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En sus manos: 

De mis consideraciones: 

Presento ante Usted el informe de labores, correspondiente al año 2010 

Alumnos: 

El cuadro adjunto demuestra el número de alumnos asistentes, durante el año 

calendario en el Centro Educativo, el número de alumnos graduados, el número de 

alumnos en Preprimaria, Primaria y Secundaria y el resultado económico de 

pensiones, como consecuencia de estas variaciones. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      
  

Nivel ENERO 2010 JUNIO 2010 SEPT 2010 DIC 2010 

Prebásica 11 11 13 13 

Primero de Básica 25 25 17 15 

Segundo de Básica 19 20 27 27 

Tercero de Básica 21 21 17 18 

Cuarto de Básica 18 18 24 24 

Quinto de Básica 17 17 20 20 

Sexto de Básica 24 24 22 22 

Séptimo de Básica 29 29 21 22 

Total: 164 165 161 161 

Octavo 27 25 33 33 

Noveno 19 18 25 25 

Décimo 22 21 26 24 

Cuarto Comunes 2 paralelos 34 32 1 paralelo 24 24 

Quinto Exactas 27 27 25 27 

Quinto Sociales 11 11 11 10 

Sexto Exactas 23 23 23 23 

Sexto Sociales 15 15 15 15 

Total: 178 172 182 181 

342 337 343 342 

INGRESO PENSIONES $32499.75 $31716.25 $33643.55 $ 33761.75 

Personal



Como consecuencia de un cuarto curso menos, se puede apreciar en el cuadro 

siguiente que para iniciar el año lectivo 2010 2011, se disminuye un miembro del 

personal. 

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Función Enero 2010 Diciembre 2010 | 
Directivos Compañía 2 2 

Directivo Profesor 4 4 

Profesor Educación Básica/ Colegio 31 30 

Administración 6 6 

Administración Educativa/Profesores 4 4 

Limpieza 3 3 

Profesores Especiales (fútbol/catecis) 2 2 

Total 52 51       
  

Manteniendo la tendencia de los años anteriores, de contratar al personal que 

no labora a tiempo completo, como servicios profesionales, se observa a continuación 

la variación al respecto. 

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Función enero 2010 diciembre 2010 

Factura Rol Factura Rol 

Directivos Compañía 1 1 1 1 

Directivo Profesor 0 4 0 4 

Profesor Educación Básica/ Coleglo 9 22 10 20 

Administración 2 4 2 

Administración Educativa 0 4 0 4 

Limpieza 1 2 1 

Profesores Especiales (fútbol/catec) 2 0 2 

Total 15 37 16 35           
  

Económicos 

Luego de los trámites pertinentes, se realiza la venta del terreno suroeste, con 

clave catastral 0903031003000, con un valor de $45,000, al dar de baja el valor en 

libros, ingresa a la Compañía $43.920,76, el mismo que es devengado de la siguiente 

manera: 

  

Al Municipio por Pavimento y Mejoras: $ 29.252,00 

Cuentas incobrables desde el año 2002 $ 1.631,20 
  

  

Reserva por Jubilación: $ 6.916,43 
  

Reserva por Desahucio $ 6.861,85        



  

  

TOTAL $ 44.661.48 
  

Balances: 

Ingresos 

En el cuadro siguiente se puede observar el incremento de los ingresos en la 

mayoría de las cuentas, debiéndose sobre todo: 

e Ala autorización de aumento de la Junta Reguladora de Costos de la Educación 

de $ 6 dólares en la pensión mensual y $4 en la matrícula, para todos los 

alumnos. 

* Por el incremento de alumnos de Secundaria para este año, pues la pensión es 

mayor ($116) que en la Primaria ($103) y Prebásica y Primero de Básica ($86). 

Durante el 2010 se ha mantenido pólizas de acumulación que han generado un 

incremento en la cuenta Intereses Ganados y ha sido posible por la liquides de la 

compañía que ha incrementado por: 

+ El incremento del valor de pensiones y matrículas 

+ Ingreso de valor por la venta del terreno. 

En este año, el valor de pre-matrículas ha disminuido con respecto al anterior, 

considerado sobre todo por la menor presencia en los medios. 

Egresos: 

Comparando entre las cuentas del año 2009 con el 2010, se aprecia lo siguiente: 

La cuenta Gastos de Personal se incrementa en un total de $ 38.928.99, 

con respecto a la misma cuenta en el año 2009, debido a: 

* La unificación, desde el mes de marzo, de las cuentas: Honorarios Profesionales 

del Personal (511002006), Honorarios Profesionales de Administración 
(513006002), Servicios Prestados de Administración (513006026) con la cuenta 
Servicios Prestados Personal (511001007). 

» Por el incremento de los valores en las cuentas Provisión de Jubilación Patronal y 
Provisión por Desahucio. 

» Las políticas de Estado respecto a los salarios básicos, y tabla salarial de los 
profesores, de $ 262 a $ 282.50 para los de Escuela y de $318 a $ 337.50 a 
profesores Colegio; y el básico general de $240 a $264.



  

En la cuenta Gastos de Administración, se puede observar un 

incremento de $ 10.693.46 que sé produce por: 

+ Enelaño 2009 se cancela las cartas emitidas por el Municipio por pavimento y 

alcantarillado de ese año ($18.654.10), mientras que en el 2010 se realiza la 

cancelación anticipada de las cartas emitidas hasta el año 2014 con un valor de 

$29,252,35, dando una diferencia entre los dos años de $ 10.598.25. 

Durante todo el año se ha mantenido una política austera, que se puede 

observar en el resultado de las diferentes cuentas de gastos, y que a pesar de haber 

un índice de incremento en todos los productos y servicios necesarios para el 

funcionamiento del Centro Educativo, se ha conseguido disminuir en muchas de ellas. 

Aspecto Societario 

Hasta el momento no se ha concretado la compra del camino vecinal, a pesar de 

asistir al Municipio durante estos meses varias veces para averiguar el estado del 

trámite y también a reuniones convocadas por el departamento de Avalúos y Catastros 

del Municipio. 

Al terminar este informe, debo señalar que los logros conseguidos, se deben 

sobre todo, a la ardua labor de los miembros de la Dirección Educativa, Docentes, 

Administrativos y de Servicio. 

Agradeciendo a todo el personal que labora en Centro Educativo los Andes y a 

ustedes por la confianza que han depositado en mi persona. 

Atentamente, 

Dra. Catalina Neira Moscoso 

GERENTE UNIDAD EDUCATIVA PITAGORAS


