ACTA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE SOCIQS DE
UNIDAD EDUCATIVA PITAGORAS CIA LTDA,

En ks cludad de Cuenca, ¢l dla 12 de Febrero del 2016, siendo las 18010 an ¢l local de ta Compaliia, ubicado
&n la calle Francisco de Orellana &/ v Av. lcabel La Catdlica, con participacidn de los sochos: Melania Neira
Carridn (7.02%) y Emma Neira Carrion [17,56%), representadas segun 1endas cartas poder por &l Or. Luls
Mario Vizguez, Marcelo Nelra Moscoso (24,94%); Ximena Nela Moscoso (16,76%); v Cataling Meira
Moscoso [ 18.08%). Estando prenente el B4.36% del capital soclsl, s& instals s Junts General Ordinsri. bajo
s pressdencia de Maroelo Neira: achia como secretario vln Eipinora Aguillers, Gerente de la compaiia,
pars tratar of orden del dia, wegin s convecatoria.

Marcalo Neira da la blenvenida a los presentes y el Secretario procede con ia lecturs del orden del dia, el
cusl &3 sprobado y se Inlcla su tratamisnto.

1. Conocimiento del informe de Presidencia,

Marcelo Nelirg entrega impresiones de su informe a los presentes v lo lee, destacando que ha cumplido, en
Iz madica de sus capacidades y posibilidades, las obligaciones constantes en ef Estatuto de la Compallla.
Agradece al Gerente y & todor low colaboradores de L entidad, por el esfusrzo durante ef afio 2015, lo cual
ha permitido seguir majorands los resultados educatives, a pesar de las dificultades internas v externas.

Cataling Newrg indica gue le parece bien o informe

Lunens Neira agradece por [ informacion

Luiz Maris Vésguss sefals que se debe dar por conocldo el Informe, pues legaimeénte no hace falta
aprobacicn,

Luego de los andlishs, la Junts General de Socios da por conocido of informe presentado por Marcelo
Meira, como Presidente de la compafiia, sobre las principales gestiones cumplidas en el afo 2015,

b Eipinoza bee su informe escrito, que fue remitide » lot wocion, v destacs que ol funcionamients de I
imstitucabn 3¢ desarrolld normalmente, se reslizarcn algunas eweniones, se ha cumplido con
organizmot de control, 581, Ministerio de Educacidn, IESS; s canteld oportunamentz Ios sueldos y salarios
al personal, eic. La instituckn generd una utiidad bruta de $ 61.788.18, desconténdose ios valores para
empleades & mpuestos. loy revultedos netos serian de $ 80.965,56 disponibles para reparto a socios.

Gustavo Neira Mosoogg (15/64%) se integra v pide disculpas por el strasa, Con su presencia se completa al
100%. del capital social.

Catalina Neira pregunta sabre: a) Profesores que entiende han salido de Is empresa, a mas de la profesora
de inglés; bj Colaboradores que no constan en el informe v &n loa llstsdad de perional que ha solicitadeo al
Gerente; ) Por qué no s ha contratado una empresa de cobranzas que sugind &n reunidn anteror, ni se ha
implementade otro mecankimo para disminulr ks cuentas por cobrar; d) En el cuadro comparativo desde
1012 no 1o ha hacho constar que han disminuido casi 40 slumnos; ¢) Pide que se verifique ¢ informe a los
Socios, si todes los alumnos que han dado prusbes pars ingreso 8 universidades, pudieron estudier lm
CBITEras QUE QuETian.

ivin Espinora explica sobre cads uno de esos puntos: a) Unicamente la Leda. Soleded Vivero; b] En ls
néminz del persanal constan todes quienes trabajan bajoe dependencia de la Instituckdn, hay otras 4
personas contratedas, sin embargo, como dice la Dra. Cataling Neira, existen profesionales que prestan
servicios eventualmente, como el entrenador de fitbol, la instructors de cateclsmo, efc., que na pusden
incluirsalas &n la ndmina porgue no tienen ninguna relacidn laboral con la Institucidn; o] No fus necesario
cantar los servicies de una empresa porque nosotros mismos hacemos las gestiones de cobro de tal manera
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que a la fecha ese valor ha disminuido considerablemente, cuando es necesario como por ejemplo
mmumamm,mmmmammmmm
vamos a considerar todos estas sugerencias; d) Revisaré el nimero exacto de alumnos que disminuyd desde
el 2012 3 |a fecha; ) Verificaré y proporcionaré la informacion.

Gustavo Neira mociona que se apruebe el informe tomando votacién; se procede con la misma y todos los
presentes votan por fa aprobacion.

Con base en las intervenciones, la Junta General de Soclos RESUELVE (2016-001): Aprobar, por
unanimidad, el Informe de Gerencia correspondiente al afio 2015,

3. Andlisis v resolucidn sobre informe del Auditor Extarno,
Marcelo Neira indica que, s los socios piden, pueden ingresar 3 la sala los representantes de ls empresa
auditora contratada,

pide que se lea solo la parte de conclusion, por lo cual el Secretario da lectura a la

Luis Marlo Visquez
“Opinién” de Auditoria Externa, en e sentido de que los documentos revisados presentan razonablemente
la situacién econdmica y cumplen 2 normativa nacional e internacional.

Cataling Neira consulta algunos aspectos y respecto del seguimiento de las recomendaciones.

Marcelo Neira lee el penGitimo pdrrafo del documento, en el cual Austroaudi menciona que no hubo
recomendaciones en el informe del aflo anterior, por tanto no cabe un seguimiento,

lvdn Espinoza aclara las consultas sobre el informe de la auditoria realizada a los Estados Financieros de
Unidad Educativa Pitdgoras, correspondiente al ejercicio econdmico 2015,

Gustavo Neira manifiesta que si [a opinion de los auditores externos dice que estd manejado correctamente
deberiamas aprobar.

Considerando las explicaciones y comentarios, la Junta General de Socios RESUELVE (2016-002): Aprobar el
informe de Auditoria Extema correspondiente al afio 2015 y disponer que todos los afios la auditorla
externa haga el seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones de la auditorfa anterior.

lvén Espinoza indica que, en los balances remitidos a los socics, constan varias cifras que conviene resaltar,
pues demuestran una situacién saludable de Ia compaiia, lo cual se ha conseguido gracias al apoyo de los
sodios y al esfuerzo de todo el personal administrativo y docente:

Resultado bruto S 61.788,18, que representa 4,72% del patrimonio; el 32,61% de rentabilidad sobre el
capltal pagado mds aportes para futuras capltalizaclones.- £l total de activos es § 1.487.872,23; total
pasivos $ 116.796,72, mientras que el total del patrimonio es de $ 1'371.075,52. En resultados: total
ingresos S 585.454,60, total egresos $ 523.666,42.

Menciona que, uno de los problemas mis criticos es la morosidad de algunos padres de familia, que abusan
«hwmuwymmmmmmmmm
posibles, tanto con les lumnes comoe con los padres; llamadas, esquelas, ete,

Luego de varias intervenciones y opiniones, Ivén Espinoza agradecs por las sugerencias sobre cartera
vencida y otras.

Luis Mario Vasquez pregunta: a) Por qué ha disminuido !a recaudacion por arriendo del bar; b) Régimen de
contrataciin del Gerente; ¢) 1 IVA pagado se ha incrementado; d) Depésitos en algunos Bancos no se
mantiene por debajo de los limites del Seguro de Depésitos; e) Disminucién Patrimonial; f) Incremento
Salarial es el general dispuesto por el gobierno o aigin reconocimiento adicional; g) Incremento en Pasivo

no Corriente.
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