DIOZEN INTEGRAL CONSULTING BY RESULTS S.A.

INFORME DE ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE LA COMPANIA DIOZEN INTEGRAL CONSULTING BY RESULTS S.A.

Sefores Accionistas:

En mi calidad de Gerente General de DIOZEN INTEGRAL CONSULTING BY RESULTS S.A. (en
adelante simplemente la "compaiiia”), someto al conocimiento y aprobacion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, a celebrarse el 10 de abril del 2019, el siguiente informe de actividades
carrespondiente 2l periodo comprendido entre el 01 de julio de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

De esta manera, doy cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Compaiiias, el Reglamento para
la presentacion de informes anuales de los administradores a las juntas generales expedido
mediante Resolucion No. 92.1.4.3.0013 de la Superintendencia de Compaiias publicada en el
Registro Oficial No. 44 del 13 de octubre de 1992 y su reforma y el Estatuto Social de la compafiia.

1. Angdlisis del Entorno Econdmico del afio 2018

El crecimiento econdmico previsto para el pais en el ejercicio 2018, incide en el desarrollo
economico, de empresas del sector privado, y especificamente de empresas relacionados
con el giro del negocio en el que se desenvuelve DIOZEN INTEGRAL CONSULTING BY
RESULTS S.A.

Lz situacion econémica que atraviesa el pais impacta al mercado salarial. La motivacién
al talento para la mejora del rendimiento es un tema de debate a escala nacional.

A propdsito de esta aseveracion, la consultora Deloitte realizé un estudio sobre la
‘Situacion econdémica del Ecuador y su impacto en el mercado salarial y laboral: realidad,
analisis, cambios, estrategias y perspectivas’.

De manera general, las entidades dentro de la muestra tuvieron en promedio un
incremento salarial de 2,8 % en el afio 2018. Dado que fue un afio complejo, un 33% de
las empresas reporté no haber realizado incrementos.

A nivel sectorial los resultados fueron los siguientes:

- Consumo masivo: Dada la reduccién en el consumo los incrementos salariales fueron en
promedio de 2%.

- Instituciones Financieras: El 52% de las instituciones de este sector no realizaron
incrementos salariales en 2018.
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« Tecnologia y Comunicacion: El 60% de las empresas reportd no haber otorgado
incrementos en el 2018.

Los rasgos mds caracteristicos del escenario econdmico del Ecuador en el 2018 han sido
el crecimiento y la expansion de los mercados financieros. Por un lado, el PIB ha virado
desde un perfil de aceleracion a comienzos de afio, a un perfil de moderada
desaceleracion. La comparacion de estas tres variables: PIB, inflacién e incrementos
salarial, nos muestra un claro panorama de la realidad ecuatoriana; los costos de
remuneraciones han crecido mds que la economia, volviendo improductivas a muchas
empresas que no pueden sostener esta situacién. La economia de Ecuador sufrié una
significativa desaceleracion durante el 2018 y se proyecta sélo un crecimiento del 1,0 %
frente al 2,4 % registrado el affo anterior, segun un informe de la Comision Econdmica
para América Latina y el Caribe (Cepal), nos convierte en el tercer pais con el desempefio
mas bajo en la region (solo superados por Venezuela y Brasil Para el proximo afio, Ecuador
espera una leve reduccion del crecimiento (0,9 %), bdsicamente debido a una renovada
presion en contra del impulso fiscal, como consecuencia del fin del efecto de la remisién
tributaria y un precio mas bajo y volatil del petrdleo, han contribuido a esta contraccién

econdmica.

En conclusién, frente a un incierto 2019 de lenta recuperacion o profundizacion de la
crisis, las estrategias de las empresas estaran, ademds de las iniciativas ya citadas,
orientadas a controlar gastos, proteger liquidez y fortalecer los modelos de gobierno
corporativo que seran la clave para la sostenibilidad de la organizacion.

Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio econémico del afio 2018.

Durante el ejercicio economico componente de este informe, la compafiia ha
desarrollado sus operaciones con normalidad, razon por la cual se ha dado cumplimiento

a los principales objetivos propuestos para el referido periodo.

Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General.

Todas las disposiciones emanadas de la Junta General de Accionistas de la compaiiia
fueron cumplidas a cabalidad.

Informacion sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en el ambito
administrativo, laboral y legal.

Durante el ejercicio econdmico materia del informe no existieron hechos que se
destaquen dentro del dmbito administrativo laboral, pues ha existido una administracién
normal en el referido perfodo; en este ejercicio en el &mbito de capitalizacién de la
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4. Resolver acerca de 1a pérdida presentada en el ejercicio 2018,

La perdida generada en el ejercicio 2018 debera darse el tratamiento dispuesto en la ley
organica de Régimen tributanio Interno, en la parte pertinente de resultados del ejercicio.

Por no haber otro punto a tratarse en el Orden del Dia. el Presidente concede un receso
de 30 minutos para la redaccion del acta, la misma que es leida y aprobada por los
presentes,

Siendo las 12:30 se levanta la sesion v se da por concluida la presente Junta General
Ordinania Universal de Accionistas de DIOZEN INTEGRAL CONSULTING BY
RESULTS S.A.
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Dr. GONZALEZ DAVILA
CHRISTOPHER

Presidente Accionista

LES ESTEBAN

FABRICIO

rente General accionista -
Secretario Ad hoc




