INFORME DE LABORES DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPARNIA
AMIMEA S.A. A LOS ACCIONISTAS SOERE LOS MOVIMIENTOS DE LA
EMPRESA, DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2018

Quito, mayo 10 del 2020

Senores:
Accionistas
Ciudad -

Dando cumplimiento Al Art. 433 de la Ley de Companias y la Resolucidon No
02-1-4-3-0013 de dicha entidad de control, pongo &n conccimiento a los sefores
accionistas el informe de mi gestion, correspondiente al ejercicio econdmico
comprendido entre &l primero de energ al treinta v uno de diclembre del dos mil
dieciocha.

Durante este periodo 2019 la administracidn inicid el proceso de penetracion y
apertura de mercado, el scercamiento para hacer conocer nuestra propuesta de
trabajo con fulurns v potenciales clientes ha sida importante para la compania.

Con relacion a las ventas pusdo manifestar que ya se concratd un contrato de
servicios el cual nos permitié durante este afic genersr ingresos para la
compafiia con lo gue se mejord de una manera notable los indices que ahora ya
nos permiten licitar procesos de compra adicionales, seguimos mas firmes hacia
un erecimiento da |a crganizacion.

En cuanto & los procedimientos financieros-contables  se han mantenido
estables cumpliendo con lo requendo por la administracion para la toma oportuna
de decisiones.

En lo relative & las resolucionss de la Junta General de Accionistas, las
disposiciones s han cumplido en forma integra.

Del resultado operacional del gjercicio econdmico me permito manifestar que no
sa genard ulilidad ni perdida sobre |8 gue s8 deba tomar alguna decision.

En mi calidad de Gerente General, para cumplir con los objetivos en el siguisnte
ejercicio, me permifo sugerir las siguientes recomendaciones:

1. Cumplir con el minimo esperado de las proyscciones de ventas ya que esto
representa la base fundamental de nuestra organizacion, en el momeanto gue
8st0 no =& cumpla o no llegue a los parametros MiNimos propuestas por |8
direccién causgaria un impacto directo a los resultados esperados por |3
compania.



2. Implementar el proceso de control internc de costos y gastos de acuerdo a
los requerimientos y necesidades que la administracion demande,
asegurando el no exceder en niveles de gasto que perjudique a la economia
de la compania.

3. Buscar una fidelizacion de los clientes que son el principal factor del
mantenimiento y crecimiento de nuestro negocio.

4. Apoyo incondicional por parte de accionistas, colaboradores y empleados
para que los objetivos planteados para los proximos afios se puedan cumplir.

5. Asegurar la calidad en la atencidn a nuestros clientes, asi como implementar
la capacitacion continua a todo el personal.

Esperando de esta forma haber cumplido con el delicado encargo de administrar
la Compaiiia, reitero mis agradecimientos por la confianza consignada, me
suscribo de ustedes

Atentamente,

AL Th. )
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Rosa Bricefio Morales
Gerente General
REPRESENTANTE LEGAL




