
INFORME DE LABORES DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPAÑIA 
AMIMKA S.A. A LOS ACCIONISTAS SOBRE LOS MOVIMIENTOS DE LA 
EMPRESA, DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2018 

Quito, abril 17 del 2018 

Señores: 
Accionistas 
Ciudad.- 

Dando cumplimiento Al Art. 433 de la Ley de Compañías y la Resolución No 
92-1-4-3-0013 de dicha entidad de control, pongo en conocimiento a los 
señores accionistas el informe de mi gestión, correspondiente al ejercicio 

económico comprendido entre el primero de enero al treinta y uno de diciembre 
del dos mil dieciocho. 

Durante este periodo 2018 la administración inició el proceso de penetración y 
apertura de mercado, el acercamiento para hacer conocer nuestra propuesta 

de trabajo con futuros y potenciales clientes ha sido importante para la 
compañía. 

Con relación a las ventas puedo manifestar que no fue lo esperado, sin 
embargo considero que el estudio realizado en el mercado nos permitirá el 
próximo año concretar contratos que generen ingresos para la compañía. 

En cuanto a los procedimientos financieros-contables se han mantenido 
estables cumpliendo con lo requerido por la administración para la toma 

oportuna de decisiones. 

En lo relativo a las resoluciones de la Junta General de Accionistas, las 
disposiciones se han cumplido en forma íntegra. 

Del resultado operacional del ejercicio económico me permito manifestar que 

no se generó utilidad ni perdida sobre la que se deba tomar alguna decisión. 

En mi calidad de Gerente General, para cumplir con los objetivos en el 
siguiente ejercicio, me permito sugerir las siguientes recomendaciones: 

1. Cumplir con el mínimo esperado de las proyecciones de ventas ya que esto 
representa la base fundamental de nuestra organización, en el momento 
que esto no se cumpla o no llegue a los parámetros mínimos propuestos 
por la dirección causaría un impacto directo a los resultados esperados por 

la compañía.



2. Implementar el proceso de control interno de costos y gastos de acuerdo a 
los requerimientos y necesidades que la administración demande, 
asegurando el no exceder en niveles de gasto que perjudique a la economía 
de la compañía. 

3. Buscar una fidelización de los clientes que son el principal factor del 
mantenimiento y crecimiento de nuestro negocio. 

4. Apoyo incondicional por parte de accionistas, colaboradores y empleados 
para que los objetivos planteados para los próximos años se puedan 
cumplir. . 

5. Asegurar la calidad en la atención a nuestros clientes, así como 
implementar la capacitación continua a todo el personal. 

Esperando de esta forma haber cumplido con el delicado encargo de 
administrar la Compañía, reitero mis agradecimientos por la confianza 
consignada, me suscribo de ustedes. 

Atentamente, 

HA col! 

Rosa Briceño Morales 
Gerente General 
REPRESENTANTE LEGAL
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