
Quito 13 de marzo de 2020 

Señores Socios 

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO PERSONAL GRUPOFGC CIA. LTDA. 

Presentes, 

INFORME ANUAL 2019 

De mis consideraciones, 

Conforme lo expresan los estatutos de la compañía y el régimen legal vigente, me 

permito poner en su conocimiento el informe de la Gerencia General sobre el ejercicio 

fiscal 2019. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

Los objetivos para este año 2019 incluyeron como punto central, la capacidad de 

generar ingresos que inicien el proceso de amortización de la compañía. Ne-obstante, 

el cumplimiento de un pequeño resultado de utilidad, la gerencia confía en que con las 

nuevas directrices para el ejercicio económico 2020, podremos llegar a niveles mucho 

más satisfactorios. 

CUMPLIMIENTOS DE LAS DISPOSICIONES DE LOS SOCIOS 
SITUACIÓN FINANCIERA 

Adjunto a la presente se encuentra un resumen de los resultados financieros. 
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BALANCE DE SITUACION 

FINANCIERA 
  

  

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 
  

  

  

  

  

  

  

  

              
ACTIVOS 1.324,06 

BANCOS 1.319,80 

CUENTAS POR COBRAR 4,26 

PASIVOS 603,33 

CUENTAS POR PAGAR 603,33 

PATRIMONIO 720,73 

CAPITAL 900,00 

UTILIDAD DEL EJERCICIO 356,35 

PASIVO Y PATRIMONIO 1.324,06 
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ESTADO DE RESULTADOS 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 

INGRESOS 835,93 
COSTOS Y GASTOS 479,58 
GASTOS DE GESTIÓN 272,14 

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 109,06 

OPERACIONES DE SERVICIOS 89,29 

GASTOS BANCARIOS 9,09 
UTILIDAD DEL EJERCICIO 2019 356,35 

Como se puede evidenciar, los resultados han sido positivos, más sin embargo, aun no 

alcanzan las metas propuestas por los socios de la compañía. 

INFORMACIÓN SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL 

EJERCICIO, AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

Como ya es de conocimiento de los socios, la compañía decidió dejar de comercializar 

el producto de guía vocacional e iniciar el desarrollo de nuevos productos, que están 

principalmente ligados a la capacidad de uso de herramientas tecnológicas para 

alcanzar potenciales clientes en distintas ramas de capacitación. 

DIVIDENDOS AÑO 2019 

Se ha obtenido un pequeño margen de Utilidad, que será necesario para continuar con 

los siguientes proyectos de la compañía. 

RECOMENDACIONES A LA JUNTA PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL 

En mi calidad de Gerente General de la compañía, me permito recomendar la 

aprobación presupuestaria para los proyectos de desarrollo de la plataforma digital 

para la concentración de capacitaCiofies certificadas al público en general. De igual 

forma, la aprobación de alianzá ebñstitucionales con otras entidades educativas 

para consolidar relaciones y fpáterjál para nuestro portal de productos de 

capacitación. / 

        

  

   


