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!EñoREs AccroNrstas:

A coniinudción se sery]ún enconlror et tNtORi¡lE DI GEAENCTA DE t"A COftfpAñíA HOTETERA
P|§COXAIIiBA CIA |"TDA., corespondÍenle ot ejercicio económjco comprendido enire el
prirnero de enero y el ireinlo y uno cle cllciembrc de 2all .
Debo señolor que lq inforn-roclón que vcr ho ser qnolizodo en o Junlo corno son

. lnforme de Gerencio

. Estodos F:noncieros (bolonce generol, estodo cle pérdidos y gononcios)r Resoluciones.

MAI'¡TJO DE PER§ONAL

Debo empezoa indiconclo que el moyor copilol que ho tenido lo errpreso duronle este
oño ho sido su personol. En esle periodo se ho puesto un énfqsis especiol en -lrncrnejo del
personol que oboro en 'l esioblecimienio, 5e ho irobojodo en o consolldqcÍón d,ól
equipo, con cuoiro recepeÍo¡islos, comoreros y boiones; por otro lodo debo informor se
hqn monienido reuniones pedódicos de coordinoción con los empleqclos, se ho
paccurcCc lombié¡ cDa,lc, con ahcrlos de ccpcc¡locón en lcs ¿rel}s que piesGniobc¡

MANEJO DE LA EMPRESA

l.^igc que pG.ler ea s! conocjnjeii<> que al!,rcnte esle ejerc¡cjs económb-? lo tlnrpresc
ho siclo monejodo con mucho ousteridod co¡ io finolidod de iogror que llegue ol punlc

cje equilibÍo, sobre toclo en eslo épocs donde los exigencios soÁ nroyores ,i Ios .ecursos
son rnLiy limlloclos pueslo que no ho sido posibe incremenior os iorifos debtdo o lo
ogresiviclod de 1o compelencio_

!Nf&¿E§TRUCIURA

Ho sido loreo pemonenie en lo enrpreso e mejoror lo infroesiructuro iGico pudléndose
rec¡ lzor los siguienies fqbojos

Remocleloción de1óreo de recepción ( prjmero eiopo)
,rnplen_Éñieción y p.ueslo cn tun¿irnornienl,r del en el Ciub yF r-ib€i,c,J.d cc.n:o óreo de rnosojes SPA

o gimnosic
., solo cle juegos poro niños

Mejoros y mcnienimiento de hqbiiociones (modernDoción de boños, cambio de
pisos, con piniuro de os óreas deteriorodss de clcuerdo con los necesidodes cle lo
empreso )
Pinto elscllón Alhombro
Pinluro de resiauronie
Pinluro y od--cenlomienio de gorole
Reodecuoción de fecho y bojonies delhote.
Eslondorizoción de o señoléiico denfro del hotel.
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CObe noror que rO" nsrO,6si9na,6a, nor",demonden trrlo Aienclon permononle
monlenimienfo

o¡lleA€lo|rta tÉAAtrf f Ttürrfat,a§

Debo informor que io documeniocón y los pogos 5e encuenLon o dío

. 'os ob,igociones pojÍonoles. SRI

. IESS

. Miñisterio de Reloclones
qcrLroriroc:ón de .eqlo.""l-o.?-"i1:t { ,Mo|.uol de h:gie1e y segurldod.

. s"pe,i"t;;J.;; ;v'""-"¡olñerro 
de hoboio)

. ¡lustre Municioio de Loio. Bomberos enlre ohos

Se ho procedido o dor trómlte o lo rÉ
respecirvo iiquidoción. )nuncio por lubilocióh de lo Lic. Beqilz Limo y su

MTRCADEO Y COTAERCIATIZACIOiI

Lo loreo de compeiir denjro del el roeoloo o to gron coor¡aoa-ae rroreie, l9lcodo. 
holelero ho sido sumomenfe complejo,
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corto¡,esio,

H:Jf,'::;"".'mff,:i'j.J:?:11_gTbér..compre,renranooyr¡eiorondo,os
ooro que puedo dist ,r", i 

*-- *'€oo spo, o&et, de esporci.nienio y ábx,,q¡rq

"r,..i¡,o 
qi"-,JJ" i;;l;J;;1;""i:¿::1.',"[?"'"?,j.""'o"oes sÉrdo ésre ..rn sron

Se ho dodo énfosÍs en lo ulilizoción de Redes socioles sobrclodo en fedodos.
Se ho dodo segu¡miento+los huespedesq$e rlos s+f,iz(fd(, nuesiros esioblecimiénio.
Elgqslo en publicidod en el t|qnscurso det oño 92134 usd.

3"rl::]ñ* oe to ed,ficoción es ióg,co queY oPoruno en lo oue co4esponde ol
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aNÁ[§ts EcoNóMtco 20l7

Un pordrneko que es iT¡porldnie onollzor es que s pesor dé que exisie uno bojct en e!volur¡en de venlos lo empresa se ho procurcdo crpiimlzor sus gástos, i"ni"njl !n "r"*oque se hon reolizodo ctdecucrciones en lo emp;esq.o¡¡o i" ¿.io[o 
"n foi o.Opt",

I'.IGRE§O'
35ó.788

EGRESO§ DIFERENiCIA

+5.595

f. 'OO-Onre .o.O.e. O e :O -r.O,e.O ,- ercue.-,o Ot dO
rTpr e§jo! permisos, roles, enlre oiros.

en sus ob igocjones con

ios ct,eniqs por cobTor esión en rliveles ocepiobles en un rnonio de gl 1,7g4. De los cuo es
$51 :ó coresponcle olreslouronle Lo Cosfe ono.

En 1érminos geiieroles Cebo informor que se ho ogrodc dlsmlñulr el monlo suencreudomienio de la er¡presq en un I g,39%

Enlidsd finqnctero f 
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RE§TAURA}¡TE TA CASIEI.IANA:

358.ós8 1.87A
308.3Á7

2417

90.7¿3
r I .30.5 ó.393

I9.39% 97.13é
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AL-rnque lo toreo es difícit cle pode nueslro eiiste el cornpromiso, cle un seguimienio
oermcnenf-- y osesorornienlo pcifo qi_re mejoreñ os servicics presloclos por os nrislnos.

Qulero ogrodecer c¡ Gloaio, que como presidenlo por su permonenie declicoción v

Bq¡co de Loro
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