
INFORME DE GERENCIA DE “INVERQUITO S.A.” AÑO 2018 

A los 12 días del mes de abril de 2019, me permito extenderles un cordial saludo, y poner 

en consideración de ustedes señores accionistas el informe anual de gerencia del período 

comprendido Mayo — Diciembre del año 2018. 

1. ANTECEDENTES.- INVERQUITO S.A., es una Empresa legalmente constituida en el 

Ecuador, según escritura del 08 de mayo del 2018, inscrita en el Registro Mercantil, 

Notaría Cuadragésima del catón Quito con fecha 08 de mayo de 2018. Con escritura 

del 08 de mayo del 2018 de la Notaría Decima octava, e inscrita en el Registro 

Mercantil, el 21 de mayo de 2018, bajo el N”. 34886, se registra el capital con aporte 

de los accionistas, de $900,00 dividido en 900 participaciones de un dólar ($1.00) 

cada una. 

2. INFORME DE ACTIVIDADES. - Me es grato informar a los Señores Accionistas de las 

actividades llevadas a cabo por esta Gerencia en el transcurso del año 2018. 

-Desde la constitución de la empresa se contó con el aporte de servicios de 

marketing y diseño gráfico, contabilidad y servicio de telemercadeo y ventas. Estos 

tres puestos fueron cubiertos y no desempeñaron las actividades esperadas. 

Por parte del manejo del área de marketing y diseño gráfico no se tuvo un buen 

desempeño para que impulse el crecimiento de la empresa, mas bien, se realizaron 

inversiones grandes en publicidad digital sin tener resultados óptimos. 

Se tuvo una mala asesoría por parte del asesor en contabilidad y mal manejo de 

programas contables, habiendo realizado una alta inversión en la asesoría y el 

programa contable. 

Por parte de los servicios de telemercadeo y ventas no lograron cumplir con las 

metas planteadas y se presentó un promedio de ventas iguales al punto de equilibrio 

en cada ciclo de educación de todas las capacitaciones ofrecidas por la empresa. 

Como medida en conjunto con todos los accionistas se definió no volver a contratar 

los servicios antes mencionados. 

-Se contrató nuevos servicios enfocados en diseño y publicidad, y contabilidad, 

mejorando considerablemente el desempeño en estas áreas. 

-Se contrató a un profesional del área de finanzas y contabilidad para que brinde 

capacitaciones relacionadas al tema, sin embargo, no se logró la demanda esperada 

en los programas de capacitación ofertadas.



-Una de las marcas comerciales aprobadas por los accionistas de la empresa en la 

junta general empezó a ofertar nuevos servicios de capacitación tanto de forma 

presencial y virtual. El crecimiento de la nueva marca comercial ha sido considerable 

y ha ido posicionándose dentro del mercado. 

-Se realizaron varios cambios dentro de la estructura interna de la empresa con 

respecto a las actividades y funciones de cada persona colaboradora que brindaba 

asesoría por servicios para un mejor desarrollo empresarial. 

-Se mantuvo un alto nivel de costos fijos dentro de la empresa durante casi todo el 

período, además, de comisiones por ventas altas al personal de trabajo por servicios 

de telemercadeo y ventas, llegando así, a tener un decrecimiento de ganancias en 

cada ciclo de educación. 

-Para el mes de diciembre, debido a los bajos resultados de clientes potenciales y 

crítica situación financiera de la empresa se realizó un préstamo a la empresa cuyos 

fondos fueron aportados por los accionistas, con el fin de realizar eventos de 

capacitación masivos, que apoyen al posicionamiento de las marcas y por ende se 

refleje en ingresos y utilidades. 

El detalle de los préstamos: 

  

  

  

  

  

Accionista Monto 

Brayan Marcelo Oña Caizaluisa 1426,00 

José David Guanga Auqui 1426,00 

Erick Fernando Borja Ledesma 850,00 

TOTAL 3702,00         

1. INFORME ECONÓMICO. - 
  

  

  

  

  

  

  

  

      

PERDIDA DEL EJERCICIO -1147,68 

(-) Ingresos exentos 0,00 

BASE PARTICIPACION TRABAJADORES 

15% Participación trabajadores 0,00 
BASE ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA 
(+) Gastos no deducibles 0,00 

BASE IMPUESTO A LA RENTA 

22% Impuesto a la renta 0,00 
DISPOSICION ACCIONISTAS   
 



  

  

La empresa no ha logrado tener un crecimiento constante que permita generar 

utilidades para sus accionistas. Se ha logrado mantener operativa a la empresa, 

llegando cada mes al punto de equilibrio de la misma, exceptuando el mes de 

- diciembre que se solventó con préstamos de los accionistas. 
La falta de crecimiento se da debido al cambio radical del mercado de la principal 

marca comercial de la empresa, las malas asesorías y servicios contratados y los 
costos fijos altos de la empresa. Además, se agrega que dicho decaimiento y bajas 

ventas se da por los bajos resultados de los servicios contratados. 

Cabe recalcar, que la empresa realizó fuertes inversiones herramientas, activos fijos 

y publicidad, sin embargo, al ser una empresa nueva, se está realizando el respectivo 

posicionamiento de la misma en el mercado. 
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