
VIP-G S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

INFORMACIÓN GENERAL. 

VIP-G S.A fue constituida mediante Escritura Pública el 11 de mayo de 2018, e inscrita 
en el Registro Mercantil en la misma fecha. 

El Objeto principal. de la Empresa es realzar actividades de diseño de la estructura y el 
contenido de los elementos siguientes (yio escritura del código informático necesario 
para su creación y aplicación) programas de sistemas operativos (incluidas 
actualizaciones y parches de corrección) aplicaciones informáticas incluidas 
actualizaciones. 

El domicilio principal fijado es la cudad de Quito, provincia de Pichincha, 

POLITICAS CONTABLES SIGNITFICATIVAS 

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2018, han sido preparados de 
conformidad con las Normas Intemacionales de Información Financiera — NIF 

A continuación se describen las principales politicas contables adoptadas en la 
preparación de estos estados financieros. 

1, Efectivo y equivalentes de efectivo Incluye aquellos activos financieros llguidos y 
depósitos que se pueden transformar rápidamente en efectivo, 

  

EEN USD: 73203 

2 Cuentas por Cobrar. Clientes- Corresponden a la actividad especifica de la 
empresa 

TGuentas por cobrar Clentes no] USD2455% a] 
| Relacionados 

3. Otra cuentas por Cobrar- Están constituidas por operaciones normales de la 
institución como por ejemplo préstamos a empleados, tíbutos pagados en más, 
entre otros. 

 



4. Proveedores Locales.- Conforman las obligaciones contraidas por la Empresa por 
los serúcios recibidos en la actividad propia de la Entidad! 

” 

  

¡eedores Locales USD-1051,78     

5. Sueldos y Beneficios Sociales por Pagar- Comprenden las remuneraciones 
pendientes de pago. y las ullidades del ejercicio económico. 

Sueldo por Pagar USD 1.861.90 
15% Participación Trabajadores por Pagar] USD, 294,81   

    

6. Obligaciones con el 1ESS.- Constituyen las obligaciones pendientes de pago. 

  

dual $. 45% USDA: 
jon Patronal (218% USD. 532.90 

   
      
  

7. Provisión de Obligaciones Patronales.- Obligaciones que la Empresa tiene que 
cumplir en un corto plazo, 

  

Provisión Décimo Tercer Sueldo USD. 198.52 ] 
[Provisión Décimo Cuarto Sueldo USD.824,11 

  

8, Obligaciones con el SR!.- Tienen su origen por la actividad propia de la Empresa, 
Que deben ser canceladas dentro de los plazos previstos por el organismo de 
control Tributario. 

    
    porPagar 2a26s | 

Retención enla Fuente IVA por Pagar USD-zier 70 
Impuesto a la Renta por Pagar USD 1.068,83 

9. Capital Social Conformado porel aporte de los accionistas de la siguiente manera: 

  

  

  

    

      [Pablo Rafé s USD 736,00 
Marco Vinicio Quelal Pabón USD 32,00 
Fausto Santiago Salgado Sarauz == 32,00 

TOTAL 300,00 

  

10, Ventas.-El 100% delas ventas son producto dela actividad principal de la empresa 

INGRESOS: 

  

tanta 12% 

 



GASTOS: 

    

  

  

  

OPERACIONALES 

11. Remuneraciones - Constituyen los Sueldos y Salarios, más los beneficios sociales 
delos trabajadores. 

Sueldos. mos | USD, 27.719,66 
Aporte Patronal Ñ USD. 9:387,23 

Décimo Cuarto Sueldo USD 89218 
Décimo Tercer Sueldo USD 1.309,48 

Vacaciones USD 8577 ]     

GENERALES DE OPERACIÓN: Están conformados por todos los gastos necesaros 
para el desarrllo de las actvidades propias de la empresa 

  

  

    

Casos Operacional T—Us0 877038 ] 

SD há 
CONTÁDORA — 
RUC: 1708738481001


