VIP-G 5.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

INFORMACION GENERAL

VIP-G S.A fue constiiuida mediante Escritura Plblica el 11 de mayo de 2018, e inscrits
en &l Registro Mercantil en la misma fecha,

E! Objeto principal de la Empresa es realizar actividades ce disefio de la estructura y el
contenido de los slementos siguientes (y/o escritura del codigo informatico necasans
para su creacidn y aplicacidén) programas de sistemas operatives (incluidas
aciualzaciones y parches de coreccion), aplicaciones informaticas incluidas
actualizaciones.

El domicilio principal fijado es la ciudad de Quito, provincia de Plchincha,

POLITICAS CONTABLES SIGNITFICATIVAS

Los estados financieros al 31 de dicembre de 2018, han sido preparados de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera — NilF

A continuacién se descrben las principales politicas contables adoptadas en la

preparacion de estos estados financeros.

1. Efeclive y equivalentes de efectivo Incluye aguellos activos financieros liguidos y
depdsitos que se pueden fransformar rapidamente en efeciivo.

Bancos il |  USD:732.03 |

2. Cuentas por Cobrar Clientes - Corresponden a la actividad especifica de la
empresa

Cuentas por cobrar Clentes no | USD. 245,54

. Relacionados

3 Otra cuenias por Cobrar- Estan constituidas por operacicnes normales de la
institucion como por ejemplo préstamos a empleados, tibutos pagades en mas,
entre otros.

| Otras Cuentas par Cobrar ~ UDS.8751.18




4. Proveedores Locales - Conforman las obligaciones contraidas por la Empresa por
los servicios recibidos en la actividad propia de |s Entidad

| Proveedores Locales SO, 105178

5 Sueldos y Beneficios Sociales por Pagar- Comprenden las remuneraciones
pendientes de pago, v las utilidades del sjarcicio economico.

Sueldo por Pagar USD. 1.861.80
15% Participacion TrabajadoresporPagar. | UUSD, 254 81

8. Obligaciones con el |IESS.- Constituyen las obligaciones pendientes de pago.

Aporte Individual 9,45% USD. 414,48
Aporte Patronal 12,15% USD. 532,80

7. Provision de Obligaciones Patronales.- Obligaciones gue la Empresa tiene que
cumplir an un corto plazo.

Provision Décimo Tercer Sueldo USD. 198 62
Provisson Décmo Cuarto Sueldo UsD, 824,11

8. Obligacsones con el SR1.- Tienen su origen por la actividad propla de la Empresa,
gue deben ser canceladas dentro de los plazos previstos por el organismao de
control Tributario,

| Retencién en fa Fuente por Pagar _UBD. 24283
Retencion en ia Fuente |VA por Pagar USD. 2.587.76
impuesto a la Renta por Pagar ush. 1.068,83

9. Capital Social - Conformado por el aporte de los accionistas de la sigulente manera.

"Pablo Rafas| Garcés Jativa USD__ 738,00
Marco Vincio Quelal Pabon Ush. 32,00
Fausto Santiago Salgade Sarauz usD. 32,00
TOTAL USD. 800,00

10, Ventas - E| 100% de las venlas son producto de la actividad principal de la empresa.
INGRESOS:

“Ventas tanfa 12% USD., 5059452




GASTOS:

OPERACIONALES
11. Remuneraciones - Constituyen los Sueldos y Salarios, mas los beneficlos sociales
de |los trabajadores
| Sueldos y Salarios : USD. 27 713,68
Aporte Patronal UsD. 3.367,23
Decimo Cuario Sueldo USD. B92.18
Décimo Tercer Suelde USD. 130848
Vacaciones USD. BS.T77

GENERALES DE OPERACION; Estan conformados por todos los gastos necesanos
para el desarrolio de las aclividades proplas de la empresa.

| Gastos Operacionales | USD. B770,36

RUC: 1708738461001



