NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA COMPANIA
DISRUPTIVE S.A.

1. Informacion corporativa:

DISRUPTIVE S.A.., fue constituida por escritura publica de fecha veinte y tres de abril del
arfio dos mil diez y ocho, su objeto social es la Prestacion de asesoramiento y ayuda a las
empresas y las administraciones publicas en materia de planificacion, organizacion,
eficiencia y control, informaciéon administrativa, servicios de asesoramiento, orientacion y
asistencia operativa a las empresas y a la administracion publica. Los estados financieros de
la Compaidiia, para el periodo terminado al 31 de diciembre de 2018 fueron aprobados y
autorizados para su emision en la sesion de Junta de Accionistas celebrada el 29 de marzo
de 2019.

2. Criterios contables aplicados:

a) Periodo contable
Los estados financieros cubren los siguientes periodos:
- Estado de Situacion Financiera Terminados al 31 de diciembre de 2018.

- Estado Integral de Resultados, por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2018.

b) Bases de preparacion

Los estados financieros se han preparado de acuerdo con lo establecido por las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES emitidas por el International
AccountingStandardsBoard (IASB). Las cifras incluidas en los estados financieros adjuntos
estan expresadas en USD Délares de los Estados Unidos de Norteamérica, siendo esta la

moneda en curso en Ecuador, ya que el pais no emite moneda propia

c) Responsabilidad de la Informacion y Estimaciones Realizadas.

La informacion contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad de la
Administracion de la Companiia, que manifiesta expresamente que se han aplicado en su
totalidad los principios y criterios incluidos en las NIIF Pymes.

Los resultados de las revisiones de estimaciones contables son reconocidos en el periodo
en que estos hayan sido revisados y cualquier otro periodo que estos afecten.

Las estimaciones relevantes que son particularmente susceptibles a cambios significativos

se relacionan con la estimacion de la vida util y el valor residual de los activos; la



determinacién de la provision para cuentas incobrables; la recuperabilidad de los impuestos

diferidos y la amortizacién de los intangibles.

3. Politicas Contables significantes:

a) Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo reconocido en los estados financieros comprende el
efectivo en caja y cuentas corrientes bancarias, depositos a plazo y otras inversiones de
gran liquidez con vencimientos original de un afio o menos. Estas partidas se registran a su

costo histérico, que no difiere significativamente de su valor de realizacion.

b) Cuentas por cobrar comerciales

Los saldos de las cuentas por cobrar comerciales se registran inicialmente a su valor
razonable y subsecuentemente medidos a su costo amortizado menos cualquier estimacion
por deterior de cuentas por cobrar.

El saldo de la estimacién por deterioro es revisado periddicamente por la Administracion
para ajustarlo a los niveles necesarios para cubrir las pérdidas potenciales en las cuentas

por cobrar.

c) Activos y Pasivos Financieros

La entidad reconocera un activo financiero o un pasivo financiero solo cuando se convierta
en una parte segun las clausulas contractuales del instrumento, si el acuerdo constituye una
transaccion de financiacion, la entidad medira el activo financiero o pasivo financiero al valor
presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado para un

instrumento de deuda similar.

d) Propiedad, planta y equipo
Los activos de Propiedad, planta y equipo se encuentran valorizados a costo de adquisicion

menos la depreciacion acumulada y menos las posibles pérdidas por deterioro de su valor.

e) Depreciacién de Propiedad, planta y equipo
Los activos de Propiedad, planta y equipo se deprecian desde que estan en condiciones de

ser usados. La depreciacion se distribuye linealmente entre los afios de vida util estimada.

Las estimaciones sobre la vida util, valores residuales, de ser el caso, y el método de
depreciacion se revisan periddicamente para asegurar que el método y el periodo de
depreciacion sean consistentes con el patron previsto de beneficios econémicos de las

partidas de propiedades, planta y equipo.



Cuenta Rango de anos

Muebles y Enseres 10 arios
Equipo de Cémputo y Software 3 anos
Vehiculos 5 afios
Maquinaria 10 afios

f) Beneficios a los trabajadores

Los beneficios a empleados incluyen, entre otros beneficios a los empleados a corto plazo,
tales como sueldos y aportaciones a la seguridad social, décimos, vacaciones
remuneradas, ausencias remuneradas por enfermedad, y participacion en ganancias del

ejercicio.

g) Ingresos y gastos
Los ingresos y gastos se imputan a la cuenta de resultados en funcion del criterio del

devengo, es decir, en la medida que sea probable que los beneficios econdémicos fluyan a la
Compariia y puedan ser confiablemente medidos, con independencia del momento en que
se produzca el efectivo o financiamiento derivado de ello.

Los ingresos de la Compariia provienen principalmente de la prestacion de servicios de

seguridad.

h) Impuesto a las Ganancias
Los impuestos sobre las ganancias tanto corrientes como diferidos, se reconocen como
gasto o ingreso y se incluyen en el estado de resultados del ejercicio o directamente en el

patrimonio.



i} Notas a los Estados Financieros
1. Efectivo y Equivalentea:
Concepto 2018
Saldos Bancarios 5104985

2. Cuentas por cobrar comerciales.-
Concepto 2018

Cuentas por cobrar 5113675

3. Impuesto a la renta por pagar

Iimpuesto a la renta 2018
por pagar § 197,16

4. Ingresos por aclividades ordinarias

Ingresos por 2018
Actividades Ordinarias $17.924.17

5. Arrendamiento Operativo
Concepto Afo 2018
Arrandamientos $ 1.999,29

6. Honorarios
Concepto Afo 2018
Gastos por Transporte $6.33593

Eventos Subsecuentes

Entre el 31 de diciembre de 2018 y la fecha de preparacién de este informe 27 de marzo del
2018 no se han producido eventos que en opinidn de la administracion de la Compania
pudieran tener un efecto importante sobre los Estados Financieros
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