JVCURIER

Chide, 28 de marzn det 2020

INFORME DE GERENCIA BE JYCURIER CIA. LTDA,

Sedores.
JUNTA GEMEEAL BE ACCUMNISTAS DE.IYCIURIER 1A, LTDA.

I mix consideraciones;
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cormmspondwnte ai epercicie scondmaco del ano 2009, v expengo.
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2.~ ESERCICTO ECONOMICO,
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varias empresas de transporte, colocando a JVCURIER con la expectativa de mejorar cada dia e
imponerse en ¢l mercado como una de las principales empresas de prestacion de servicios.

3.- POLITICAS Y DIRECTIVAS

Ante la situacion economica que atraviesa la empresa nos hemos visto obligados a establecer ciertas
politicas y directivas como:

La reduccion del personal tanto Admmistrativo como Opemativo sin afectar el normal
desenvolvimiento de los servicios que prcsia la Empresa quedando (nicamente con el personal
Necesario

Se empezd a designar tumos a cada uno de los choferes para rotar el servicio y que el mismo se
eficiente

En caso de pérdida de mercaderia hemos establecido responsabilidades de esta manera no afectara a
la economia de la empresa sino al pago del responsable.

En lo referente a la supervision se ha exigido al personal para que su trabajo sea mas eficiente como
base para la superacion de la empresa.

Entre otros aspectos la Gerencia ha tratado de establecer politicas encaminadas a mejorar la situacién
de la empresa.

4.- ADMINISTRACION LABORAL Y LEGAL.

Cabe mencionar que se ha conformado un equipo administrativo para tratar de obtener resultados
positivos, a pesar de haberse producido cambios de personal tanto &nivel Ejecutivo como Operativo.

Se ha logrado mantener una estabilidad laboral acorde a las exigencias del'trabajo, sin haber tenido

mayores problemas en este aspecno ya que se desarrollan las actividades ‘en un ambiente de

tranqullldad a pﬁar de su comple ; g destacar el tmbajo coordnado de Gerencia con
y nﬂﬂ empresa comotal.

Ve 2+ ™

Es por eso que apostamaos 1 ital hitmano ent perfecta armonia con la cercania con
el cliente a la excelencia i E 10, NOs han permi ir creciendo dia a dia
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5.- SITUACION FINANCIERA.

En ¢l afio anterior contabamos al final del periodo con:

2018
INGRESOS TOTALES $ 93832.00
GASTOS TOTALES $ 85893 .62
Utilidad del Ejercicio $ 7.938,38

En este informe el resultado es:

2019
INGRESOS TOTALES $ 168883 39
GASTOS TOTALES $ 164577.51
Utilidad operacional antes de PTU S 4305.88
15% PTU por pagar $ -645.88
Utilidad después de PTU 15% $ 3660.00
IR 22% 3 -805.20
Utilidad del Ejercicio s 285480

Segtn lo expuesto en los datos anteriores, se podra establecer que para el 2019 hay un aumento en la
utihidad con referencia al afio 2018, a pesar de la fluctuante economia nuestros gastos varian
dependiendo de la demanda de nuestros servicios, ademas se han mantenido los gastos a lo mimmo
tanto de Personal Admustrativo como Operativo, teléfono, surmimistros de oficina, entre otros, para
poder cubrir los gastos propios de nuestro giro de negocio.

6~ RECOMENDACIONES 3

Me permito sugenr que sigamos con las politicas y nommas mﬂc la fecha, pues con las
mismas se han obtenido buenos resultados.

El dctalle del movimiento eombmk.o de la Compaﬁia consta en el correspondiente Balance de
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