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Señores Junta General de Socios 

En cumplimiento del artículo 289 de la Ley de Compañías, así como lo 

establecido en el Reglamento de Información y documentos a remitir a la 

Superintendencia de Compañías, pongo en consideración el presente informe del 

Ejercicio Económico de 2019. 

1. Entorno empresarial en que se desenvuelve la compañía 

a. Antecedentes 

Mediante escritura pública N* 20181701074P01215 de fecha 8 de marzo de 

2018, ante el notario del cantón Quito, se realiza la constitución de la 

compañía Fastconnectivity Cía Ltda. 

Mediante escritura pública N“ 20181701074P01215 de fecha 8 de marzo de 

2018 ante el notario José Luis Jaramillo Calero del cantón Quito, se designa 

como Gerente General al Sr. Patricio Rafael Villafuerte Pacheco. 

Mediante escritura pública 20181701074P01215 de fecha 8 de marzo de 2018, 

ante el notario José Luis Jaramillo Calero del cantón Quito, se designa como 

Presidente a la Sra. Marcela Stephany Torres Pareja 

b. Entorno empresarial 

La compañía Fastconnectivity tiene como objeto las actividades OTRAS 

ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES, SUMINISTRAR SERVICIOS DE 

TELECOMUNICACIONES A EMPRESAS Y HOGARES.



2. De las metas y objetivos alcanzados 

La Gerencia General tiene como política de gestión la perpetuidad de la 

compañía en el tiempo, a través de la generación de nuevos negocios, 

fidelización de sus clientes, capacitación constante a su personal de ventas y 

aportando a la sociedad con ejemplos de innovación y transformación en la 

comunicación e información sobre de aspectos cotidianos de la misma. 

En el presente año se han logrado generar oportunidades de servicios en 

comunicación que han permitido generar un flujo necesario para mantener 

en funcionamiento la compañía. 

3. Principales aspectos administrativos, laborales y financieros 

a. De lo administrativo 

El manejo administrativo se basa en políticas .de control de costos y gastos, 

que permitan mantener márgenes adecuados de ingresos. 

Por otro lado, se ha establecido una cultura estricta de cumplimiento a las 

normas de las entidades de control ecuatorianas. 

b. De lo laboral 

En este aspecto, la compañía se vio en la necesidad de contratar dos 

supervisores de campo para el área comercial con vínculo laboral en el 

presente año fiscal, y las funciones administrativas son desempeñadas por los 

socios y el área de ventas es desarrollada por personas externas sin vínculo 

laboral a la empresa mediante contrato por obra a quienes se les capacita 

permanentemente para el logro de objetivos de ventas. 

Cc. De lo financiero 

En el Estado de Resultados del presente período, se refleja una pérdida del 

ejercicio de $ 10,368.05 (dólares de los Estados Unidos de américa), lo cual se 

deriva de los ingresos generados por comisiones en venta de servicios y los



gastos incurridos durante el año 2019, los cuales comprende los siguientes 

rubros: 

1. Ingresos: 

De comisiones por venta de servicios de internet, telefonía y TV Claro. 

2. Egresos: 

Por gastos de venta y administrativos necesarios para el funcionamiento 

de la compañía y contemplados en el Estado de Resultados 

correspondiente. 

Pongo en consideración de los socios de la compañía Fasconnectivity Cía Ltda. el 

presente informe, y a su vez agradezco la confianza depositada para 

representación legal de la compañía. 

Atentamente, 

/ (7 

odo l Ml E 
afael Villafuerte Pacheco 

    
   ricio 

Gerente General 

Fastconnectivity Cía Ltda.
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