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Señores Socios: 

En cumpli 

Gerente de 

poner a cd 

Desarrollad 

APLICAC 

INFORMA 

De acuerda 

HORMIPIS 

miento de las disposiciones legales y estatutarias y, en calidad de 

HORMIGONES Y PISOS, HORMIPISOS CIA LTDA, me permito 

nocimiento de la Junta el Informe de las principales Actividades 

las durante el ejercicio económico de 2011. 

IÓN DE LAS NORMAS 

ACION FINANCIERA (NIF). 

INTERNACIOLES — DE 

a las disposiciones emitidas por la Superintendencia de Compañías, 

BOS, aplicó las NITFs a partir del primero de enero de 2011, y emitió 

la correspondiente Información Financiera y demás documentos que constan en 

el Informe 

“Adopción 

Financiera? 

de Gerencia presentado para la aprobación de la Junta de Socios de la 

por primera vez de las Normas Internacionales de Información 

. En consecuencia, los resultados que se resumen al 31 de diciembre 

de 2011, la actividad de la Empresa constan con la observación de las NIIFs 

y de las NI 

SITUACI( 

La gestión 

ISO 9001: 

ventas dier 

Los princip 

Us vigentes. 

)N FINANCIERA: 

de optimización de inventarios, la aplicación de los procesos de la 

2008 certificadas el 15 de junio de 2011 y la política de expansión de 

bn como resultado un incremento en la producción y en las ventas. 

ales resultados se anotan a continuación:  



De esta u 

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD: 

  

  

      

DESCRIPCION VALOR 

US$ 

VENTAS 13,345,618.92 

COSTO DE VENTAS 7,984,299.09 

UTILIDA BRUTA 5,361,319.83 

GASTOS OPERACIONALES 2,941,783.10 

OTROS INGRESOS 73,160.80 

OTROS COSTOS 225,267.92 

UTILIDAD DEL EJERCICIO 2,267,429.61 
  

ilidad del ejercicio que alcanza a US$ 2”267.429,61 se sugiere la 

siguiente distribución: 

DISTRIBUCION DE LA UTILIDAD: 

PARTIC 

IMPUES 

Base Im 

Base Im 

RESER 

AJUSTH 

UTILID 

SUMAN 

De acuerd 

Magquinari 

aplicando 

ASPECT( 

Hormipiso 

y de serviq 

que exista 

Con la per 

las obligaq 

Tributario 

IPACION TRABAJADORES: 15% 340,114.44 

TO A LA RENTA: 422,032.94 

bonibles: 24% DE US$ 1'320.970.57 317,032.94 

bonibles: 14% DE US$ 750.000,00 105,000.00 

VA LEGAL: 5% 75,264.11 

SALARIO DIGNO 113.20 

AD A DISPOSICION SOCIOS 1,429,904.92 

¡ 2,267,429.61 

> a esta distribución los US$ 750.000, se asignan para adquisición de 

ÉÁ nueva e incremento del Capital en el ejercicio económico 2012, 

las disposiciones de la Ley de Régimen Tributario y su Reglamento. 

)S LABORALES Y TRIBUTARIOS: 

s, ha dado cumplimientos con las disposiciones del Código de Trabajo 

ios profesiones en todos los actos y contratos que se han celebrado, sin 

ninguna acción legal en su contra. 

iodicidad y en las fechas señaladas, la Empresa ha cumplido con todas 

iones tributarias y de información determinadas en la Ley de Régimen 

y su Reglamento y, con las disposiciones emitidas mediante 

Resolución y Circulares del SRI.  



Durante ell presente ejercicio, el SRI ha requerido información y aclaraciones, 

mediante tres notificaciones, a las declaraciones de los años 2008 las cuales, 

dentro de lbs plazos legales, han sido preparadas, aclaradas y entregadas en esta 

Institución 

La presentación de este informe, el conocimiento por parte de la Junta de Socios 

y, la presentación de los Estados Financieros y demás documentos requeridos por 

la Superirittendencia de Compañías se realizan con posterioridad al vencimiento 

(Abril 201f)), en virtud de que HORMIPISOS solicito con fecha 30 de marzo una 

ampliación para la presentación de estos Informes Anuales; pedido que fue 

concedido,|postergando el plazo, mediante Oficio N” SC.DIC.C12 0430, hasta el 

30 de junid de 2012 para la entrega en medio magnético e impreso. 
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