INFORME DEL GERENTE

Sefinres
Accicnistas de ‘a Compafia Minerales los Andes MINCRANMDLS 5 A&

Mistinguidos Sefiores.

Danda cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Compafilas en mi calidad de Gerente General
prezente el Informe de la Gastidn realizada oor la Adminislracidn de la Campaiiia Minerales los andes
RIIMERARDES S.A4 durante & alerclcla econdmica del afic 2019

Tenpa & bien presentar los estados financieros, asi come los documentos nacesarios, adicicralmente
la opinidn sclre los estados financieros de parte de! comtader en relacidn a las operaciones
camercigles correspondiente al afo 2019, ademas se ordend que se realice una sustrtutiva al cantacior
parun errar al anviar la infarmacnden 2l dia 15 de abril del presaate afia.

Las estados Financieras son el resuftade de las aperaciones realizadas coma & estado de stuacion
tinanciera de la compafila indicando sefiores accionistas que 2 afio 2019, Considerande gue s2 ha
logracdo martener la emprasa ba sldo un reto lagrar durante este afio que Informo a Ustedes.,

z) Herras carsicerado gue la situacior del pals ha origitads varlos sfectos an nuestras operacicnes, por
lazzrto e eacd adeprance medidas de shorra y reestructuracién da procesas con 2l fin de sar vés
eficiestes con menos resurios Y 08 253 Manera mantenamos an aste seator.

bl Curante el sfio 201%, la gerencia v |z presicencis de @ compafiia benocemolido con odus fes
resolucicnes aue tomanon log accionistas en sus juntaz generalzs v en las reuniones  gerenciales y
aorminstrativas que se mantuvieron durante el afa.

2l Duranbe =l 3fo 2019 se mantuve la sstructura administrativa y de persanal fijo Jas relacior es lakaralss
ha zide norrales, la compafiia siampre estd pendente de seguridad y salud de sus trebajadorzss ¥ més
controles que tenga que cumplir para el funcicnamiento, tomands =n cuenta que la Zomashia
M'nerand=s 5 A, ze dedica 3 la Mineria esun sector estratégico ¥ con ciertas narmas =2 pucds trabsjsr,

d} Loz ‘ngresos totalss del ejercicic econdmica c2respondlente 3l afio 2019 alcanzaran las sigulentes oifrss
de S 17003944 los costos ¥ gastos toteles de o3t ojorcicio fucron de USDS 165,217,538, la que sign fica
gus Iz empresa gensro ung utliidad antes de gpanicizacion de los trabajadores e impuesto 3 e renta
delL5CS 3821 Be
En aplizasidn a la normativa tributaris. Se procecio 3 caloular |3 participacion de lo: trabajadores, s
rrisTnE que correspand'S a fa suma U50S 382,10 v pefe de utilidad es mineras US55 191,07 el impuesta
alarents de USD S 71463, ko que zenera un resultads soconiomico pars el afo Haeal de 2009 con uaa
utilidad nectade USD 5 253370



RESULTADGS ECONORMICOS 2019

Ingresas 17C.0a9,.44
Castos y Bastos 16622783
Utilidad antes de Participacion e impuestos 3.82156
(- Fartelpachan Laboral 25215
(-1 tiriidacdes Mineras 181,04
{-Vimpuesto alz Renta Ti4.63
utilidad después de Participacion e impuestos 2.533,70

a] Ante tode el Dais 25tz atravesando por unz pandemiz sanftars a propdsico de la propagscién de =
Fardermis del COVIR-17 eon la abinepta calde del precio del credo en el morcado, ©5 ura situacidn nuncs
antes vivida gue estd generando sus impactas economizos ¥ socigles inmediates y con una proyeccidn
de resultadas poco alentadores en la mayoris e Ios sectores scondmicos, sociEles, s8 weran 3'ectacos
pero & Compaiiia Minerzles Las andes Minerandss 3 A, seguira edelante.

Fara el ejzrzicic 7.020 52 recomignda realizar proyeccianes a fin de incentivar el crecimiento de la
ermpresa 2specialmente basada en politicas y estraiegias para mejorar nuestra participacicn en sacror
MinEre ¥ por atra parte martener una politica racienal para la reduccion de gastos, considerando gue
este afia sera dificil en todas las dreas ceondmicas de seclor de la prodoccidn , comercializacion.

La pandemia incrementara gasras adicionales en bioseguridad, para las trabajadores v empleados de
la comoaiiia.

Adlcionalmente se recomienda que se debe trabajar 2n canjunia para poder lIGgar [as metds prapusstas
en la crezcidn da la compafiia.

51 hay alga que segura nos va a cejar |z crisis del Covid-19 es una pandemia ecandmica y generalizada
en la gran mavoria de las empresas, sin importar su tamafa o capacidad ecanamica antarior a marzn
de 2020,

Lo cisroes que tade pazz. ¥ 2stotambién oasard, on ostas circunstancias extraardinarias e imprevisibles
tjue hoy nos tocan vivir, tante & nivel persanal, come socedad, nos impendrdn desafios luluros gue
canvigne camenzar a pensarlos cuanto antes v de forma rdpeda acertaca

Fl dia después de la pandemia es el nuevo dezafic gue ticnen a la weclta de la esquina tanto
les ernasesarios, fos directories de las empresas, los comerciantes o emprendedotes. & tadns es
tocara, antes a daspues, enfrentarse o los corsecuencias econdmicas que la pandemia dejard tras su
pass.

Clarameante noas o mismo "persar’ [a situactdn de una emprasa que arrastraba con anterioridad una
situacidn econgmics oritica que |z de una empresa ton buena econornia.



La teoriz gue nos propuse Charles Darwin de la evolucian de las especies por media de
Iz seleccion natural cobra hoy, en el muenda empresario, una inusual actualidad: la supervivencia d=
mas apto.

Spraderco por la confianza, ¢ me renero 3 su entera dispasicidn pars aportales cualgwer informacian
adicional que usteces  consideren noccsana on refacidn con el informe que ahara someto 3 su
consideracicr

Ing. I#ime Daniel Brave Riafrio
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