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INFORME DE GERENCIA 

Al cumplir un año dos meses en el cargo de Gerente me permito informar los trabajos que he venido desarrollando a 

favor de la Compañía a la cual represento. 

Los mismos que detallo a continuación de la siguiente manera: 

1.- Firmamos un contrato con la Empresa Eléctrica Riobamba S.A 

2.- Tramites de Catalogación en el SERCOP 

3.- Tramites para legalizar el contrato en la Empresa Eléctrica Riobamba S.A 

4.- Tramites para legalizar el contrato en el SERCOP 

5.- Contratación del personal necesario para laborar en la Compañía 

6.- Adquisición del Software para el desarrollo del contrato adquirido 

7.- Adquisición de equipos electrónicos para los trabajadores (tablets) 

8.- Inspección en cada uno de los sectores donde se encuentran los inspectores (Campo) 

9.- Asistencia a varias reuniones en entidades como la Empresa Eléctrica, Sercop, Seguro Social, Ministerio de 

Trabajo entre otras. 

10.- Tramites para asegurar a los inspectores en el Seguro Social 

11.- Tramites para legalizar los contratos de trabajo de los empleados en el Ministerio del Trabajo. 

RECOMENDACIONES: 

Es necesario inculcar en nuestros colaboradores el sentido de responsabilidad y cumplimiento en el campo laboral 

donde ellos se desempeñan para junto con el apoyo de los socios podamos lograr cumplir con los objetivos 
planteados al momento de la creación de la compañía. 

Las inspecciones de campo al personal es parte fundamental para el buen desempeño de las funciones de nuestros 

colaboradores especialmente en el campo donde ellos se encuentran día a día. 
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CONCLUSIONES: 

1.- Durante el periodo que he estado al frente de la compañía desempeñando el cargo de gerente puedo afirmar que 

con el apoyo de los socios y colaboradores estamos cumpliendo poco a poco nuestras metas. 

2.- El cargo que desempeño no solo significa representar a la compañía en todos los ámbitos legales, sino que 

también requiere trabajo a tiempo completo y si el caso lo amerita también cumplir con un horario fuera de oficina. 

3.- Se ha logrado la eficiencia necesaria en las actividades para las cuales fue creada la compañía Distribución 

Capacitación y Mantenimiento Eléctrico “ISLET S.A”. 

Particular que informo a los socios y colaboradores de la compañía para los fines pertinentes. 
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