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LABORATORIOS FARMACEUTICO GM LFGM S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
{Expresados en délares americanos)

Efectivo y Equivalentes de Efective

Un resumen de estas cuentas, fue como sigue;

Diciembre 31 2018
Caja 744 52
Bancos
Caorrespanden a depdsitos por apertura de cuentas comientes y de ahorro.
6,097.30
Aportes para futuras capitalizaciones
Aportaciones para fuluras capitalziaciones 7,000.00

Impuesto a la Renta

Las Sociedades constituidas en el £cuador asi como las sucursales de sociedades
extranjeras domiciliadas en el pais y los establecimientos o permanentes de sociedades
extranjeras no domiciliadas que obtengan ingresocs gravabies, estardn sujetas a la tarifa
impositiva del veinte y des por cienfo {22%) sobre su base imponible.

Reserva Legal

La ley de Compafila del Ecuador requiere que per lo menos el 10% de fa utitidad fliquida
anual sea apropiada como reserva legal, hasta que esta alcance come minimo el 50%
del capital suscrite y pagado. Esta reserva no puede ser distribuida a los socios,
excepto en ¢caso de liguidacion de la compania o disolucion anticipada, pero puede ser
utiizada para absorber pérdidas futuras o para aumentar ef capital.

Pérdilas acumuladas

La ley de Régimen Tributario Interno y el Regiamente para la aplicacién de la ley de
Régimen Tributario Intemmo permite compensar las pérdides sufridas en ejercicios
anteriores, con ias utilidades gravables que obtuvieren dentro de los cinco periodos
impositives siguientes, sin que se exceda su valor monetario en cada periodo del 25%
de la utilidad gravable obtenida.

Eventos subsecuentes
Entre el 21 de diciembre 2018y a la fecha de presentacion de los estados financieres
{Abrit 10 de 2019) no se han producido eventos gue en la opinién de la administracién

de la empresa pudieran tener un efecto importante sobre log estados financlercs.

Gastos del negocio

En ef afio terminado de diciembre de 2018 la empresa realizé una pérdida de tres mil trescientos

setenta y uno con 07/100 ddlares americanos (3,371.07) produsto de realizar gastos de

sueldo y provision de leyes sociales y aportaciones al LE.S.5. de un empleado.



