INFORME ANUAL 2011

A LOS SERORES SOCTOS DE LA COMPARIA COMERCIAL AVILA OCHOA
ClIA. LTDA

De acuerdo & o establecido en la Ley v on los Estatutos Sociales de la Compafin

cumplo con informar las labores realizadas durente el afto 2013

ENTORND ECONOMICOL- En ¢l afio 2013 la economis Feustorizng tuvo un menor
dinamismo debido a la desaceleracion del crecimiento del consumo tanto pablica como
privada.

En este s sumentd ol défick fiscal ¢l gasto commiente sumenio on un 16.50% ol &
caupiial en 11.2% v los ingresos disminuyeron en un 199 esio debido a ks caida de los

precios del peréleo:; en cambio se expandieron los ingreaos tributarios en un 13.6% ¥
s mo tribatarios en un 37.8%,

A lo largo del 2013 la inflackin mantuvo una tendencin sostenida o o baja, para
dickembre del affo 2013 ls inflacion scumulsda fuc de 286% que pur el 2012 fue de
4.18%

Las perspectivas del 2004 ¢l poblerno implements wn plan dc sustitucidn de
importaciones que influsye en los sectores de la metalmecinica. tecnologia, alimentos,
plistico, cerimica, bebidas, forestal, pulpe. papel, confecciones, cuero ¥ calmdo,
petroquimica v vehiculos,

SITUACION FINANCIERA.-La situacién financiera de s compafiia no es alentadon,
¥a que no se ha podido estabilizar los ingresos nocesarios para cubsrir las obligaciones de
la compafiia & cono plane como son pristamcs, obligaciones con proveedones, gue parn
¢l afo 2013 alkcansd un valor muy comsiderable, para lo cual ha lenido que lomane
medidas urgentes tales como ln venta del Jocal comercial principal, wehiculos y la
reducgidn de personal.

[ la misma manera se ha prevenido parn futuras contingencing un apone de efectivo
par parte de los socios.

OBRLIGACIONES BANCARIAS ¥ DE TERCEROS.: 5S¢ manticne los deudas con
bancos asi como & lerocros, rocursos que han sido utilieados para cubrir los gastos de
operacidn ¥ costos financieros, ¥ que en la actualidad se han noducido y los que s
mantienen s encuentran cancelando normalmente.

ASPFECTOS TRIBUTARIOS.- La compafiia ha cumplide con todas las obligackones
tribsitarkas que la competen por 1o que no existe tnbmite algune pendiente de cumplir.
ASPECTOS LABORALES.-La compafiin hn dido cumplimeento @ todas  sus
obligaciones laborales, por cuanio no existen en |a actualidad trimiic legal alguno gue
imvolucre a s compafia.

RECOMENDACIONES ¥ ORIETIVOS- Con el ohjeto de mejorar la
competitividad, perspectivas de crecimiento y rentabilidad de COMERCIAL AVILA
DCHOA CIAL LTDA., I Administraciin propone o los accionistas el apoyo en cuanio



a conseguir distribuciones exclusivas, con lo gue mejoraremos nuestras ventas, lo que
permitird obtener mayores ingresos que permitan cumplir con las obligaciones
financieras de la compadia, inversiones y reparto de dividendos,

El objetivo de la empresa ¢s inmediato en cuanto a estabilizar las ventas hasta lograr
niveles que nos permitan obtener mayores rendimientos sobre la inversion, con el
mismo gasto operacional administrativo y financiero con lo que se proyecta en este afio
obtener una mayor rentabilidad.

Pongo & consideracion de los Sefores Socios el presente informe de labores, dejando
constancia de agradecimiento de todas las personas que de una u otra forma colaboran
con la compaiiia. .~
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