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Quito, 06 de Abril del 2018 

Para: Señores 
Socios 
SEGURIDAD SECUMAG CIA LTDA 

Asunto Informe de gerencia año 2018 

De mis consideraciones 

Por medio de la presente y en ejercicio de mis funciones como GERENTE 
GENERAL de la empresa de seguridad SECUMAG CIA, LTDA de conformidad 
con el Art. 231, numeral 2 Conocer anualmente las cuentas, el balance, los 
informes que le presentaren los administradores o directores y los comisarios 
acerca de los negocios sociales y dictar la resolución correspondiente. igualmente 
conocerá los informes de auditoría externa en los casos que proceda. No podrán 
aprobarse ni el balance ni las cuentas si no hubieren sido precedidos por el 
informe de los comisarios; de la Ley de Compañias, me complace presentar a 
ustedes el informe anual de gestión del periodo comprendido entre el 1 de enero 
del 2018 al 31 de diciembre al año 2018. La presentación de los resultados y 
hechos sucedidos durante este año, es para mí un verdadero privilegio y motivo 
de orgullo. 

El periodo ha sido muy interesante en varios aspectos, ya que hemos logrado 
continuar con el crecimiento y desarrollo de nuestra institución en todas las áreas 
y secciones. Como los anteriores años, durante esle periodo hemos vivido 
momentos muy gratos y de gran salisfaceión. Continuamos creciendo y logrando 
resultados exitosos tanto en las labores de tipo asistencial como en los resultados 
económicos. 

DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO 

El Departamento de Talento Humano ha realizado algunos cambios los cuales han 
servido para mejorar el proceso de selección de personal administrativo y 
operativo al interior de la empresa una herramienta que le permite a sus directivos 
elegir al candidato idóneo de acuerdo a sus necesidades particulares, buscando 
predecir quien es el más competente para un determinado puesto de trabajo, se 
establecieron procedimientos adecuados utilizando el plan de mejora continua.



DEPARTAMENTO DE OPERACIONES 

El departamento de operaciones y su objetivo principal fue el de conocer y aplicar 
todos los controles necesarios e incorporados a un sistema de seguridad fisica 
acorde a la importancia y magnitud del objetivo a ser protegido, fundamentado en 
estándares internacionales y con una metodología práctica que permita optimizar 
los recursos disponibles para instruir al personal para un mejor desempeños en 
sus labores 

  

En este periodo fue de vital importancia transmitir la información a todo el personal 
los procedimientos y objetivos de nuestra empresa, de la misma manera tanto en 
las áreas administrativas como operativas y lograr saber las formas de proceder 
ante situaciones laborales, administrativas, jurídicas dentro y fuera de la empresa 
y la toma de decisiones de las directivas cuando sean casos extremos. 

Dentro de este departamento el presupuesto se ha invertido de forma proporcional 
de acuerdo a nuestro crecimiento, pensando que la capacitación es base 
fundamental para la prestación de nuestro servicio. 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD 

Su objetivo pnncipal objetivo en este periodo fue contribuir al mejoramiento de la 
Salud de los trabajadores y las trabajadoras en el ámbito laboral, mediante las 
acciones de prevención, fiscalización y vigilancia, colaborando con la entrega de 
información sanitaria y enfatizando nuestras acciones en la promoción de la 
prevención, en relación a los accidentes y enfermedades de origen laboral. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

En referencia a este departamento gracias a la colaboración de los Jefes 
Departamentales, tuvimos un crecimiento en ventas de Activos dentro del 
crecimiento en ventas esto se debe a la plañificación previa de actividades para 
mejorar y obtener nuevas plazas de empleo; 

Sin otro particular de importancia que informar a Ustedes, les expreso mis 
consideracigae     
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