INFORME DE LABORES POR EL SR. COMISARIO DE LA “EMPRESA GUALAQUIZA”

ANTECEDENTES: , :

Con la con la culminacion en el mes de marzo del periodo 2011-- 2012, fui re-electo para
cumplir las funciones de Comisario de la Empresa para el periodo 2012 --2013, por decision
de los compaiieros en asamblea General de socios llevada a efecto en el mes de marz» del
pasado afio.

ACTIVIDADES:

En cuanto al desarrollo de funciones se ha trabajado concienzudamente, con la finalided de
llevar de la mejor manera todas las tareas encomendadas, es asi que se ha estado pendi:ntes
de todos los pormenores que han ocurrido en la oficina, siempre trabajando en comtnion
con el Sr. Presidente y Sr. Gerente, siempre compartiendo las ideas y sugerencias.

En cuanto a lo econémico podemos decir que se exigido a todos los compafieros que
cumplan con sus obligaciones aunque a veces hemos tenido tropiezos con compafieros. que
por falta de asistencia a las sesiones mensuales no entienden o no saben-cuales sor las
obligaciones, haciendo quedar mal a los que estamos al frente por el incumplimientn de
disposiciones. Cuando los directivos han tenido que ausentarse del canton para rezlizar
gestiones para la empresa se autorizado el desembolso de dinero y al retorno cor sus
justificativos para qué todo marche en beneficio de la Empresa y nosotros. Adem.as e n lo
que concierne al cumplimento de turnos, trato a los usuarios, mantenimiento vehicular etc.,
etc., he tratado de hacerles comprender la responsabilidad que tenemos los beneficins y
perjuicios en caso de un accidente, aunque por obra de in mal momento todos estamos
expuestos. Debo también decir que la sefiora contadora es la que lleva todo el movim ento
economico, la cual lo hace de una manera muy responsable, adecuada, eficaz y siempire a
tiempo por lo que los directivos estamos siempre al tanto de lo que ocurre en lo econdrico.
y; Yo no tengo nada que objetar en el presente informe.

RECOMENDACIONES: Los compafieros deben mostrar mayor respeto para los que ¢:stan
al frente, asistiendo a las sesiones participando con buenas ideas, cumpliendo de menera
responsable con los turnos diarios a las diferentes localidades. Ademas entender que si
somos sancionados no son responsables los Directivos sino la sala que analiza y lo castiga.
Porque nosotros somos los que le llevamos a la Empresa donde queremos que esté.

CONCLUSIONES: E! trabajar responsablemente siempre da satisfaccion, y; creo haber
cumplido, estaremos siempre dispuestos a colaborar en todo lo que sea en beneficio de la
Institucién y de sus socios.

Solo me queda decir para el que me sucedera suerte y que Dios le bendiga.

GRACIAS.

N

P i

Prof. Sergio E. Ochoa— -
COMISARIO. = «




