Sania Igabel, 17 de mayo de 2013

Sefnres:
Accionistas de Compahia Transporte Senta lsabel del Valle de Yunguills 5.4
Giudag.

En mi calcind da Gerente y cumprende disposicionas de los estalind y mgulationas emdlisas

por pare oo la Supedriendencia de Compaliias, pongo 3 su considoracion ¢f infarmo anual o8
Ectvdades desarofadas durania of aerGrin scandmics wrmanads Al 31 de doembe e 2012

1.- ENTORNO ECONOMICO

El parodo acontmico 2072 s& carachenizo por s& lamenta polliico, un uene impulso fscal a
través de un acusado aumenio del gasio pdbiico, fa polifica Inbutara o5 uro do o3 oS
furdameniales de esie gobiemo. A Enales del 2011, o gobemo aprodd @ UEma de estas
modificaciones cor la que se plantea en‘rentar of déficll e ‘s balanza comarcial, asl como 2
salda de capitales del pais, para alio esta reforma Sonteenpda cualro cambies fundamantalas: a)
incremento al Impuesia o la Sakda de Divisas de 2% & 5%; b) la creacitn da un Impuesio da
002 USD por la compra de botedas da pléstico no degradable; ¢} la impesiclon incirecta sé ve
redorzada con un auménio del mpuesto a los Consumes Especlales{ICE); v d) 5o aplica wn
impuesio ecolbglico a ios vehiculos prvados con molores da mas de 1500 centimairos cbicos.
58 lamming con un petrtles que supero kos S103.37 situecion que ayudo @ balancoar
pesitivamente varias varables macroecondmicas en ¢ Palg, principaimanie ol PIB, cue
alcanzo por primera vez el 4 8%,

- CONSIDERACIONES GENERALES

Con ¢ entomo palitico y econdmico descmin en ol pamalbh precedenie, como Gemnte de
Compafia Santa lsabel SA., indicc a ustedes sefores Acconisias que 50 cumplic con ks
presupuetios fnancercs planificados, admimstracitn 03 BCUros Muy COTIOIA00S ¥ eacustn
del plar de necosds que opfimizanon las rosutiados obienidcs en el penode econtmics e
refarencs

1.- SITUACION DE LA COMPANIA

£l comportemientc econdmico de las pincipales cuentas contabies, iograren curante & affo 212
continuar Cor 3 landenca ¢ Crecimienio etondmicd en ID00S Sus NOCAJONES Con meacitn al
afo 201°. Dande como resultada el sumenio posityo de los indicas.

A confinuacitn y en cumplimieniy de las dispesiciones legales, detalio of cliculo de las

pAncipaies miationss fnancefas de I3 Compafa, segln se desprerce de jcs esiades
finranciencs de la misma al 31 de Ciciembra del 2012

31. LIQUIDEZ
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a) Razoncomiente _  AC 12.510.87 wetes
PC 604160

S4 deor que ol acivo @ activo comente &3 2 07 vaces mas grands gue af pasivo comente, & QUi
por cada unidad monelana e deuda ls emnpresa cuents con $2 07 pars pegaria.
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== & cocenis gue muesira o orado de endeudamientn oo recanion & patmong, gvalig of
epaci Oed pasivd totd con netacitn Ml patirmonio.
313. RENTABILIDAD
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indics i2s ganancias an nelacion con las ventas, deducido los costos da los bisnes vendides. Cuanko
mas grandé saa o margan beuto de ulilicad, sera mejor.
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CAFITAL B0

34 CAPITAL DE TRABAJO

AC-PC = 1251087 - 604186= SE460.2)

El Uapial de Trabajo es ia relacion entre s Aclivos Comentes y los Pasivos Comentas, y esle
resultado es ko que nos gueda a la Compafiia despues de pagar sus dowdas inmedestas

Un comparativg oe ta sfiacion scondmica anineal afo 2011 v & gjarcicio cerrado se presenta
COMO Sigua.

! COMPARATIVOS

| 2011 2012 VARIACION 5%
ACTIVG 40,787.04 8620829 | 5260
PASIVOS 4335821 63,00179 | 37.31
PATRIMONIO |  @aman | iraosse | 11436 |
INGRESOS 53161949 | 41311615 (ees) |
COSTOS Y GASTOS 527.025.56 410,083.57 (2852 |
UTIUDAD ESERCICIO 4.593.93 303258 | 51491

AMALISIS DE LOS PRINCIPALES COMPOMENTES FINANCIERDS

Los indces descrfos anleromients, ndican una rsronsbddad de 13 poskcsn financiens de la
Compaiia,

4.- ASPECTOS LEGALES

La compatia ha dado fied cumplimiento a logas (35 disposciones lepales emiidas par parfa de
I8 organismes de control, como son & Senicio do Renlas Intamas, Supenniendencia de
Compafiias, Ministerio da Relaciones Laborales ¥ al Instiuto Ecuatoriant de Segqundad Socal, lo
que nos panmifid no tenar ningdn confliclo que amariie sar revelada.

5.- RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS



El crecimianto sostenido gque hamos mantenido durants los Glimos #fos, exge ung aita
disciping en & contrdd de presupuesios, fuos d8 ¢33 e inversiongs los mEmos que e
ragisiraran en &l plan de nagocios que sa llevara a cabo en ol parods econdmico 2013

Dejo constancia de mi agradacsmianio A lodas ias personas que o6 una u olre maners
colabararon con s obietives de Compafia Transpore Sania ksabel del Vale de Yungulia SA
durante &l afercicie econdmico 2012,




