
A los Señores Socios de: 
ZUMAAC LAB & ASOCIADOS CÍA .TDA. 
 
1. ANTECEDENTES  
 
La Compañía fue constituida en la ciudad de Ibarra, República del Ecuador provincia de 
Imbabura el 11 de octubre del 2017, según Registro Único de Contribuyentes – RUC 
1091764659001, Se constituyó como compañía limitada e inició sus operaciones el 11 
de octubre del 2.017. El plazo para el cual se forma la Compañía es de 50 años, y se 
encuentra domiciliada en la Calle Gabriela Mistral y Av. Mariano Acosta en Ibarra, 
Imbabura – Ecuador 
La compañía tendrá por objeto dedicarse a las operaciones comprendidas dentro del 
Nivel 2 del CIIU: Q86 - actividades de atención de la salud humana; así como también 
podrá comprender las etapas o fases de producción de bienes / servicios, 
comercialización, almacenamiento, industrialización, explotación, distribución, 
investigación y desarrollo, promoción, capacitación, asesoramiento, inversión, 
importación  de la actividad antes mencionada 
 
Por medio del presente me permito poner en su conocimiento y aprobación, los aspectos 
más  importantes  del ejercicio económico 2.017. 
 

2. ASPECTOS LEGALES Y TRIBUTARIOS 
La empresa ha cumplido con sus obligaciones tributarias y laborales conforme a la 
normativa vigente y no tenemos pendientes que resaltar en este sentido. 
 
3. SITUACIÓN FINANCIERA  

 
La situación financiera de la Compañía se presenta en los estados financieros de 
situación y resultados que adjunto, mismos que fueron analizados por los socios de la 
empresa y solo presentan valores iniciales de aportación de los socios. 
En el anexo que se adjunta se refleja la situación financiera de la empresa a través de los 
activos, pasivos y patrimonio. Se incluye el estado de resultados del ejercicio. 
    
4. OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL 2018 
 
La compañía ZUMAAC LAB & ASOCIADOS CÍA .TDA., tiene como objetivos para 
este año los siguientes: 
 Iniciar con la operación del negocio. 
 Crear plazas de trabajo para la población imbabureña. 
 Crear convenios con empresas, para realizar exámenes ocupacionales. 
 Gestionar capacitaciones para el personal técnico y administrativo de la empresa. 
 Adquirir un bien inmueble para el desarrollo del negocio. 
 Expandir el modelo de negocio a las ciudades más cercanas. 

 

 


