: Sefiores accionistas de
- QUALITY DEVELOPMENT 5.4

Quito DM, 10 de mayo del 2019

Sefiora :

" Charco Cuenca Paola?Alexandra
GERENTE GENERAL
“QUALITY DEVELOPMENT S.A.
Presente.- ':

- Sefiora gerente:
En la presente fecha ??nrrego el informe Econémico por el efercicio 2018 de la empresa

- QUALITY DEVELOPM&NT S.A. en mi calidad de COMISARIA PRINCIPAL.

- Atentamente,

",/"/ ) .:
_—""CPA. Ing. Estefania De la Torre H.
- COMISARIA PRINCiPAL

 QUALITY DEVELOPMENT S.A.



_ Seflores accionistas de -
. QUALITY DEVELOPMENT 5.A

Quito DM, 10 de mayo del 2019

Sefiores

'ACCIONISTAS DE
QUALITY DEVELOPMENT S.A.
- Presente.- :

" Sefiores Accionistas:

- En cumplimiento a los articulos 274 y siguientes y 292 de la Ley de Compafiias y en mi
calidad de Comr'san'ai Principal de ia empresa QUALITY DEVELOPMENT S.A., pongo en
- su conocimiento ef fr.}forme Econdmico correspondiente al ejercicio 2018, los £stados
 Financieros sujetos a revision y opinién han sido preparados bajo lo Normuativa
Internacional NIIF para PYMES.

1. OBJETO SOCIAL DE LA COMPARNIA

_: la compafic QUALITY DEVELOPMENT S.A., es una compaiia andnima creada ol
~amparo de lo Ley de tompaﬁf'as y bajo el control de la Superintendencia de Compafiias
- en lo societario, de!f Servicio de Rentas Internas en lo tributario, del Minjsterio de
Relaciones Labora!es-? en lo laboral, del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en lo
- seguridad social y de{ Municipio de Quito en impuestos seccionales.

Lo octividod econdmica principol de la empresa es la ensefianza gue no pueda
“asignarse o un nivel determinado, incluye los procesos de formacidn docente de
- capacitacion y perfeccionamiento.

2. ASPECTOS CONTABLES

Las transacciones co}nercia!es, realizadas durante el presente ejercicio econémico, se
: sujeton a las dispos:‘tiones constantes en las Normas Internacionales de Informacion
: Financiera para PYM;ES, Normas Internacionales de Contabifidad NIC, Interpretaciones
- emitidas por el Comité de Interpretaciones de Normas Internacionales de Informacion
 Financiera {CINIIF}, aér’ como a los Fundamentos y Técnicas Contables.

La administracicn dé la empresa ha estructurado los estados financieros: Estado de
- Situacion Financiera, Estodo de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el
- Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y las Notas Explicativas.

© La compafiia QUAUTfY DEVELOPMENT S.A. segtin disposiciones de la Superintendencio
. de Compuaiiias, presehta los estados financieros por 2018 bajo NIF para PYMES.
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3. ASPECTOS SO;CIETARIOS, LABORALES, TRIBUTARIOS Y SEGURIDAD SOCIAL

En la parte societaria, la administracion de Ja empresa ha dado cumplimiento con las
- disposiciones de la Ley de Compadios respecto de flevar adecuadamente los libros
- sacietarios. :

Durante el ejercicio 2018, la compafiia QUALITY DEVELOPMENT S.A., en su calidad de
- contribuyente ha curﬁpﬁdo con las obligaciones tributarias fiscales constantes en la Ley
Orgdnica de Régimerf: Tributario Interno y Ley de Compafiias.

Ha presentado las cfec!aracfones mensuales del IVA como agente de percepcién y
“retencion, dec.’araciohes mensuales de retenciones en la fuente de impuesto a la renta,
“Anexos ATS y APS — Participes, Socios y Accionistas.

4., CUSTODIO DE ACTIVOS Y RESPALDO DE PASIVES

Las cuentas del Estacé_'o de Situacign Financiera son presentadas de conformidad con la
- seccion 4 de las NIIF para PYMES.

“Las cuentas por cobrar comerciales se contabilizan en el activo corriente, dependiendo
- de los plazos otorgados u los clientes y reflejan la realidad comercial de la empresa.

- Existe un correcto r“fesgucrrdo de toda lg documentacion permanente, tales como:
-escritura de constitucion, libro de acciones, expedientes de actas, planiilas de aportes
" JESS, etc. :

- Las cuentas por pagar a proveedores y terceros, igualmente, se encuentran con los
- respaldos legales como facturas, contratos, etc. Lo que gdarantiza con toda certeza su
~cancelacion oportuna.

5. ASPECTO FINANCIERO

« los ingresos por ventas en el presente ejercicioc han experimentado un
incremento def 95062.50% con respecto al ejercicio econdmico 2017. Los
ingresos totafes aumentaron §25,112.50 con respecto al afio 2017 {Pdgina 3
QUALITY DE?VELOPMENT S.A.: Informacion Estadistica Comparativa de
resultados por 2018 y 2017 bajo NIIF}.
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los costos y gastos de administracion, ventas y financieros también
experimentarf;)n un gumento de 524,000.69 con respecto al afio 2017, que fue
producto def ibicio efectivo de operaciones de la compafiia,

Lta utilidad é‘e! ejercicio obtenida en el afio 2018 de 5244.99 permitic
incrementar é}" patrimonio total en 5722.67; situacion que es alentadora para lo
empresa yua q:ye los resultados del afio anterior ubicabon o lo compaiifa dentro
de lus causales de disolucién por parte de la Superintendencia de Compafias
segun lo seﬁafa el Art. 361 numeral 6 de la Ley de Compaiiias.

El Valor Patrinfqonfm’ por accidn representa USDS 0.31, considerando que ef valor
nominativo por accion es de USDS 1.00 por cada una.

£l total de actz.f'vos durante el ejercicio financiero 2018 aumentdé en S 6,868.13 y
porcentuo!mehte un 11042.1%; el valor dei total de fos activos al 31 de
diciembre def 2018 es $6,930.33. (Pdgina 2 QUALITY DEVELOPMENT S.A.
Informacion Estadistica Comparativa de la situacion financiero por 2018 y 20617
bajo NIIF).

Los indices fiﬁ:oncieros por el ejercicio financiero 2018 de solvencia, estabilidad,
productividad, capital de trabajo y rentabilidad, en su conjunto son aceptables

dentro de los pardmetros normales en el contexto nacional.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Desde el pun_fto de vista contable y financiero, en_mi_opinigon: Fl Fstado de

Situacion F:'ndi'nciera, Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en el
Patrimonio, Eij;tado de Flujo de Efectivo y Notas Explicativas, preparados por la
adminfstraciéb de lo empresa QUALITY DEVELOPMENT S.A., presentan
razonabiemer}jte la informacidn contable y financiero de acuerdo a lo normativa
contable NHFW!C vigente en el pais,

La empresa ha aplicado correctamente las disposiciones legales, reglamentarias
y resolutivas en materia tributaria. Lo que permite minimizar cualquier riesgo
con el Servicio de Rentas internas.

Recomendambs a la administracion de la empresa continuar con lg politica de
cumplir con las disposiciones legales, reglamentarias y resolutivas en materia
tributaria, societaria, de seguridad social, laboral y otras a futuro.
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4, Recomendambs haber elaborado y declarado .ef foffnd!arib de impuesto a la

renta de perionas juridicas por el ejercicio fiscal 2018 al Servicio de Rentas
internas, hastb el 18 de abril del 2019, de conformidad con las disposiciones de
la ley respecf:’va y presentar los Fstados Financieros a la Superintendencia de
Compafiias fc% mds pronto posible para evitar multas por parte del ente
regulodor,

Recomendamos realizar un incremento de capital urgente en el ejercicio
econdmico 2019 de manera que la pérdida del efercicio del afic 2017 sea
inferior al 50% del capital social y patrimonio de la empresa y asi mitigor el
riesgo de qu.{e la Superintendencia de Compafias emita una resolucion de
disolucion parh la compatiiia.

Por los funda}nentos antes sefialados, recomiendo a la asamblea genero} de
accionistas dé GUALITY DEVFLOPMENT S.A., aprobar en su conjunio los
estados financieros por el ¢jercicio financiero 2018,

. Agradezco a If)s sefiores accionistas de la empresa QUALITY DEVELOPMENT S.A.

por haberme {j‘r’stingufdo con ef cargo de COMISARIA PRINCIPAL de la compafia
y a la administracién de la misma por la colaboracion prestada para poder
cumplir con fafé responsabilidad a mi encomendada.

“Atentamente,

COMiSARiA PRINCZPAL
QUALITY DIEVELOPM__ENT S.A.



: QUAL!TY DEVELOPMENT S A o
ANEXO IN[‘)iCES FiNANCiEROS 2018 BAJO NIIF
nforme de Comisario -

'Détal!e'-j--.is..._-:._--_-._. B} _' 2018

1, CA?i'{AL DE TRABAIO NETO {K‘i‘Neto)

1. [Capital Trabajo Neto .. . . ] 24499

2, aA_ZEONEs DE SOLVENCIA

1. |indicede Solvencia e

3. RAZONES DE ESTABILIDAD .

34, [Patrimonio & Pasvo Total ... T eewn]

3.2, |Pasivo Total entre Activo Total . T 96a6%|

3.3, |Patrimonio entre Activo Total . 1 358%] P

4. RAZONES DE PRODUCTIVIDAD -

4.1. - |Rotacion de Cuentas: porcobrar clientes {veces} 2130 |- I

4.2 [Periodo promedio de cobro clientes {dias) - = 17 o
4.3, - [Margen-de utilidad - L b 1a3%
4.4;  |Utitidad neta a '{otal Actwos o b 331%)

4.5 - {Utilidad neta s Patrimonio _ b 87.8A%| -

4.6. |Utilidad neta a Capttai Soc:al e 26.90%|
VPP por accién. - - _ '
(vaior nommalpor accion 2{){} c/u} S S (3T

_ CPA I ESTEFANIA DE LA TORRE _
- COM%SARIA PRINCIPAL
QUAHT‘{ DEVELOPMENT S. A
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