Quito, 28 de marzo del 2019 '

INFORME DE GERENTE GENERAL

A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE AURAEC S.A.

Sefiores Accionistas:

En cumplimiento a las estipulaciones contempladas en el Estatute Social de la compafiia, asi
como de la normativa legal vigente, presento mi informe de Gerente General de la compafifa,
correspondiente al ejercicio econémico 2018

ANTECEDENTES

En la economia ecuatariana, de acuerdo a estimaciones realizadas por el Banco Central del
Ecuador v el Ministerio Coordinador de la Politica Econdmica se obtiene lo siguiente: la
inflacion anual fue del 0.27%, la canasta bésica fue de US$715.16 v la canasta vital fue de
USS$499.59, la tasa de desempleo fue del 5.20% durante el 2018. Ecuador se mantuvo en un
estado de contraccién econémica, por lo tanto, para muchos sectores fue un afio dificil.

ASPECTOS LEGALES

Durante el ejercicio 2018 se cumplieron todas las obligaciones legales ante los organismos de
control ante lo laboral, IESS, SRI, Municipio y Superintendencia de Compafiias, esto permitid

que la compafiia no sufre de inspecciones o determinaciones de ningtin tipo.

ASPECTOS FINANCIEROS

En lo pertinente a los lineamientos determinados por la Junta General de Accionistas, debo
manifestar que ios mismos han sido ohservados y han servido de base para la elaboracidn de
planes y estrategias futuras de {a compafiia, teniendo en cuenta que la empresa inicia sus
actividades en octubre 2018.

Al cierre del ejercicio del afio 2018 la compafifa obtuvo los siguientes resultados:




EMPRESA AURAEC S.A
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE 2018

Saldo

CUENTA NONBRE

4 INGRESOS (24,420.16)
4.1 INGRESOS OPERACIONALES (24,420.11)
4.1.1 VENTAS (24,420.11)
4.1.1.01 VENTAS TARIFA 12% (24,420.11)
4.2 INGRESOS NO OPERACIONALES (0.05)
4.2.1 OTROS INGRESOS (0.05)
4.2.1.02 OTROS INGRESOS (0.05)
5 COSTOS Y GASTOS 46,276.41
5.1 COSTO DE VENTAS 9,441.00
5.1.1 COSTO DE VENTAS 5,441.00
51.1.01 COSTO DE VENTAS 9,441.00
5.1.1.01.02 SERVICIOS PRESTADOS 9,441.00
5.2 GASTO 36,835.41
5.2.01 GATOS DE PERSONAL 22,509.10
5.2.01.001 SUELDOS 14,400.00
5.2.01.002 BENEFICIOS SOCIALES 4,901.28
5.2.01.003 APORTE PATRONAL 1,907.58
5.2.01.007 COMISIONES 1,300.24
5.2.03 VIAJES Y MOVILIDAD 2,346.88
5.2.03.001 VIAJES 1,060.59
5.2.03.002 ATENCIONES SOCIALES 23.94
5.2.03.003 MOVILIZACION /MENSAJERIA 1,177.35
5.2.03.004 PASAIES 85.00
5.2.04 GASTOS TECNICOS 10,779.00
5.2.04.001 HONORARIOS CONTABILIDAD 3,960.00
5.2.04.004 SERVICIOS PRESTADOS 6,819.00
5.2.05 IMPUESTOS Y MULTAS 127.55
5.2.05.001 MULTAS E INTERESES 2.40
5.2.05.004 IMPUESTO A LA SALIDAD DE DIVISAS 125.15
5.2.07 GASTOS GENERALES 1,072.88
5.2.07.001 MATERIALES DE OFICINA 227.80
5.2.07.002 GASTOS BANCARIOS 486.29
5.2.07.008 ENVIOS 30.25
5.2.07.010 VARIOS 5.26
5.2.07.11 DEPRECIACIONES 323.28
INGRESOS 24,420.16

EGRESOS 46,276.41
UTILIDAD/PERDIDA -21,856.25

UTILIDAD/PERDIDA




Se espera incrementar la participacién en el mercado el préximo aiio con el fin de generar
resultados positivos que permitan brindar resultados favorables a los accionistas de la
empresa.

Atentamente,

- R-’f!waz:fg

GERENTE GENERAL
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