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A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

En cumplimiento al articulo 289 de la Ley de Compafiias, asi como lo establecido en el Reglamento
Informacién y Documentos a Remitir a la Superintendencia de Compafiias, pongo en
consideracion el presente Informe del Ejercicio Econdmico 2018.

1. Del entorno empresarial en que se desenvuelve la compafiia

a.

Antecedentes

Mediante escritura publica No. 20171701077P03774, de fecha 4 de agosto de 2017, ante el
notario septuagesimo séptimo del canton Cluito, se reaiiza Ta constitucion de fa compahiia
Digital Strategy LFDS Cia. Ltda.

Mediante escritura publica Nro. 20181701077D01495, de fecha 4 de agosto de 2017, ante
el notario septuagésimo séptimo del cantdn Quito, se designa como Gerente General al Sr.
Edwin Fernando Medina Andrade.

Mediante escritura publica Nro. 20181701077D01496, de fecha 4 de agosto de 2017, ante
el notario septuagésimo séptimo del cantén Quito, se designa como Presidente al Sr. Luis
Alberto Villafuerte Thola.

Entorno empresarial

La compafia Digital Strategy LFDS Cia. Ltda., tiene como objeto las actividades de
programacion irformratica, comsultoria informdtica, y actividades comexss; asf comotardién
podrd comprender las fases de produccién de bienes / servicios, comercializacion,
almacenamiento, exportacion, industrializacion, explotacion, distribucién, investigacion y
desarrollo, promocién, capacitacion, asesoramiento, intermediacién, inversion,
construccidn, reciclaje, importacion de la actividad antes mencionada.

. De las metas y objetivos alcanzados

La Gerencia General tiene como politica de gestion la perpetuidad de la compafiia en el
tiempo, @ través e ig generadidn ue Tueves negotios, fidelizatidn de sus clientes,
capacitacién constante a su personal y aportando a la sociedad con ejemplos de innovacion
y transformacion digital de aspectos cotidianos de la misma.

En el presente ano se han logrado generar oportunidades sdélidas de negocios que han
permitido generar un flujo necesario para mantener la némina actual de la compafiia e
inversidn en nuevos negocios.
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3. Principales aspectos administrativos, laborales y financieros

a. De lo administrativo
El manejo administrativo se basa en politicas de control de costos y gastes, que permitan
mantener margenes adecuados de ingresos.

Por otro lado, se ha establecido una cultura estricta de cumplimiento a las normativas de las
entidades de control ecuatorianas.

b. De lo laboral
Como se ha mencionado anteriormente, una de las politicas establecidas es el cumplimiento
estricto aias normativas ecuatorianas, entre eiias se contempia ias definidas por ei instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y el Ministerio de Trabajo, siendo asi que a la presente fecha
de este informe se encuentra al dia el cumplimiento de las obligaciones con las instituciones
nombradas anteriormente.

c. De lo financiero
En el balance general del presente periodo refleja una perdida del ejercicio de $ 790,46
{doiares de ios estados unidos de américaj, io cuai se deriva de fos negocios generados y
gastos incurridos en el segundo afic de gestion de la compafiia comprendidos en:

1. Ingresos:
Nuevos negocios

i. Servicios de programacion e implementacion de sistemas
ii. Soporte técnico
2. Egresos

Politicas de capacitacidon, provisiones y demas gastos administrativos necesarios vy
contemplados en el balance correspondiente.

Es importante mencionar que las politicas de capacitacion y provisiones fueron definidas en
el acta de reunién. de sociaos No. 002.

Pongo en consideracion de los socios accionistas de la companiia Digital Strategy LFDS Cia. Ltda.
el presente informe,(a_sgm_a.gradezco la.confianza. depositada para la representacion legal de

v

la compaiiia.

Atentamente, .~/

Edwin Fernando Medina Andrade
Gerente General
Digital Strategy LFDS Cia. Ltda.

& www.digitalstrategy.com.ec
. (+593) 2 2455002
@ Pasaje Modnaco E6-23 y Japon
Edf. Cristoforo, Of. 302
Quito - Ecuador pag. 3



	Informe Gcia 2018 LFDS pag 1.pdf
	Informe Gcia 2018 LFDS pag 2.pdf
	Informe Gcia 2018 LFDS pag 3.pdf

