INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA ACCOUNTEC SERV ASESORIA
CONTABLE Y TRIBUTARIA CL

PERIODO JULIO - DICIEMBRE 2017

I.- ENTORNO ECONOMICO

La economia ecuatoriana, lejos de dinamizarse, como eran las expectativas de la poblacion,
con el cambio de gobierno, se han agudizado, no solamente por la falta de decision del
ejecutivo, sino por que poco a poco se han ido desenmascarando todas las verdaderas
cifras que fueron tan efectivamente disimuladas por los voceros del anterior gobierno.

Las cifras del mercado laboral que presenté el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC) sustentan la opinién de varios economistas en el sentido de que el crecimiento
econdmico que se ha registrado en los ultimos trimestres, por estar basado principalmente
en un aumento del gasto publico (a su vez, financiado en gran parte con nueva deuda) y no
en una mayor inversion, no esta acompafado por una creacion importante de empleos de
calidad. De hecho, salvo una ligera caida en la tasa de desempleo (que, como explicaremos
mas adelante, es un indicador poco relevante para la economia ecuatoriana), la publicacion
del INEC muestra que entre diciembre de 2016 e igual mes de 2017 el mercado laboral
ecuatoriano practicamente se mantuvo sin cambios, lo que de por si ya es una mala noticia.

Segun el INEC, en diciembre de 2017 la tasa de desempleo a nivel nacional se ubicé en
4,6%, es decir, 0,6 puntos menos que en diciembre de 2016. Esa, de acuerdo con la
publicacion del organismo oficial, fue la Unica variacién estadisticamente significativa en los
Ultimos doce meses. Es decir, los cambios en los demas indicadores se ubican dentro del
rango de error y por tanto no se puede hablar de aumentos ni de caidas. Asi, la tasa de
empleo adecuado (es decir, las personas que ganan al menos el salario basico unificado y
que trabajan la jornada legal de 40 horas o que no completan la jornada legal pero no
quieren trabajar mas) se mantiene apenas por encima del 40% de la poblacion
econémicamente activa (PEA), la tasa de subempleo (quienes, sin importar cuanto trabajan,
ganan menos que el salario minimo y tienen disposicién para trabajar mas horas) cerca del
20%, la tasa de empleo no remunerado ligeramente por debajo del 10% y la tasa de otro
empleo no adecuado (quienes ganan menos del minimo y trabajan menos que la jornada
legal, pero no tienen disposicién para trabajar mas) en torno al 25%

En ese contexto de estancamiento del mercado laboral, es muy probable que voceros del
Gobierno destaquen la caida en la tasa de desempleo como una senal del éxito de su
politica econdmica. En realidad, la tasa de desempleo se refiere a aquellas personas que
estan disponibles para trabajar (hayan o no hecho una gestién concreta para conseguir
trabajo) y que, a la vez, no percibieron ingresos laborales en los dias de referencia de la
encuesta.



Lamentablemente, la vision del equipo econdmico, recogida en la “Ley de Reactivacion
Econdmica”, centra sus incentivos en las micro y pequenas empresas y no en las medianas
y grandes, donde se concentra la mayor cantidad de empleo formal. Ese mismo equipo
econdémico que, pese al estancamiento del mercado laboral que muestran las cifras oficiales,
insiste en la buena calidad del crecimiento de los ultimos trimestres.

ESTADSTICAS ECONOMICAS
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Il.- METAS PROPUESTAS Y OBJETIVOS ALCANZADOS

Al constituir la empresa Accountec Serv Asesoria Contable y tributaria C.L, se determiné la
necesidad de ampliar el mercado de empresas nacionales, con la finalidad de incrementar
ingresos y cubrir los gastos fijos de la empresa.

Se realizaron los analisis financieros y econémicos, se generaron presupuestos y flujos de
caja proyectados, determinando que el punto de equilibrio se sitla en una generacién de
ventas mensuales de USD10.000.00.

Al cierre de los Estados Financieros, al 31 de diciembre del afio 2017, las ventas mensuales
ascienden a USD11.612, por lo que se ha superado el punto de equilibrio en 4 meses de
gestion.



A continuacién presento los Estados Financieros al 31-12-2017:
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CENTRO DE COSTO:599%5% PRINCIPAL
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INGRESOS -11,430.08 20 340 70
VENTAS -11,430.06 -20 340 77
PRESTACION DE SERVICIZS -11.420.08 -40.340.70
TOTAL INGRESOS -11,430.06 { 40.340.70)

COSTOS DE VENTA Y PRODUGCION 17.280.50 25219 62
GASTOS 17,280.50 35,219 62
GASTOS ADMINISTRATIVOS 17,260.10 35,085 53
SUELDOS, SALARIOS ¥ DEMAS 531338 13,899 74
APORTES A LA SEGURIDAD SOGIAL BET.45 2582 0¢
BEMEFICIOS SOCIALES E INDEMINACIONES 293573 13040
HONORARIOS COMISIONES Y DIETAS A 250.00 250.0C
MANTENIMIENTD ¥ REPARACIONES 0.00 227 &L
SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y 0.00 11.34
GASTOS DE GESTION, AGASAIOS 58.00 190 85
OTROS GASTOS 7.784.54 7 .BB4 54
GASTOS FINANGIEROS 30.40 132,65
INTERESES -240 42,04
COMISIONES 32.80 B0.65
TOTAL COSTOS 17,200.50 36,219.62

GANAMNCIA (PERDIDA) ANTES DE 1,388.05 1,388 0=
FARTICIFACION TRASAJADORES 1.388.05 1,328 05
TOTAL GASTOS 1,388.05 1,398.05

UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO 7.258.49 | 2,723.03)

lll. ACONTECIMIENTOS RELEVANTES

La empresa ha iniciado actividades en el mes de julio del 2017, sin embargo, las gestiones
administrativas han surtido frutos, generando una pequena utilidad.

Termino el presente informe no sin antes agradecer la confianza depositada durante el
ejercicio 2017, y mi compromiso serio de acompafiamiento total durante el ejercicio 2018.

Atentamente,




