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So.iorde la Eñprcs Ecuado¡Smafrsales &serui.er

De.onlormid¿d.oñ lodspuero en a Ley de compañiar, m¿ permito

rtrlo.me de ¿dividades de a Compañia .orespoñdieñte á periodo del 1 de eiero a l1 de

dic¡embrede 2019 y ós cotr.rpond eites ba an.esde situ¿c óny de resu rádos.
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c a. LrDA. se .onsiruye el 27 de iullo dél 2017, bajo .scritufa

es ei a. udad d€ ouitó, Pfóv nc¡adePichlncha.
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Eros va orescomEiónresseriáen un 30% menoresarque3e habia a.órd¿doen tun odét2019
Ero ¿fed¿ú a r¿ empfes, genefaido pérdidás.on ¿r¿ senói

ade. dióño.óntnuar.onerá gest¡óñdé32c(adiveones

eju io der?0x3.on ¿

Be*ió¡ de 823 {¿.tr{ones.on ruc), oyo o ñbm r?pm tien

4.- Por ¿l mes de sepr .mbr¿ det2019 t¿ empre$ re.tb ó iór t.a. onee y se vio afeú¿d¿ por
.¿sosde fiaudesuscfiotofen ra.¿mpáña 82B teiovacioná, de órEctusa ari¡atesde mes

EtdeD A slue¡ói b oqúeadosyaqueradécisión deoTE.rL
sa. era.¡nc¿ nu¿fos.ódigósde d rribuidof

Medi¿rtereunonesmafteiidas.o¡ ál¿lédesesurdadde ¿i¡form¿.
de venbs B2B, los .oord¡fádorás .oñárci¿ esfespone6res de nue D serió. de nesocios, é

doidenr ficfunaSÉve
fáren.i¿enrampá.üa.ónya.ceo por pañé de MovGtar.

e fue o que ¡os permiió contin
A.s, se obtuvo ui rnanciam e o p
quesetermn ádeGn.é ere 2020

rodo erófuedeta radode manefa mu.h¿ má! amp ia en et nlófmedét09 deenefo del2o2o.

Ei ermes dedi. embfe der2019 ser p¿ñre¿laf asestión
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L¿stu¿cróifiián.iéÉde ¡¿mpfesadetoquesededu.edetosb¿t¿nce!
resu rado nq*ivo deusD4r.530,5
pérdid¿se ha n..emenrado sie¡ificáivameñre Esto sedebeen p¿dea



s¿ h¿ f.ar¿ado lar liquidacione! d

HONORARIOs DE TOS CARGOS ADM

E bal¿nce refléla lós srguiertesvalore5

. ELeierci.ró ¿dóróñlodeere año 201e hasemGdo nsresosporusD 10¿s43¡3o.

Los €sre.os ioi trsD 143.07447 córe.p¡rdienté á casro5 adminirrativos, sueldos,

slar¡osydemá5 remunem.lones,s¿ ord¿venras, impue*os,yotroe.

se termina élperiodo2019 con h pérdida de UsD 43.530,67,.¡rrá áites mencionida.

Erroelde adivosén ene perodo e: dé uso 34.003,23 .on lid e¡a nd o que e«e ¿ño *
iquidó h§.ueñtás: aNfrcPo PRovEEooREs Y aNTLcrPo DE HoNoRARTOS DE LOS

s oue se arudEban desde el ¿ño 2017 y 2013. 5e

f ad!¡ó aEurcs adivos que e*:ban pendreñtes en los años meñ.ionados.

El pasúo Aciende a usD 11a¡23
iquida. ón deci€fr¿soblB¿.ion¿sy luturacapita üá(lón de ras.uentas porpas ¿ los

Élp iaorionProdo ¿erp?$se


