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Ju¿nManuelcrespoc rión.

f erna n do David Rodrisueu Recalde

catalrna E i:abeth Ré.árde Hér.dra

socios de la Empresá E.uado¡sm¿ sa e5 & setuices.

De.onrormid¿d con lo dispuesto en la Ley dé coñpañiar, ñe pérd'
hfome de a.iiv'dadés dé la comp¿ñi¿.ofespond¿nte al péf,odó 1 d. E¡ero a 31 de

D'c'embrede2013y los core5pondiente5 ba ances de ritua.lón y d¿ resultados.

CONSNTUCóN DE TA 
'OMPAÑÍ^

púb icá, cuyodom.llio pincipal

La.oñp3ñia tiene.omo obleto pfin.pal aorvlDADE§ DE cEinRos auE REAU2aN

LTAMADAS (CAL[ Y CONIACr ctNfER)

coNroRMAqÓNsoc¡aL

E capibrso.rardé ra emp¡esa és dé usD 14303,00.ónformado de la sicuiente mane¡a.

crA. [TDA. se conrtituy. é127 déj
¿s oñ laciud¿ddeQuito, Prcvrn.ia d¿ Pi.hincha
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tá ómpañía teñe 1 año y 9 me

iñforme ñenciono.on totallmpotuñcia qu¿ duEnte este tiempoy desde ru consntudón se

h¿ tabajado en una.onstante lucha y esluéró pará loerar$ca¡ a la empresa ádelante, el
me¡cado en elqué iivo pero érobjeiivito de la .ompañi¿
désde la r€.ha de .onstitución y por part¿ d. rur so.ios fuñdádor¿s y admrnilrador€s rué d¿

coloc a a.ñprésaenuñpúntoenerquesedifefénciadeor¡úcarLycoNfacrCENTER,



p¿r¿ elo os módeos de se*ió¡ y estfatesiá5 que se háñ emp

adecuadas, aliiiciodelaño2013 y h¿ra e mesfnales de ñ¿rodélñi!ñoaño esiuviñó§cón

l¿ genlón de TRAcl(MlcO- DISPOSITIVO DE BASÍiEO SAIEtrrAL
o ya que e proveedof no

cóñtab¿ con e ltocksuficiente para continuarcoñsüs op€raciones

Desde juio de 2013 contamos con un .iente polen.lal OTECtt S.A obtenl¿ndo bueios

resulbdos y sanandó a ronfan¿a dé nue§tro. ienié, es asiqué poc

adk onandos¿rtiotresv re nos h¿ renovado el.o¡tráló hasta é 3r de drclembredél2o2o

como .omoañia entendemd qú

coñpeten.ia, ¿s asi que ene añó d.ide el área .omer.ial

benefcÉrán rotundamentéa la.omp¿ñh en su deoñEnto.

Na sdo un año múv du.o o a la eno€ta al ser nueva se ha vi

rnconv¿nrent6 económ.G y deudas,los msmos que 5e h¿n do cubrendo y sáldañdo.on
n e insreso que pof vénbs hem

iniuencia desde elmes deluho dei2013cón él.ontató de oIEcEL s.A,

Estamos totalmeñte cotrven.ido! que e éxito de la.ompañi¿ se verá refleFdo alfinali?ar de

un tabaro ñancomuñado, nu.vas propuesta.y productos

atÉeremos a d entes altamente poiencÉlesycon ello e óx'to d¿ la.oñpañia

sa de oquese deduc¿ delosbal¿m6 [6ú6dos roia

un resu tado n.satvo de usD 79

este 5e ha reducidoén un 93.34%

pór ábsorbéf l¡ pérdrda ¿ntre

tajes de panicioá.ion.r qu. reeisran.

se ha reali:ó un trabajo muy exhaustivo p a obiénér un baran.é

vá ofes ycuénbssá rcllel.n d¿ ñañefa. ará p acada uno de lo5 socror pfeséntes yfulu16.

ELelercicioéconómi.o de éde año ha generadoincfesos 0o.usD47.257,11

los egresos operaciones areñdieron a la cantid¿d de U5043.06¡,53corespond ente
a g¿ror admin stÉtivos, rueldos, sahriosv demár remune¡a.lones, saslos deventas,

set¿fm na e pefrodo2013.oi la perdida de usD 797¡47¡ c¡fre antes mencionada.

s de UsD 64.031,69 consldeEndóquepara e 2019
revan a fealirar rquidadones de ascuentas aNlrcrPo PRovEEooREsYAnflcrPo oE
HONOnAR|OS DE tOS CARGO§ ADMlNlsIARTlvoS, t€n'eñdo como consecuenc'a un
¿umenro en acuvos fuos y pof o de 16 gástos en honofanor
próf¿sloml¿s, a su ve e parivo asclende a U50 s0.526,16, erte vaor bmbié¡ se

moditi¿aria ¿n é12019 por os ajures yriquidacionesa re¿rlza6e -"n elmismo¿ño.
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.ontabilirados y regrsú¿doe en elbarane, e msmoqúe
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