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COMPAñIIA ICUADOR

En e DÉúito Metropoht¿no de aoitó, á ros 10 de mes de ñayo de 2019, á 16 10 hofas 30

minuto5 am {10h101, en el domicillo principal de la compañia y de conrormidad .on o

drpuéróen elAd.233 de la tey d. coñpañias, ¡enuncÉndo a.onvGátoria,los 3odós de la

.oñpañia EaUADoR SMART sAL

ceneralordin É yunNeua desocioi.

presld¿ esb luñta, en calidad de Presid¿nte Ad - Hoc, k §ra. M3ria lnés velásquez v ¿ctúá

comos¿cfeGfÉ ad Hoc a srta.c siBaldeó¡ E.

l¿ secfet¿ria ad Hoc 
'nform¿ 

qúé s¿ ha dádócumplrmreitóa ló d§púésto én e art 233 de la

Lev dé comp.ñias, connatárdoseque ha con.urido a esta runta ceneralOrdinaray unive6¿l

la tota id¿d de socios d¿ la.omD¿ñiá,.on{¿ndó.i elsúoi¿¡rel'nádo:

. ]UAN ¡¡ANUELCRESPO CARRÉN

En v6ta de queÉen.ueñfta ¡eprerentada

compáñia, .onlorme .on o prevsro por

declarán iu confomldad de constitúir l.
Sóclos. A .ónnnoá.'óñ, lá §erétan¿ Ad

lai¿bl dad delcap'talio.¡al5urriro ypásadó de/a
el adiculo 233 de la ley de comp¿ñhs, os so.,os

presente runta Genehl univereal y ordlnaria de

Baldeón pr¿seita una auioriza.ión pór
fepfee¡te lo msmo §ucede con e sr.
Rod euez Go.o) quienes va¡ a ser
M¿ri¿ lnéi Velásquez respectivament¿

Se.onstata la asisten.a reslañentara: la srta clsi
escfito de ra §c. cabina Recade lsmia)pa€ qú€ ra

luan Manuel Crespo (sodo) y con el 5¡. David
rep¡é$ntádos pór la sE. MalaAusura S¿l¿z¿rysr¿.

De lñmed'at6, ¿ Presiden.a Ad.

i.io a ra junta, siendo tá510:45 a m as¡ta.cig saideón ej
deslcnada coño secretarÉ ad Hocy ¿sr¿. Maria lnésvelásquez

Hoc ded¿ra res¿ ment¿ ind¿rada la presénterúnta Géieñl
pone a co¡sdera.lón de i6 so.l6 elo.den d.ldi¿ p¿E su

1. conGer v Resolver sobre el nforme de a adminislra.ión relativo a la marcha de la

/
2.. (o, o,er v áo obr el Bddn. e de 5'tua'o1 , el de Berr r.dos del ,ter(.. o -(oronro deY
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cénera ordin i¿ y Un vétsatdesocior.

imrdad por los represenentes de los socios, ensesúrd¿ ¿
oré 

'd4read 
lolo,d.fi qu. ¡ó

on a la.aiudad d¿ usD¿3.054,5a.otrespondienre
a canor ádñlnist ivos, sueldos, 5¡lanos y d¿ñá5 remuneGcioñes, gasros de venbs,

Prm¿r PuñbdélOrd€n d€lDía.- Cono.er y Résdlrcr sobre€¡tnlorm¿ dé lá Adnirhración
r€latjvo a la mar.ha déla éñpr6a.

s¿ da ¿dufa ar nrofmé de a ceren.ia cenéÉ erm6moquedeialta tostsuiente:

ta situa. ón lln¿ñclere del¿ emprera delo que 5e dedu.e de los b¿lanc¿s pfesenbdo§ afoja
un ¡esultado negativo de u§D 797¡7, n ló cóñparanos con er resultado neEáuvó del 2017
este se ha redu.ldo en un 91.34% PaG feduo¡la perdida a ra clfra ¡ñtes mén.ionadoseoptó
pór absorbe¡ la perdida entre lor só.ios en referen.i¿ a la! CTA5 P

manténh á su f¿vor y en ros po(e¡tajes de panicip¿.ioner qu¿ recLfan

se h¿ reali?ado un eabaio muy exhaustivo páE obreñer un ba añce real, y que.on elo tor
valores ycuenlas.ereflélén de m¿ner¿ c ara paracada uho de tos soc

r Eleje(i(ioé.anóñ'codeene¿ñohaseneradoingrerorpó.u5047.257,11

setermlna e pe¡lodo2O13coi l¿ perd'd¿ de USD 797,47, cifra anrér ñencionada.

Eltotalde¿ctivo5 en e{e periodo es d. UsD 64.031,69 constdereñdoquá pa.a ¿ 2019
se van a realir¿rliquida. oñesdelarcuenbs: ANTtf,tPO pROvEEDoREsyANTtctpO OE
HONORÁiIOS D€ LO§ CARGO( ADMININARIIVOs
aúmento en adivos tijos y por órfo et inúemente de tos Eanor eñ honoÉrtos
pfofesonaer, a su vez er parivo a*iendá a usD 50.525,16, ene vator tañbr¿n se
ñodifcaria en e 2019 por lorsiunesytquida.tones a.e¿ttraÁe en e mismoaño

Elp¿timonio neto es de UsD 13.!0t53, ¿l m smo que e á coñpúesto por eic¿pit¿t
suscfto de los fes só.os por ¿lvalór de 14.303,00 y a pefdi& ¿du¿t det 2013

0rho5 varores se h an deb'damente .onbb tnado5 y regrthdos ¿n et ba áñc¿, ét n6ño qúe
deb¿rérapób¿dopor álunla Generat d¿ so.ios
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Squndo punro del Orden del Dia. Cono@r y resolver el Balance de Situa.ión y er d€
R€suriádos dér Ej€r.r.io E6nóñ¡6d€raño 2013.

una sara?a.en feprerenb. ón de

po Gocr)ya qm p É a

2. se debe riniqu:br elteña rr¿.kmEoy3 que s rerlela una úeñ
.uenta que no és f@1, Ya que pdcuestiones operativas elproveedor no puede aba5tecerun

contatocon la cooperatva d¿tanspofrecoto.o lao.

l.- t, 
'npondneqr" 

se\o L( o"e

4.-Coñ rérpedo á ras partrc paooñ¿3y rásct3s. pof pagardé asfa. catalrna Recalde se susrér¿

hace. h t¡anle¡encia de pa¡ticipaclones a favor de la srta. 6isiBaldéón ñediante una cesión

en represenbción de a sra caialiña Rec¿lde

ofp , qué desde e inicio déL 2013 y hasta linares der mes de

maro del mÉmo año $ r.a i:aban ru.as (on las lactur¿s de ñarkéunE dlEitá|, esté cruce se

lodeb¿ re¿ftarh¿*a rin¿l€s de mavo de 2019.

Resultadoi coi as 5icuient6 obseNa.lones:

ta s.a Ma.ia ausú5ia 5aazar.erefiefe
I inrome administrativo prerntado por parte d¿ La srtá.6r8i B¿rdeóñ y m¿n'fiera que h¿

fecibdó ar éxpricációnes rer¿cron¿d¿s con r¿ contabrnación de adivo!, con la emi5ói de
faduras por parts dé sr Dávid Ródrigué¿quien tnforñó ¿ñ uñ prinopoqueks cóñpcsde
adlvosen espe.lal k p¿ntat¿eróni.¿TELESYNERGY los éf¿duó a titulo peEona qui.na sú

vez ha ranfe.ido dichosadivo5á la empresa con la Ésped'valaduc

Esta 5 tuaoón re ená rcgula¡rándócon k súperuúón y apoyo de a sra coniadoru Marh rnés

velásquez y r¿ .orespondiente .esuláriza.ióñ dé faduÉs. E $. David Rodrisuez inlórñó én sú

momentoque no ha exÉtido pof panede élbeñ¿fic'o ¿huno por era situ¿ción

dor y a la perdda de er. año elsr.luáñ Mañuel crespo

señaa que es neceáriorom ñed'dár ánte ¿ra rtu¿c¡ón y que¡a a

epEr * veda y regaf a un punió dé equirb ó, dé r.r
máñére quese.o*en h3 perdida3, leñala además que la situa.lón ér entendrb e por tátá6é
d4o' re' .1od"¿ r ,'d.d..
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ui keso para la reda.ción del a¿la, delando .oñstan.ia que deben formar parte del
expedienredelá pres.ñre ju¡ta 16 siSuréñier dócurentos,

. uña.ó!iádelactaderunta,

. tÉtado de socios pr6eñt6.

T€rcer Punto dél ord.n dél Dh. apfobártón d¿l acb de r. lunta Gener¿r odhádá y

A las 13:00 horas se ¡ein*ala la s6ión @n la prcsencia d€l .apita¡ rei¿ I inicia lmenr indicado.
!a Secretária Ad Hocda l*ruE a l¿ pr¿sente ada, La mismaque es ápbbadá porunáninrdad.

La Presid¿ntead.Ho. decra'a mnduida la lunta á las 13:30, prccediéndosea ta iuscripción de
la reso€.tiva ada por parte de 16 socros d. rá compañía, t¿ Pr€s¡denté Ad,Hoc y ta s*r€ra.ia

tlrma n en uñá nrñrdád d e acto,

ReP,*rlantosl ,ruán M¡nu€lOúpo.
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Prend€nt€ Ad-Hoc de l. runb


