NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 De Diciembre Del 2019

1.- Antecedentes

DEEP INSIGHT BUSINESS INTELLIGENCE & ANALYTICS DEEP INSIGHT SA Es una compaiiia constituida, el 21 de Julio
del 2017. El objeto de la compafifa consiste en: SUPERVISION Y GESTION DE OTRAS UNIDADES DE LA MISMA
COMPARNIA O EMPRESA, ASUMIENDO LA PLANIFICACION ESTRATEGICA, ORGANIZATIVA'Y LA FUNCION DE TOMA DE
DECISIONES DE LA COMPARN{A O EMPRESA; EJERCIENDO EL CONTROL OPERATIVO Y LA GESTION DE LAS OPERACIONES
CORRIENTES DE LAS OTRAS UNIDADES.

El plazo de duracién de la compaiiia es de cincuenta afos, contados desde la fecha de inscripcion de la escritura.

2.- Politicas Contables Significativas y Bases de Presentacion
Las politicas contables mas significativas se mencionan a continuacién:
a) Bases de Presentacion.-

Los estados financieros se encuentran preparados de acuerdo con las politicas contables establecidas por la
Superintendencia de Compafiias del Ecuador y por la Ley de Régimen Tributario Interno. Estas politicas en sus
aspectos mas importantes, estan de acuerdo con Normas Ecuatorianas de Contabilidad y Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados.

3.- Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Por clasificacién principal al 31 de diciembre del 2019, es como sigue:

Caja-Bancos 2018 2019
Caja-Banco de Guayaquil 16.85 15,77

4. Impuestos Anticipados
Un resumen de impuestos anticipados al 31 de diciembre del 2019, es como sigue:

2018 2019
Crédito tributario IVA 12% 523.52 518,89

5.- Otros activos
Un resumen de otros activos al 31 de diciembre del 2019, es como sigue:

2018 2019
Gastos de Organizacion y Constitucion 13.394,29 13.394,29

6.-Otras cuentas por pagar
Un detalle de otras cuentas por pagar al 31 de diciembre del 2019 es como sigue

2018 2019
Obligaciones con Los Socios 53.579,43 49.415,92
Obligaciones por pagar con la Administracion Tributaria 4.16

7.-Capital Suscrito y Pagado

El capital social de la compafiia es de USD$ 1.000,00, divididos en cuatrocientas participaciones iguales, acumulativas
e indivisibles de un ddlar cada uno y se constituye de la siguiente manera:

HERNAN SANTIAGO VISCARRA ANDRADE 980,00

JOFFRE ORLANDO ARROYO BALSECA 20,00

8.-Peridida del Ejercicio
Corresponde a la Perdida generada en el periodo al 31 de Diciembre del 2019

2018 2019
Perdida del Ejercicio antes de Impuestos 2.360,19 240,59

9.-Aspectos Relevantes
Con resolucién No. NAC-DGERCGC11-00055 de fecha 2 de marzo del 2011 la Obligacién de presentar el Anexo

Transaccional Simplificado.

El 12 de mayo de 2011, el IASB emiti6 la NIIF 10 Estados Financieros Consolidados. NIIF 11 Negocios Conjuntos, NIIF
12 Revelaciones de intereses en otras entidades; NIIF 13Medicién al valor razonable hacer aplicadas en el 2013.

Con resolucion No. SBS-2011-644 de 8 de agosto del 2011 el reglamento general de la Ley de Cheques.



En septiembre del 2011 el Servicio de Rentas Internas publicé el instructivo para la aplicacion de sanciones pecuniarias
por cuantias por contravenciones y faltas reglamentarias con clasificacion por categorias.

En octubre del 2011 el Servicio de Rentas Internas publicd el Anexo 1 del instructivo para la aplicacién de sanciones
pecuniarias con detalle de categorizacion de infracciones por contravencion y falta reglamentaria.

De acuerdo a la Resolucion No. NAC-DGERCGC11-00393, publicada en el Registro Oficial No. 567 de fecha 17 de
octubre del 2011 todas las sociedades, sus socios, accionistas o participantes, constituyentes o beneficiarios, hayan
sido sociedades domiciliadas en el exterior, deberan actualizar su informacién societaria en los términos y medios
que sefiala la presente resolucién.

Resolucion SC.ICI. CPAIFRS.G.11.007 de fecha 28 d octubre del 2011 expidase el reglamento del destino que se dara
a los saldos de las cuentas reserva de capital, reserva por donacidn, reserva por valuacién o superavit por revaluacion
de inversiones, resultados acumulados provenientes de la adopcion por primera vez de las NIIF's y NIIF’s para PYMES,
superavit por valuacidn, utilidades de compaifiias, utilidades de compaiiias Holding y controladoras, y designacién e
informe de peritos.

Con resolucion No.NAC-DGERCGC11-00437 de fecha 16 de diciembre del 2011 en la cual se modifica los rangos de la
tabla de Impuesto a la Renta prevista en el literal a) del Art. 36 18 de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno,
los mismos que regirdn para los ingresos percibidos por personas naturales y sucesiones indivisas, a partir del 01 de
enero del 2012 En adelante 126.967 35% 99.080

En adelante 19.392 35%

De acuerdo a la resolucion NAC-DGERCGC11-00425 que fue publicada en el Registro Oficial del 19 de diciembre del
2011, los nuevos formatos de los formularios 101 102 102-A 103 104 104-A ; permitirdn un mejor manejo de la
informacién de los contribuyentes.

Segun Registro Oficial No. 599 de fecha 19 de diciembre del 2011 Resolucién No. C.D.390 del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. Se expide el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

De acuerdo a resolucién No. SC.ICI.CPAIFRS.G.11.015 emitida por la superintendencia de compafiia para normar en
la adopcidn por primera vez de las niif's para las pymes, la utilizacién del valor razonable o revaluacién como costo
atribuido, en el caso de los bienes inmuebles. Utilizando el avaltiio comercial consignado en la carta de pago impuesto
predial. 19

En el registro oficial No 351 de fecha 29 de diciembre del 2010, el impuesto a la renta de sociedades se aplicara de la
siguiente manera para el ejercicio econdmico del afio 2011 el porcentaje sera del 24% para el 2012 serd el 23% y a
partir del 2013 se aplicara el 22%.

Al 31 de diciembre del 2009, 2010 o 2011 deben realizarse las conciliaciones del Patrimonio Neto y del Estado de
Resultados Integrales, reportados de NEC a NIIF's y, al 1 de enero del 2010, 2011 o 2012 deben contabilizarse los
ajustes pertinentes, asi como debe explicarse cualquier ajuste material al estado de flujos de efectivos del periodo de
transicion, si lo hubiere.

Las conciliaciones se efectuaran con suficiente detalle para permitir a los usuarios (accionistas, proveedores,
entidades de control, etc,) la compresidn de los ajustes significativos realizados en el balance y en el estado de
resultados.

El salario basico unificado vigente para el 2020, sera de $400,00;

El cronograma de presentacion de la documentacion de respaldo referente al pago de la decimotercera
remuneracion. Dicho cronograma toma en consideracion el Noveno digito del RUC o cédula de ciudadania y en base
a dicho digito se han establecido las siguientes fechas de legalizacion del informe empresarial. Noveno digito del RUC

o Cédula de Ciudadania

-Fin



