INFORME E GERENCIA

_FJERCIGID ECONOMICO 2017
COMPANIA MCR COBRANZAE Y SERVICIDS 5.4,

Saniores Accicnistas de:
MCR COBRANZAS ¥ SERVICIDS 5.A.

En Chuite, 2 |06 26 Hias del mes de mared del 2018, dandn fiel cumplimlenta de |35 disposiclonss de |3
Lay da Companias, en caldad de Gerente General, me pemmin poner a su cansideracidn €| [nlanme
de |3 Gestlén reallzada por [a Adminlstracitn de MCR COBRANZAS Y SERVICIOS 3.4, durante &
a[greicio econdmico del afig 2017,

CONDICIONES SQBRE EL ENTORND

Ecuador ragistnd una inflacion anud de -0,204% en 2017, la més bafa de [a dlima década, confra 1,12% de
2016 y 8,83% da 2008, segin & INED, ademas sefialy qua en diclembre de 2017 12 1253 de desempleo 3
nive| nacional se ubicd en 4,5%, 88 deer, 0,6 pmics menos que en diclembre de 2016, La tasa da emplea
adecusda =a mantieng apenas perencima del 40% de |a poblaciin econdmizamente acliva (PEAY}, |a fasa de
subemple cerea dal 208, [a lasa de ampleo no remunerado ligeramente por debajo del 10% y (2 tasa de ot
emplen no adecuado en tomo al 25%.

El Ecuador es gl pals con menor crgcimiznto en la reglin, daspués de Venezueda, karmanda en cuenla gee
obms paises también se vieron afectados por 13 caida de |os pretios de bienes primarics come el preeia del
palrdlan ¥ 2l cobre, De acuerdo &l BOE, el credimignto de 13 economia an un 3% en &l 2017 e Impulsado por
un mayar dinamisme en 16 do 12 actividades econdmizas. El crecimients del consume en 2013 (1,3%) sera
weenor &l de 2017 {4,5%) y 13 imversion crecerd 3,6% en 2018

El etovado gasto plblico que se nancka con un Impertande nival de deuds, ¢ual pueds ser uno de los
mayores prablemas que se dan en 2H8, dado que el sendcio de deuds, astiends 2 USD 10.000 milones d

gcuemo a fuentes obiciales.

Eruador crecerd entie (,6% ¥ 1% durante 2018 pronoslicarmn organisios financiercs. Los sectoms can mas
crecimienta son 1as expertacicnes, importaciones v consuma de hegares. En |8 Proforma del priximo &, se
figh un valor de §41,92 por bamll de pedréden,

Estos antecedentes llevan a que o5 principales desaflos en lo que 1 Beuador tenga que frabajar en 2018
giren &n tomo &

¥ Aplicacion de medidas alectives de ajuste, dada la difioultad de sostener [as cuentas fiscales.

¥ Reducir fog niveles de endewdamientle. debifo al elevado nivel de sendcle de fa deuda y a la
imposibilidad de mantener um modelo gue dependa de e2le ki,

* Generacion de incantivos ¥ corfianza para las emprasas, ya que son los actores maa rlevantes an
€l dinamismo de | economiz,

* Fomento ded con o exderior, mediante wn mejor acceso de los producios a atros mersades ¥ 2
revision de medic s de contnd ceemerslal que trasn baneficios de muy corng plazo pero complican €l
desamolio del pai ysu situacldn 8 nlvel inkemacional.

Lavolalilidad def [ iecio del pebdles que sa proyecla serd mayer en 2018.

Todes estos elementos inciden en el sostEnimients ¥ 4 necesidad de foraleter |a dodarizaciin, que ha sido
uno de Ios principales pilams scondmicos ded pais,



CUMPLUIMIENTD DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICID ECONOMIGCD 2017

Al ser Una compafia nuava, constiteida en juo de 2017, les objetives basicos de Ia compafiia fueran el
BIREZAC & generar una cartera e cllentes que permita genarar actividad etondmica del gire da negogic,

Este abjetivo fus cumplidn.

DIEFOEICIONES DE JUNTA GENERAL

1 Todas las disposiciones socielanias fueron cumplidas ¢omo poner 3 conssderacion de la
Juma General da Accionislas o5 estadns financieros &l 31 de diclembre dal 2017 y demas Informes
para su aprobacion y pdstenor declamacidn del impuesto a |3 renta al Senicle de Rentas Intemas ¥
presentacion a la Suparntendencia de Companlas.

2 Lo aprobaciones, atikizaciones y demas disposicionas de la Junia General da Aocionistas
g2 cumplieren seqin o dispuesta en ks estahios sociales ¥ Ley de Comparia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOSE, LABORAL Y LEGAL

Las normas administrativas y procedimbantos dictados por |3 Junta General de Accionistas, asi como
reglamento y disposicignes genarales sa han cumplide para @ comecta funcicnamiento de (e
Compafia.

Al 31 de diciembre del 2017, la Compatia se encuentra al dia en 10das sus obligacionas con &l
personal administralivo v de operacldn, cumpliendo ¢on lo que dispone el Ministenio de Relaclanes
Laborales por Intermedio del Codige de Trabajo v |2 Seguridad Sacial {IESE).

Totas las obligaciones legales 52 han cumplido sallsfacteriamants segon lo estipulads en las Leyes
perlinentes en materia de Impuestes v olros aspectos de observancia obligalarla (Municlpales y
oS impUastes).

La Cempatila al finaflzar ol afto 2017 no fene litigios pendienies de ninguna naturaleza,

GCOMPARACION DE LA SITUACION FINANGIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA COMPANLA
CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

{>on respecto a la miormecin financiera de [2 compariia a continuaciin se presents en fama simplificada ks
ingresns, gastos ¥ & patrironic de la compafia hasla el mamanto:

27 2016
Ingresns - -
Costas - -
Gastos 32,20 -
LiEdad!Pamdida - 32,20 -

Les ingresos totales del afio 2017 en comparacion cen 2l 2015, que fuermn de $0.00; no mussiran un cambio
para &l periodo &clual.



El patmimania dz $767,80 compuests de fa slquients manera:

2017
Capital sustite E00,00
Fasarva Legal .
Superayit de revaiacion acemutado -
Lilidar] atamulada ajpminles antatoes -
Perdida acumitada de ejer. Anteroras
Uiidad ded efercicio -
Pérdida dal ajemiclo - 32,20
Palrltiohic 767,00

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTQ}  [DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIQ DEL 2048,

La Administracion racomienda que se maniengan Ja siluacion paiimenial posliva de la empresa, con et fin de
cumpltr con les objelivos que parsigue |2 misma, asl coma continuar generando una cartera da clisntes que
permita generar actividad acondmica del gir de negoci,

Se recomianda optimizar el eapilal de Iabsio con el fin de salvagramdar 1a liguidez.

Agradezco & Ios sefipres accdonlstas [a sonfianze en mi depositada para el cumplimienio de mis funcionas.

Sin mas par &l momento, quedo de ustadas agradeclda,

Adantamenis,

Cartas Rodriguez Ciners
; L 1708114747
=7 Gerente General
MCR Cabranzas y Sendcios 3.4,
RUC: 17927 Fa7 51001



