
INFORME DE GERENCIA 
EJERCICIO ECONÓMICO 2017" 

COMPAÑÍA CR COBRANZAS Y SERVICIOS S.A, 

Señores Acctonstas de" 

NOR COBRANZAS Y SERVICIOS SA. 

En Qui, alos 25 días del mes de mar del 2016, dando fet cumplimiento de las dlsposiclones de la 
Lay da Compañvas, en calidad de Gerente General me permito poner a su cansideración el Informe 
«e la Gestión realizada por la Administración de MOR COBRANZAS Y SERVICIOS SA, durante el 
ejercicio económica de aio 2017 

CONDICIONES SOBRE EL ENTORNO 

Ecuador sgisró una infacón anual de 0,20% en 2017 la mas aja de la ulima decada, contra 1,12% de 
2016 y 83% de 2008, segén el INEC además softo qua an diembe de 2047 ta ta de desempleo a 
mel naconal se ubico en 4/5%, as decir 06 puntos menos que en deembre de 2016. La lasa de empleo 
secado ss manfens apenas por encima del 40% dla poblacn económicamente acia (PEA) la tasa de 
subempleo cerca del 2%, latas de empleo no remunerado igeramentepor debajo dl 10% yla tasa de otro 
empleo no adecuado en tomo al 25% 
El Ecuador es el pals con menor creemento en la región daspués de Venezuela, tomando en cuenta que. 
tos pases tambien se veran afeciados por Ja cada de los pres de Benes prmanos como el pre del 
úpelrleo y el cobre De acuerdo l BOE, el creramento dela exonoma an un 3% enel 2017 fe Impulsado por 
un mayor dnamésmo on 18 de 18 acividades economicas El esecmento del consumo en 2018 (1,346) será 
uenoral de 2017 (4 5%) yla inversion cecera 3,5% en 2018 

El elevado gasto púbico que se Mnancía can Un Importe nivel de deuda, cual pueda ser uno de los 
mayores problemas que se den en 2018, dado que el seno de deuda, asciende a USD 10.000 mienes de 

“suerdo fuentes file, 

Ecuador crecerá entr 0,5% y 1% durante 2018 prunostaran organismos financires. Los sectores con más 
tecmento son ls exporiaines, Iporiaronas y consumo de hogares. En la Prforma del próxmo año se 
ió un valor de $412 porbam de petroleo, 

Estos antecedentes levan a que los prinopales desafos en lo que el Ecuador tenga que Imbajar en 2018 
grenentomoa 

2 Aplicacion de mesias aletas de uste, dada la ltd de sostener las cuentas focales 
> Reducr los nueles de endeudamento debrdo al glevado nel de semádo de la deuda y a la 

impostbldad de mantenerun madelo que dependa de estero. 
> Generación de inseniwos y confanza para las empresas, ya que son los actores mas relevantes en 

el dinamismo de | economia 
> Fomenta del con "uo estro, mediante un major accesa de los producos a alos mercados y la 

revison de meti sde contra comercial quo tran beneficios de muy coro plazo pero complican el 
desarolo del par y susluación a nvelntemacianal 

+ La vollldad del uso del prleo que ss proyortaserá mayoren 2018 
“aos estos elementos mcilen en el sostenmmento yla necesidad de fortalecer la dolanzacón, que ha sido 
uno delos prinepales plaras economicos del pas



CUMPLIMIENTO DE OB.ETIVOS PREVISTOS PARA El. EJERCICIO ECONOMICO 2047 
A ser una compañía nueva, constiwada en jubo de 2017, los objetivos besos de la compar fueron el mpozar a generaruna cara de clentes que permta genraracidad economica del gro da negocio, 
Este objetivo uo cumplido. 

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL 

4 Todas las disposicanes Socsiznias fueran cumpldas como poner a consideración de la 
Junta General ds Accionistas los estados fnanceros al 31 de deiembre el 2017 y demás homes 
pasa su apiación y postenor decaracion del mpuesto a la senta al Servi de Rentas Infemas y 
presentacion ala Supentendencia de Campañas 

2 Las aprobaciones, autoizanones y demas disposiciones dela Junta General de Acoonitas 
se cumplsron según lo dispuesto en os estatxos soles y Ley de Compaña 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL. 

Las nomas adminis y proccdinienos dotados por la Junta Ganeral de Accionistas, as como. 
reglamento y disposiciones generales se lan cumplio para el conecta funcionamento de la. 
Compañía 

AL 21 de diciembre del 2017 la Compañía se encuenta al día en todas sus obligaciones con al 
personal admnistraivo y de operación, cumplendo con lo que dispone el inserto de Relaciones 
Laborales por Intermedio del Código de Trabajo y la Seguritad Sacial (IES) 

odas las obligaciones legales se han cumplido satsfactonamanto según lo estipulado en las Loyas 
pernentes en matería de Impuestos y otros aspectos de observan obigalorla (Municipales y 
alos mpuestos) 
La Compaña al inalzar el año 2017 no ene Iugis pendientes de ninguna naturaleza, 

COMPARACIÓN DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA COMPANIA. 
CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Con respecto a la forman Mnanaera dela compaña a contimacion se presenta en loma smplcada fos 
ingresos gastos y el ataron de a compañashasial monto: 

207 2018 
Ingresos - 
Costos 

Gastos 20 
UiidadiPasdia 220 - 

Los ingresos toales del año 2017 en comparsción con. 2018, que fueran de $0.00 no muestran un cambio 
parael peñado tual



El patnmonio de $767,80 compuesto dea siguente manera: 

200 Copia uso amo 
Resarva Legal 
Sapereut de revalucion acomulado - 

Ud acumulada ajiolasantemores. . 

Pesada acumulada de ejer Anterior 

  

Uilad del eserio 
Perdkta dal jerioo 20 
Patrono $767.30 

RECOMENDACIONES ALAJUNTA GENERAL — RESPECTO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL. EJERCICIO DEL 2048 

POLITICAS Y 

La Admnstacon recomienda que se mentengan la sluacin patrimonial poiva de la empresa, con elf de 
csmplcon ls obelvs que persgue la misa, así cono pontinuar generando una cartera de cieniss que 
permita generar actvidad aconomica del gro de egoca. 

Se recomienda optizarl caga eta cone inde savaguamdr a auiaz 
Agradezoo alos señores socnistas la confianza en mu deposita parael cumplimento de mis funcionas 

¡Sin más porel momento, quedo de usados agradeció 

lentamente, 

   4 Caras Rodriguez Csperas 
LAS mear 

Gerente General 
CR Colranzas y Senos S.A 
RO: 17827871001


