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JESI HAN CONSULJIESI CONSULTORA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

{En déiares americanos)

1.- INFORMACION GENERAL

JESI HAN CONSULIESI CONSULTORA 5.A.: Es una Empresa legalmente constitulda en el Ecuador, se constituyd
mediante escritura piblica

1.1.- Objeto Social: La empresa se dedicara a:

1.1.1.« Actividades de Consultoria de Gestion, asi como también podra comprender las etapas o fases de
produccidn de bienes/servicios, comercializacion, almacenamiento, exportacién, industrializacion, distribu-
cion, investigacion y desarrollo, promocion, capacitacién, asesoramiento,

1.2.- Plazo de Duracién; 50 afios contados a partir de la fecha de inscripcién del contrato constitutivo en el
Registro Mercantit

1.3.- Domicilio Principal de ia Empresa: CIUDADELA LAS ACACIAS, MANZANA B8 VILLA 10

1.4.- Domicilio Fiscal: En la cludad de Guayaquil con RUC: 0993038407001

2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacion se describen Ias principales bases contables adoptadas en la preparacion de estos estados
financieros PYMES.-

2.1. Bases de Presentacion

Los Estados Financieros de JESI HAN CONSULJESI CONSULTORA S.A., se han preparado de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF para iz PY-
MES), adoptadas por la Superintendencia de Compafilas.

l.os presentes eslados financieros han sido preparados a partir de los registros de contabilidad mantenidos
por la empresa y formuiados:

2.1.1.- Por la Gerencia para conocimiento y aprobacidn de los sefiores Socios en Junta General.-

2.1.2.- Por primera vez de acuerda con lo establecido por las Normas intemhacionales de Informacian Finan-
ciera (NIIF para PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compaiiias, de maneta cobligatoria para el
entidades bajo su control.-

2.1.3.- Teniendo n considetacion la totalidad de los principios y normas contables de valoracién de los activos
de aplicacion obligatoria.-

2.1.4.- De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera al 31 de diciembre del
2019 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efective,
que se han producido en la empresa en el ejercicio terminado en esa fecha. -

2.2.- Cambios en politicas contables, criterios de valoracion de activos, pasivos, ingresos, costos y gastos, y
forma de presentacion de los estados financieros.-

2.2.1.- La incorporacion de dos nuevos estados financieros: el estado de cambios en el patrimonio neto y el
estado de flujos de efectivo.-

2.2.2.- L as Notas a los Estados Financiercs y el informe de actividades por parte de la administracion.~

2.3.- Moneda




2.3.1.- Moneda funcional y de presentacién: Las partidas incluidas en las cuentas ahuales se presentan en
dodlares de los Estados Unidos de Norte América, por ser la moneda del entorno econgmico principal en que
la empresa trabaja.-

2.4.- Responsabilidad de la informacién

La infermacién contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratificadas posterior-
mente por la Junta de Socios.-

2.5.- Perfodo Contable
El conjunto completo de los Estados Financieros conformade por:

2.5.1.- Un astado de situacién financiera &l fina! del ejercicio;

2.5.2.- Un astado del resultado global del ejercicio;

2.5.3.- Un sstado de camblos en el patrimonio neto del gjercicio;

2.5.4.- Un estado de flujos de efectivo dei ejercicio;

Han sido elaborados para el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2019.-
3.- PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracién de las cuentas anuales de la empresa comespondientes al ejercicio 2019, se han aplicado
ios siguientes principios y politicas contables y criterios de valoracion. -

3.1.- Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja,
3.2.- Activos Financieros

3.2.1.- Clasificacion

JESI HAN CONSULIESI CONSULTORA S.A, clasifica sus activos financieros en las siguientes categorfas; a) Activos
financieros a valor razonable con cambio en resultados, b) Activos financieros disponibles para la venta, ¢)
Agctivos Financieros. La clasificacién depende del propdsito con el que se adquirieron los activos financieros.
La depreciacion se calcula aplicando el método lineal sobre el costo de adquisicién de los actives menos su
valor residual; entendiéndose que el terreno tiene una vida indefinida y que, por tanto, no son objeto de de-
preciacion.-

3.3.- Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios econémicos origina-
dos en el curso de las actividades ordinarias de ia empresa durante el gjercicio.

4.- Reconocimliento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados basandose en el principio del devengado, es dedir, todos los gastos son
reconocidos el momento en que se conoce el uso o recepcion de un bien o setvicio.-

5.- Principilo de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa esta en funcionamiento,
y continuaré sus actividades de operacidn dentro del futuro previsible, por lo tanto la empresa no tiene inten-
cion ni necesidad de liquidar o de cortar de forma importante sus operaciones.-

5.1.- Estado de Flujos de efectivo
En el estado de flujos de efectivo, preparado segun el método directo, se utilizan las siguientes expresfones:

5.2.- Actlvidades Operatlvas: actividades tipicas de la empresa, segtn el objeto social, asi como otras actl-
vidades que no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacién.-
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5.3.- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efective v de sus equivalentes; entendiendo por
estos; Caja, Bancos y las inversiones a corto plazo de gran liquidez v sin riesgo significativo de alteraciones
en su valor,-

6.~ Situacldén Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisidn por parte de las autoridades
fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarlas que podrian afectar ta situacin financlera
de la empresa.-

7.- GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante [2 aplicacion de sistemas de iden-
tificacién, medicion, limitacién de concentracién y supervision.-

Entre los principios de buena administracién destacan los siguientes:
7.1.- Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y Gerente

7.2.- Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una gestion eficaz
& favor del cliente, minimizando el riesgo de control intermo, financieros y ante las entidades de control.-

7.3.- Se desarrollan y aplican confrol de calidad necesario para asegurar que las operaciones se realizan
segun las politicas, normas y procedimientos establecidos.-

8.- RIEGOS DEL GIRO DEL NEGOCIO

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrcilo de su propia actividad y dentro de ésta, los
principales aspectos a destacar son:

8.1.- Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros productos, JE5T HAN CONSULIEST CONSULTORA
S.A, cuenta con un sistema de contral interno, mediante la revisidn periddica de los productos que brinda,
vende, cumpliendo con los estidndares de éfica, normas de general aceptacién, asi como el estricto vy fiel
cumplimiento del Cédigo de la Salud, que ampara a los articulos que son el giro de nuestra actividad comer-
cial.-

8.2.- Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacidon con la actividad de la
empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es practica habitual mantener una linea
de solucién a los conflictes por medio de la mediacidn. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motives,
la empresa cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva.-

8.3.- Politica de Talento Humano: Cumple con el cédigo laboral y disposiciones del Ministerio del Trabajo,
motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los em-
pleados el regiamento de trabajo y de seguridad industrial -

9.- APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobacion por la Junta
General de Soclos. Dichas cuentas anuales, (incluidos: Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados
Integrales, Estado de Cambios en ! Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estades Financie-
ros, firmado por e Gerente General y por el Contador-
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Gorenta General Contador
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