
¡ESI HAil CONSUL'ESI CONSULTORA S.A.
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPO DE lE AL PERT¡OO TERTT{AIrc AL 3I DE DICIETBRE f'EL 2OI8
(En dólare3 americanos)

1.. INFORMACION GENERAL

,Esl HAN coÍ{suuEsr cof{sutroRA s¡.: Es una Empresa legalrnénte constituida en el Ecr¡ador, se consütuyó
mediante escritura pública

l.l ,- Ob¡eto Social: La enpresa se dedicaÉ a:

1.1.1.- Actividades de Consultoría de Gestión, así como también podrá comprender las etapas o fases de
producción de bienes/servicios, comerc¡alización. almacenamiento, exportación, industrial¡zación, distr¡bu-
ción, investiSación y desarrollo, promoción, capacitación, asesoramiento,

1.2.- Plazo do Duraclón: 50 años contados a partir de la fecha de insoipoión del coñtrato consütutivo en el
Regisüo Mercanül

1.3.- Domlc¡llo Prlnclpal de la Empresa: CIUDAOELA LAS AcAclAS, MANZANA 88 VILLA 10

l.¡1.- Domic¡lio Fiscal: En la ciudad de Guayaquil con RUC: 0993038407001

2.. BASES DE PRESENTACON DE LAS CUEI{TAS ANUALES

A continuación se describen las principales bases contábles adoptadas en la preparación de estos estados
financieros PYMES.-

2.1. Beses de Presentac¡ón

Los Estados Financieros de JES H tl CO SUI-ÉSI @lü TLTOnA SA, se han preparado de aanerdo con las

Normas lntemacionales d€ lnforrlación Financiera para pequeñas y rnedienas entidados (ItlllF para la PY-
MES), adoptadas por la Superintendencia de Compañías.

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los régistros de contabilidad mantenidos
por la empresa y formulados:

2,1.1.- Por la Gerencia para c-oftooiniento y aprobación de los señores socios en Junta General.-

2.1.2.- Por prirnera vez de acuerdo con lo establecido por las Nonnas lntemacionales de lnfonnación Finan-

ciera (NllF para PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compañías, de rnanera obligatoria para el

entidades baF su control.-

2,1.3.- Ten¡endo en consideración la total¡dad de los princi¡ios y nornns contables de valoreción de los activos

de aplicación obligatoria.-

2.1.¡1.- De forma que muestre la ¡rnagen fiel del patrimonio y de la situac¡ón financiera al 31 de diciembre del

2018 y de los resúltados de sus operac¡ones, de los cambios en el palrinonio neto y de losflujos de efecl¡vo,

que sá han producido en la eripresa en él eierc¡c¡o term¡nado en esa fecha. -

2.2.- Camb¡os en políücas contablss, criterios de veloración de acdivos, pasivos, ingresos, costos y gasto§, y

forma de presentación de los estados financieros.-

2.2.1.- La ¡ncorporac¡ón de dos nuevos estádos ñnancieros: el estádo de cembios en el patrimonio neto y el

estado de ñujos de efectivo.-

2.2.2.- Las notas a los Estados Financ¡eros y el inforrre de actiüdades por Parte de la adm¡nistración.-

2.3.- itoneda



2.3.1.- Jtioneda funcional y de presentación: Lás partidas incluidas en las cuentas anuales se presentan en
dólares de los Estados Unidos de Norte ArÉrica, por ser la moneda del entomo económ¡co principal en que
la empresa trabaja.-

2.¿1.- Responsab¡lidad de la ¡nfomrac¡ón

La información conlenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ralificadas posterior-

nÉnte por la Junta de Socios.-

2.5.- Periodo Contable
El conjunto completo de los Estados Financieros confoÍnado por:

2.5.1.- Un éstado de situación financiera al ñnal del eiercicio;

2.5.2.- Un estado del resultado global del ejercic¡o;

2.5.3.- Un ostado de cambios en el patinbnio neto del eierc¡cio;

2.5.4.- Un estado de fluios de efecti\ro del ej€rcicio;

Han sido elaborados para el peñodo comprendido desde el 01 de enero al 3t de diciembre del año 2018.-

3.- PRINGIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRÍTERIOS DE VALORACION

En le elaboracion de las cuentas anuales de la emprese conespond¡entes al ejerc¡cio 2018, se han aplicado

los s¡guientes princifios y políücas contables y criterios de valoración. -

3.1.- E ec{ivo y Equ¡valentés al Efectivo

El efectivo y equ¡valentes al efeclivo induyen el efectivo en caia,

3.2.- Activos Financ¡eroS

3.2.1.- Claaificación

,Esr H cot{suuEsl cox§rlroRA s¡, dasifice sus activos ñnancieros en las siguient€s categorías: a) Activo§

nn.**"-a a valor razonable 
"on ".rb¡o 

en resultados, b) Acüvos finencieros disponibles para la venta, c)

Aclivos F¡nanc¡eros. La dasiñcación depende del propósito con el que se adquirieron-los activos financieros'

l_" J"pr",iá,¡0" se calcula aplicando eí rÉtodo l¡neal sobre el costo de adquis¡c¡ón de los activos rnenos su

valor iesidual: entendiéndose que d teneno tiene una vida indeñnida y que, por tanto, no son objeto de de

preciación.-

3.3.- Reconocim¡ento de ingresoa

Los ingrosos ordinafios §e re@nocan cuando se produca la ontrada bruta do beneficios económ¡cos origina-

Já" áñ"i 
"rr.o 

¿e las actividades ordinarias de la empresa durante el ejerc¡cio.

4.- Reconocimiento do costos y gasto§

Los costos y gastos son regi§trados baúndose en el pfincipio del devengado, Ós.dec¡r, todos los gastos Son

re@nocidos el riornento en que se conoce el uso o recepción de un bien o servicio'-

5.- Principio dé llegocio en archa

Losestadosfinancierossepreparannorrnalmentesobrelabas€dequela.empresa€stá€nfuncionamiento,
v continuará sus actiüdades d.;p*;;; a;"¡o det tuturo preüsible, por lo tanto la empresa no üene inten-

l¡án'ni n-"Ái¿"d de liquidar o de c¡rtar de forma ¡mpoftante sus operaciones.-

5.1.- Estado de Fluios d6 efectivo
En el estado de flui)s de efectivo, preparado según el mélodo direc'to, se util¡zan las siguientes expresiones



5.2.- Actividades Operativas: actiüdades típ¡cas de la empresa, según el obieto social, así como otras acti-
vidades que no pueden s6r calificadas cono de inversión o de financiación.-

5.3.- Flu¡os de efectivo: ontradas y salidas de dinero en efecüvo y de sus equ¡valéntes; entendiendo por
estos: Caja, Bancos y las inversiones a corto plazo de gran l¡quidez y sin riesgo significaüvo dé alterac¡ones
en su valor.-

6.- Situación Fiscal

Al c¡ene de los Estados Financisos la empr€sa no ha §do sujeta de revi§ón por parte d€ las autoridades
fiscales, la Gerencia cons¡dera que no hay conüngetrcias tributarias que podrían afectar la sih¡acion ñnanciera

de la empresa.-

7.. GESTON DE R]ESGO FINAXCIERO

La empresa está expu€sta a deteminedos riesgos que gesüona nndiante la aplicación de sisten¡as de iden-

tificeción, rnedición, limitación de concentsación y superv¡sión.-

Entre los principios de buena administación deslacan los s¡gu¡entes:

7.1.- Cumplir estidañEnte con lodas las nonnas aprobadas y divulgadas por el Pres¡dente y Gerente

7.2.- Se definen pdíücas de cooocimiento técn¡co y capacidades sr¡fcientes paIa asegufar una gesüón eñcaz

a favor det dientL, minimizando d riesgo de conkol int€mo, financiems y ante las enüdades de control.-

7.3.- S6 de§anollan y aplican control de calidad necesário para esegufaf que las operaciones se realizan

según las políticas, nornns y procadimientos establecidos.-

8.. RIEGOS DEL GIRO DEL ilEGOCO

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desanollo de su propia actividad y dentro de ésta, los

princlpales aspeclos a destacar son:

g.l,- polft¡ca de calk ad: Para gáranüzar la calidad de nuostros productos, lEsr H rl GoflsrlJEsr cof{slrlTonA

*r, cuenta cofl un sisErna de 
-control 

intemo, mediante la reüs¡ón periódica de lo§_ productos que brinda,

,ái0", 
""rpf¡."ao 

gon los estándares de éüca, normas de general acaptación, así como el,esticlo y fiel

*rpri¡¡¡áni" ¿"r c¿aigo d6 Ia Salud, quo ampara a los artículos que son €l giro de nuestra act¡üded com€r-

cial.-

8.2.- Polftica Juridica: En relación con los conflictos que pudieran sufgir en relación con la ac'tividad de la

empresa, con los d¡versos agent€s del nrrcado, laboral, tributafio, es prác'tica habitual mantener una línea

de solución a los conniaos por nrdio de la rnediacón. No obstente, y para prevenir riesgos por esos nDtivos.

la empresa cuenta con asesores lurídicos propios, que mantienen una aclitud pevenüva'-

g.3.- pol¡t¡ce de Talento Humano: curple con el codigo labofal y d¡spo§¡cionBs dsl Ministerio del Trabaio'

n-iivan¿o penyranentern€nte al valioso ienrento de Reóursos Humanos, ha puésto a dispo§idón de los ern-

pleados el ieglamento de trabajo y de soguridad industrial'-

9.. APROBACI()N DE CUENTAS AT{UALES

Estos estados financieros, han sido aprobado§ por la Gerencia General y posterior afobeción por la Junta

General de Soc¡os. Dichas cuentas anuales, (induidos: Estado de Situación Financiera, Estado de Resultados

lntegralos, Estado d6 Cambio§ en el PaÚinpnio, Estádo de Flu¡) de Efoctivo y Notas a los Estado§ Financie-

ros, firmad o por el Gerente General y por el Contador-

JOH¡iINY VINUEZA BRAVO
Gerente General
c. l. 0930546148

GARCIA
Contedor

c- t. 0908897531


