AD,
L. Condo Ch;

\RID 50
ayaquil

o

20
21
2
23
24
25
2
27

28

REFORMA  INTEGRAL Y CODIFICACION  DE

ESTATUTOS DE LA COMPARIA  ECUAFOTOD
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CUANTIA: INDETERMINADA , =i e e

"En la ciudad de Guayaquil, Capital

de la FProvincia del Guayvaes, Repdablica del Ecuador, a
log treimnta dias del mes de Marszo de mil
novecientos noventa v cuatra, ante mi, Abogado CESARIO L.
CONDO CHIRIBOGA, Notario Auinto el Cantdn,

'

comparecids: el sefor  don ANDIRES ORRANTIA GLUZMAN,
quien declara ser ecuatoriano, casado, ejecutivo, en
=1 calidad de FPresidente Ejecutivo de la COMPARIA
‘ECUQFDTD S.A., calidad gue legitima con el nombramiento
inscrito, fque presenta para  gque sea  agregado a la
presente; ma;or cle edad, capaz para obligarse v
contratar, con domicilio v residencia 21 esta
ciuvdad, a quien de conocer doy féy o v, procediendo
[elaly amplia y entera libertad vy bien instruido tle
la naturaleza vy resultados de estea escritura piblica
de REFORMA INTEGRAL Y CODIFICACION DE ESTATUTOS,
para 1N otorgamiento mes presento la Minuta
siguiente: "S5 E B O R HDTARTO: En el Protocolo
de  Escrituras Fablicas a su cargo, Sirvase LNCOrporar

LAN& @ la que conste la Reforma Integral v

Y Codificacion e Estatutos riex 1a Compafia

"ECUAFﬁTU S.A4.", de conformidad con  las @ siguientes
clausulass FRIMERA: INTERVINIENTE @ Intervienes

en  la celebracidn de la presente escritura publica
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el senor ANDRES ORRANTIA GUZMAN, en  su  calidad de
PFresidente Ejecutivo v Representantes L.egyal cle la

thoriza

Compafiia "ECUAFOTO S.A", patra la celebracion
cle este acto por  la Junta General de Accionistas
celebrada el dia siete de Febhrero de mil
novecientos noventa y o cuatro, tal como  se acredita
con los documentos habilitantes gque se agregan al
presente - instrumento.-~ S E G U N D A ANTECEDENTES » a)
For escritura publica otorgada  en la ciudad e
'
Guayangquil, &l veintisiste de diciembrs cle: mil
novecientos ochenta vy dos  ante @l Notario Fablico
Doctor GUSTAVO FALCOMI  LEDESMA, se constituyd  la
Compadiia ECUAFQOTO C. LTDA., la wmisma que fue inscrita
en el Registro del cantdn  Cuenca, 21 veintiocho de
Marzo de mil novecientos ochenta y tres; By} El

estatuto social v el capital social rie esta

compafiia han sido ohieto de varias reformas ¥

aumentos de capital, los  mismos  que  constan en las

escrituras piblicas correspondientes, siendo la dltima
escritura pablica otorgada ante el Motario Fublico
Doctor MIGUEL VERNAZA REMIENA, el dia diecinueve de
Junio e mil novecientos ochenta vy FMUEVE 4 =}
inscrita an el Fegistro lMercantil clea ] cantdn

Cuenca | el veintisiete e Diciembre de mil

4 . - .
noveclientos ochenta vy nueve, por cual =e aumentd
el capital social e la compafia a la suma de Dos

Millones de sucres, se hransformd la compafiia,

it}
hi]

cambid SLL cleEnominacinm, ¥ HE reformaron ¥

—e
- -
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codificaron LIS matatutos sociales; [} L.a Junta
General de Accionistas celebrada en la  ciudad de
Cusnca, @l catorce de Erero de ‘mil novecientos
noventa Y cuatro  decidio por unanimidad ries votos:
LING Reformar Integralmente v Codificar @l

Estatuto Soeial  de la compafiia  en  los términos

establecidos =1n} @l Acta de la Junta General de

Accionist celebrada =1 cer Febrero de mi ]

novecientos noventea ¥ At , inserta &an @]
'

presen e documento.—- T E R G E R Az DECLARACTIONES . —

Con los antecedentes expusstos vy con suiecidn v

acatamiento a lo resuslto en la Junta Gensral cle

Accionishas

de  la compafiia M"ECUAFOTO S.4.", en sesidn
celebrada 21 dia siete de Febrero de mil novecientos
noventa vy cuwatro, por leos  derechos gue represento

decutivo oy representante

e mi calidad de Presidente

e instrumenio declaro:

legal cle2 la misma, por

Uno)  Gue de conformidad a la resolucidn adoptada por

la Junta BGeneral de  Acclonis celebrada @l dia

siete de Febrero de mil novecisnt

noventa y ouatro,

e a integramente @ formado ¥ codi fic @]

eatatuto e la  compafiia e los términos

'

conastantes 0 el ficta cle Junta General cle

Accionistas va mencionada. Acta en la que oconsta 1

texto  dntegro de la Reforma  Integral vy Codificacidn

Y

Estatutaris.— C U A R T A:  MANDATD.- Ouedan ampliamente

facultados el  Abogado  HEINZ  MOELLER GOMEZ ¥ la

Abogada SOAD MANESSUR VILLBRAN para que realicen todos los
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actos necesarios para el

gacritura
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ACTA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
CQMPAF{IA "ECUAFOTO S.A.", CELEBRADA EL 7 DE FEBRERO DE 1.994 .

En la ciudad de Cuenca, a los siete dias del mes de Febrero de mil novecientos
noventa y cuatro, a las ocho horas, en el local social de la comparfiia, situado en
la calle Luis Cordero No.741, se reunen los accionistas de la Compania
"ECUAFOTO S.A.", conforme al detalle de asistentes siguiente:

1.— INMOBILIARIA CODASA CIA. LTDA, representada por su Presidente, sefior
Victor Emilio Estrada Estrada, PROPIETARIA DE TRESCIENTAS NOVENTA Y
OCHO ACCIONES (398 accio:.~s) de un mil sucres cada una;

2.- VICTOR EMILIO ESTRADA ESTRADA, por sus propios derechos,
PROPIETARIO DE VEINTE ACCIONES (20 acciones) de un mil sucres cada
una;

3.- FELIPE ESTRADA ESTRADA, por sus propios derechos, PROPIETARIO DE
VEINTE ACCIONES (20 acciones) de un mil sucres cada una; y

4.- JOYAMAR S.A,, representada por su Gerente General, sefior Carlos Gallardo
Estrada, PROPIETARIA DE UN MIL DOSCIENTAS DOS ACCIONES (1.202
acciones) de un mil sucres cada una.

5.- GUAYAQUILENA DE INVERSIONES S.A. representada por su Presidente,

sefor Victor Emilio Estrada, PROPIETARIA DE TRESCIENTAS SESENTA
ACCIONES (360 acciones) de un mil sucres cada una.

Todos ellos conforman la totalidad de los accionistas que representan el total
del capital pagado de la sociedad, que asciende a la cantidad de DOS

MILLONES DE SUCRES, representado por DOS MIL ACCIONES, de un mil
sucres cada una.

Los sefores accionistas, de conformidad con lo estipulado en el articulo
doscientos ochenta de ‘la Ley de Comparias, deciden por unanimidad
constituirse en Junta General de Accionistas para tratar y resolver sobre el
siguiente orden del dia: PRIMER Y UNICO PUNTO: Reforma Integral vy
Codificacion del Estatuto Social de la compafiia.

Preside la sesion, el Presidente Ejecutivo de la Compariia, sefior Andrés
Orrantia Guzman, y actla como Secretaria de la Junta la sefiora Ingeniera Sonia
de Viteri. Una vez que la Secretaria ha ratificado la existencia de! quorum, el
Presidente Ejecutivo declara instalada la sesién y procede a considerar el primer

"punto del orden del dia, manifestando a la sala que es conveniente reformar

integralmente y codificar el estatuto social que regula la compaia, conforme al
proyecto que pone a consideracion de la sala, a continuacién transcrito:
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ESTATUTO SOCIAL
 DELA
COMPANIA "ECUAFOTO S.A."

CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo Primero: NOMBRE.~ El presente estatuto rige la vida de la sociedad
mercantil que se denomina "ECUAFOTO S.A.".

Articulo Segundo: DOMICILIO.- La compariia tiene su domicilio principal en la
ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay, en la Republica del Ecuador, pudiendo la
Junta General acordar su cambio de domicilio y el establecimientos de
sucursales, agencias u oficinas en cualquier lugar del pais y/o del extranjero.

Articulo Tercero: OBJETQ SOCIAL.- La Compariia tiene por objeto social
principal la ejecucion de toda clase de trabajos fotograficos, ampliaciones,
revelado, copias, desarrollo de peliculas y cualesquera otras actividades
analogas y/o relativas a ella. Para la realizacién de su objeto social, la comparifa
podrd realizar o ejecutar cualquier operacién, acto o celebrar cuaquier negocio
jun’dico ° contrato y contraer toda clase de obligaciones autor/'zadas por la Ley,

Wculo Cuarto: PLAZO.- El plazo de duracion de la compariia es de cincuenta
F®s, que se contaran desde la fecha de inscripcion de su escritura de
Wstitucion en el Registro Mercanti

4 Artlculo Quinto.- CAPITAL Y ACCIONES.- El capital social de la companiia es
de DOS MILLONES DE SUCRES dividido en DOS MIL acciones ordinarias y
_ nominativas de un mil sucres cada una. Las acciones constaran en titulos que
pueden representar una o varias acciones y que contendran los requisitos
previstos por la ley y su emision sera autorizada con la firma del Presidente del

Directorio de la compania y, en su ausencia, con la del Vicepresidente del
Directorio.

Articulo Sexto.—- CESION DE ACCIONES.- Las acciones se transfieren y
transmiten de conformidad con la ley. La compariia considerara como accionista
a quien conste como tal en el Libro de Acciones y Accionistas el que debera ser

autorizado con la firma del Presidente del Directorio y, en su ausencia, con la del
Vicepresidente del Directorio.

El Libro de Acciones y Accionistas asi como el de Talonario de Titulos de Accién
sera llevado por el Vicepresidente del Directorio quien, previa autorizacion de la
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Junta General de Accionistas, podra encargar esta responsabilidad al Secretario
de la compariia.

Articulo Séptimo: PERDIDA Y EXTRAVIO DE ACCIONES.- En caso de
extravio, pérdida, sustraccion o inutilizacion de un titulo de acciones, el mismo
sera anulado y en su lugar se emitira uno nuevo a favor de su titular, previo el
cumplimiento de las disposiciones legales respectivas.

CAPITULO I
DE LA ORG/..'IZACION ADMINISTRATIVA Y

DE LA h=PRESENTACION LEGAL

Artfculo Octavo: GOBIERNO Y ADMINISTRACION.— EI gobierno de la
compariia corresponde a la Junta General de Accionistas, que es su organo
supremo. La administracion correspondera al Directorio, Presidente,
Vicepresidentes, Presidente Ejecutivo y a los Gerentes que el Directorio
considere pertinente designar. Estos 6rganos pluripersonales y unipersonales
tendran los deberes y atribuciones previstos en la ley y en este Estatuto.

Articulo Noveno: REPRESENTACION LEGAL.- La representacion legal de la
compariia corresponde en forma individual al Presidente y al Vice-Presidente del
Directorio, y, a los Vicepresidentes de la compania y al Presidente Ejecutivo
siempre que el Directorio les confie esta facultad y en el ambito y con las
limitaciones constantes en sus respectivos nombramientos. Por consiguiente, los
referidos administradores podran, reunidos los requisitos legales y estatutarios
del caso, representar judicial y extrajudicialmente a la compania, en todas sus
operaciones y con las limitaciones previstas en este Estatuto y en la Ley. Sus
relaciones con la compania se regiran por el Derecho Civil por tratarse de
representantes con poderes generales para representar y obligar a la compariia.

CAPITULO TERCERO

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo Décimo: JUNTA GENERAL.- La Junta General de Accionistas,
formada por los accionistas legalmente convocados y reunidos en numero
suficiente para alcanzar quorum, es el érgano supremo de la compariia y, por lo
tanto, su maxima autoridad. Sus resoluciones obligan a todos los accionistas,
directores, funcionarios y empleados de la compafifa.
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Articulo Undécimo: PRESIDENCIA DE LA JUNTA GENERAL.- La Junta
General de Accionistas sera presidida y dirigida por el Presidente del Directorio y,
en su ausencia o falta, por el Vicepresidente del Directorio. A falta de los dos
mencionados dignatarios, presidira la Junta General la persona que, con el
caracter de Ad-hoc, designen los presentes en la sesién. Actuara como
Secretario de La Junta General el Secretario de la Compania.

Articulo Duodécimo: DE LAS CONVOCATORIAS Y DEL QUORUM.- Las
Juntas Generales de Accionistas seran convocadas por el Presidente del
Directorio, por el Vicepresidente del Directorio o por el Presidente, en uno de los
diarios de mayor circulacién en el domicilio principal de la comparifa, con ocho
dias de anticipacién, por lo menos, al fijado para la reunidn. Para la

contabilizacién de este lapso no se contaran ni el dia de la publicacién ni el de la
proyectada sesion.

La convocatoria contendra el lugar, fecha, dia, hora y el orden del dia, asi como
~ los demas requisitos legales y reglamentarios.

El Comisario de la compaiiia serd individual y especialmente convocada a las

Juntas Generales pero su inasistencia no serd causa para el diferimiento de la
sesion.,

El quorum necesario para que la Junta General en primera o ulterior convocatoria
pueda sesionar vdlidamente es de por lo menos el cincuenta por ciento del
capital pagado, debiendo estar presente en la sesion, para que la misma sea
alida, sea el Presidente o el Vicepresidente del Directorio.

’ g a mayoria decisoria en las decisiones de la Junta General sera aquella prevista
or la ley.

Articulo Décimo Tercero: DERECHO DE REPRESENTACION.- Los
accionistas podran hacerse representar en las Juntas Generales por otras
personas, mediante carta dirigida al Presidente del Directorio si el representante
es accionista o por poder conferido ante notario publico, de no ser accionista el
mandatario. No podran actuar como representantes de los accionistas ni el
Comisario ni ningun Director, dignatario, funcionario o empleado de la compania.

Articulo Décimo Cuarto: JUNTA GENERAL UNIVERSAL.- No obstante lo
previsto en los articulos anteriores, la Junta General se entendera convocada y
quedara validamente constituida, en cualquier tiempo y lugar dentro del territorio
ecuatoriano, para tratar cualquier asunto, siempre que se encuentre presente o
representada la totalidad del capital pagado de la comparifa y los presentes
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acuerden por unanimidad co-stituirse en Junta General y estén también
unanimes en lo§ puntos &'tratarse én 14 SéSIéh ey

Las actas de las sesiones universales de la junta general deberan ser suscritas
por tados los accionistas presentes bajo sancion de nulidad del acta.

Articulo Décimo Quinto: CLASES DE JUNTAS GENERALES.- Las Juntas
Generales son ordinarias o extraordinarias.

Las Juntas Generales Ordinarias se reunirdn, por lo menos, una vez al aro,
dentro de los tres primeros meses posteriores a la finalizacién de cada ejercicio
econdémico de la compariia, para conocer los asuntos previstos en la ley y
cualquier otro que sea puesto a su consideracién.

Las Juntas Generales Extraordinarias se reuniran cuando sean convocadas por
el Presidente del Directorio por quien haga sus .veces, por su voluntad o a
solicitud del Presidente o de un numero de accionistas que represente, cuanto
menos, la cuarta parte del capilal social de la companla, para conocer los puntos
que se expresen en la respectiva convocatoria.

Articulo Décimo Sexto: FACULTADES DE LA JUNTA GENERAL.- Son
atribuciones de la Junta General de Accionistas, las siguientes:

a) Nombrar por dos arios y 1o.nover libremente a los miembros principales y
alternos del Directorio, fijarles su retribucion y aceptar las renuncias y excusas de
los mencionados funcionarios.

b) Llenar las vacantes que se produjeren en el Directorio de la comparia, en
cuyo caso, el reemplazante asumira su cargo por el tiempo que reste para
completar el periodo de funciones del Director reemplazado.

¢) Conocer anualmente los estados financieros y los informes que le presentaran

el Presidente y el Comisario de la compariia acerca de la actividad social y dictar
las resoluciones respectivas.

ch) Designar y fijar la retribucion del Comisario Principal y Suplente de la
sociedad. :

d) Resolver sobre la distribucion y destino de los beneficios sociales.

e} Resolver sobre la adquisicién de acciones de propia emision y su eventual
amortizacion.

f) Acordar reformas y codificaciones del estatuto y del contrato social.

g) Interpretar el contrato social con caracter obligatorio.



h) Resolver acerca de la fusién, transformacion, disolucién y liquidacion de la
comparifa; nombrar liquidador, fijar el procedimiento para la liquidacion, la
retribucién del liquidador y considerar y resolver lo relativo a las cuentas de
liquidacién.

i) Conocer y resolver sobre todos los asuntos que sean puestos a su
consideracién y cuyo conocimiento y resolucién no correspon-da a otro organo.

J) Las demas previstas en el Estatuto y en la Ley.

Articulo Décimo Séptimo: ACTAS DE LAS JUNTAS GENERALES.~ De cada
sesién de Junta General de Accionistas, el Secretario levantara un acta que sera
autorizada con las firmas del Presidente y del Secretario de la respectiva sesion,

salvo el caso de las Juntas Universales en las que deberan ser firmadas por
todos los presentes.

Las actas, en hojas numeradas y movibles, se archivaran en un Libro de Actas
que estara bajo la custodia y responsabilidad del Vicepresidente del Directorio
quien, asimismo, tendra el deber de llevar el Libro de Expedientes de las Juntas

Generales pudiendo encargar estas funciones, previa autorizacion de la Junta
General, al Secretario de la compafiia.

'Q/n perjuicio de lo expresado anteriormente, el Secretario de la comparia o el
e haya actuado en tal calidad en la respectiva Junta General hara llegar una
pia certificada de las actas de las sesiones al sefior Presidente, para su

nocimiento y con el fin de que se de cumplimiento a lo acordado y resuelto por
Junta General.

Articulo Décimo Octavo: VOTO ACUMULATIVO.- Para la eleccién de
Directores, los accionistas dispondran de voto en proporcién al valor pagado de
sus acciones y podran acumularlos en favor de una persona o distribuirlos en la
forma que estimen conveniente, resultando elegidas las personas que, en una

misma y Unica votacién, obtengan el mayor numero de votos, hasta completar el
numero de cargos por proveer.

CAPITULO CUARTO

DEL DIRECTORIO DE LA COMPANIA

Articulo Décimo Noveno: CONFORMACION, QUORUM Y MAYORIA
DECISO-RIA.- El Directorio de la compania estara compuesto de siete
miembros principales, que duraran dos afos en sus cargos, pudiendo la Junta
General designar sus correspondientes suplentes. Formarén también parte del
Directorio, pero sin fa calidad de Director ni derecho a voto, el Presidente, el
Secretario y, el Asesor Juridico si el Directorio lo hubiere designado.
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Adicionalmente, los Vicepresidentes, el Presidente Ejecutivo y demas
funcionarios de la comparnia deberan asistir a las sesiones del Directorio cuando
hayan sido especialmente conv~, ~ados para el efecto.

El quorum necesario para que el Directorio pueda sesionar validamente, en
primera o ulterior convocatoria sera siempre de cuatro miembros debiendo estar
presente en la sesidn, para que la misma sea vélida, sea el Presidente o el
Vicepresidente del Directorio.

Cada Director tendra derecho a un voto en las deliberaciones y resoluciones del
Directorio. La mayoria decisoria en las sesiones del Directorio seré de mayoria
simple de votos de los Directores presentes y, en caso de empate, el voto de
quien presida la sesion sera dirimente.

En caso de renuncia, excusa o falta definitiva de un Director, la Junta General
proveera su reemplazo.

Articulo Vigésimo: DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y
ASESOR JURIDICOQ.~ EI Directorio elegira, de entre sus miembros, a su
Presidente y Vicepresidente y, de fuera de su seno, al Secretario y al Asesor
Juridico, todos los cuales durardan dos afios en sus funciones, podran ser
removidos libremente y reelegidos en forma indefinida.

Correspondera al Presidente del Directorio dirigir las sesiones de ese drgano y,
en su ausencia o falta, lo hara el Vicepresidente.

Articulo Vigésimo Primero: INCOMPATIBILIDADES.- No podran ser
miembros del Directorio quienes ocupen cargos administrativos en la compariia ni
los Comisarios a menos que renuncien a esas funciones. Tampoco podran ser
miembros del Directorio el Secretario ni el Asesor Juridico del Directorio.

Articulo Vigésimo Segundo: SESIONES DEL DIRECTORIOQ.- El Directorio
sesfonara ordinariamente, por lo menos, una vez al mes, previa convocatoria que
al efecto realice su Presidente, su Vicepresidente, o el Presidente en la forma
que consideren conveniente. Asimismo, sesionara extraordinariamente cuando

sea reglamentariamente convocado, a iniciativa propia de quien convoca o de por
lo menos tres miembros principales del Directorio.

Las sesiones del Directorio podran celebrarse en cualquier lugar y aun por via
telefénica y sin necesidad de que exista unidad de acto y lugar, siempre que
quede constancia de las resoluciones alll adoptadas en un acta y que las
. resoluciones asi adoptadas sean conocidas y ratificadas por el Directorio en su
siguiente sesion ordinaria. Sinembargo, mientras penda la ratificacién indicada,
las resoluciones del Directorio tendran plena vigencia legal.



Articulo Vigésimo Tercero: DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.
El Directorio es el érgano méaximo de la comparifa en lo administrativo y, son sus
deberes y atribuciones:

a) Designar y remover al Presidente y Vicepresidente del Directorio, fijarles su

retribucién y asignarles funciones especificas adicionales a las previstas en el
Estatuto.

b) Designar y remover al Presidente, a los Vicepresidentes de la compatiia,
fijarles su retribucion y asignarles funciones especificas adicionales a aquellas
que constan de este Estatuto.

¢) Designar y remover libremente al Secretario de la compania y, al Asesor
Juridico del Directorio cuando lo considere conveniente, y fijarles su retribucion.

ch) Senalar las politicas de la compariia en todas sus dreas.

~ d) Reglamentar el orden interno y supervigilar la marcha de la politica
administrativa de la sociedad.

e) Disponer la fiscalizacion de los negocios y contabilidad de la compariia y

examinar, cuando lo considere conveniente, todos los libros, documentos,
narchivos y cuentas.

Aprobar y reformar el presupuesto operativo anual que le presente el
Residente, fijar las metas del caso y aprobar toda operacién activa, pasiva o
utra que exceda del 15% de lo presupuestado.

') Conocer, tratar, resolver, y disponer la adopcion de medidas y dispositivos
# administrativos en la compania, asi como controlar la fiel ejecucion de las

politicas y orientaciones administrativas de la sociedad que dicte el propic
Directorio.

h) Autorizar a los representantes legales el otorgamiento de poderes generales y
resolver sobre su revocatoria.

=

\ i) Resolver sobre la adquisicion, enajenacion y gravamen de los bienes
inmuebles de la compariia asi como la enajenacién o constitucién de gravdmenes
sobre los activos de la compania que no formen parte de su inventario y cuya
cuantia supere las 35.000 Unidades de Valor Constante.

i) Dictar, reformar e interpretar con caracter obligatorio, los reglamentos internos
de la compariia.
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k) Autorizar la constitucion de fianzas y de cualquier otra garantla para caucionar

obligaciones de terceros, que no sean parte del grupo empresarial de la
comparnia.

1) Resolver sobre la creacion y establecimiento de almacenes agencias y puntos

de venta de propiedad de la compania asi como Ia concesién de franquicias y
licencias.

I) Conocer y resolver sobre las sugerencias que presenten los miembros del
Directorio, el Presidente y los Vicepresidentes.

m) Aprobar los reglamentos de trabajo de la compariia.

n) Autorizar el plan de inversiones que le presente el Presidente y toda

adquisicién que supere el equ! :: lente en sucres de 35.000 Unidades de Valor
Constante.

A) Conocer y aprobar las politicas laborales de la empresa, asi como disponer la
adopcion de las medidas que considere mas apropiadas para la mas eficiente
marcha de la compania.

o) Aconsejar a la Junta General la distribucion de las ganancias, determinando

las cuotas para reservas extraordinarias, grat/f/caCIones dividendos para
accionistas y amortizaciones.

p) Conocer y aprobar el plan financiero de la compariia y disponer las pollt/cas y
directrices del caso.

q) Conocer y aprobar las operaciones pasivas que resulten necesarias para la
mejor marcha de la compania y autorizar la contratacion de créditos o lineas de
crédito cuya cuantia supere el equivalente en sucres de 95.000 Unidades de

Valor Constante, las mismas que seran ademas incluidas en el respectivo
presupuesto.

r)  Conformar comisiones integradas por las personas que conside-re
conveniente, asignarles funciones y fijarles su retribucion, de ser el caso.

§) Autorizar todo contrato que no corresponda al giro ordinario del negocio cuya

cuantia sea superior al equive « nte en sucres de 35.000 Unidades de Valor
Constante. '

t) Todos los demds asuntos que corresponda segun estos estatutos y aquellos
que no siendo privativos de la Junta General, ésta resuelva delegarle.

Articulo Vigésimo Cuarto: DE LAS ACTAS DEL DIRECTORIO.~ De cada
sesion del Directorio, el Secretario de la comparia o quien haya hecho sus veces
en la respectiva sesion, levantara un acta resumen de las deliberaciones y




. ng

resoluciones allf adoptadas, la misma que se autorizaré con las lirmas do quiones
hayan actuado como Presidente y Secretario en la sesion.

El Libro de Actas de las sesiones del Directorio sera llevado bajo la
responsabilidad del Vicepresidente del Directorio quien, previa autorizacion de
éste drgano social, podra encargar dicha tarea al Secretario de la compariia.

Sin perjuicio de lo expresado anteriormente, el Secretario de la compariia o el
que haya actuado en tal calidad en la respectiva sesion del Directorio hara llegar
una copia certificada de las actas de las sesiones al serior Presidente, para su

congcimiento y con el fin de que se de cumplimiento a lo acordado y resuelto por
el Directorio.

Articulo Vigésimo Quinto: DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.- El
Presidente del Directorio, que sera también el Presidente de la comparia, seré

elegido por el Directorio de la compania por un periodo de dos anos, pudiendo
ser reelegido indefinidamente.

En caso de falla o ausencia temporal del Presidente, corresponde al
Vicepresidente del Directorio subrogarlo con todos sus deberes y atribuciones.

En caso de renuncia, ausencia o falta definitivas del Presidente, el Vicepresidente

“”'o, \ del Dlrectono asumira tal cargo en forma interina hasta concluir el periodo para el

rticulo Vigésimo Sexto: ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL

DIRECTORIO Son deberes y atribuciones del Presidente del Directorio, las
J siguientes:

a) Presidir, dirigir y conducir las sesiones de la Junta General y del Directorio.

b) Suscribir y autorizar con su sola firma los titulos de las acciones, el Libro de

— Acciones y Accionistas y las actas de las sesiones de la Junta General y del
Directorjo.

¢} Supervisar las actividades de la compania y de todos los estamentos de la
misma.

d) Disponer la adopcion y adoptar las medidas administrativas que tanto el
Presidente o el mismo Presidente del Directorio consideren de suma urgencia,
debiendo dar cuenta de las mismas al Directorio en la siguiente sesién.

e) Convocar a las sesiones de la Junta General y del Directorio.
f) Cumplir y hacer cumplir las resoltuciones de la Junta General y del Directorio.



g) Las demads previstas en este Estatuto y aquellas que le sean asignadas por la
Junta General, el Directorio o los reglamentos internos.

Articulo Vigésimo Séptimo: DEL VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO.-

El Vicepresidente del Directorio durara dos arios en su cargo. Al Vicepresidente
del Directorio, quien es también el Vicepresidente de la compania, corresponde
reemplazar al Presidente del Directorio en caso de ausencia o falta temporal, con
todos sus deberes y atribuciones. ‘

Es ademas atribucién del V.- 2presidente del Directorio tener bajo su cuidado y
responsabilidad y llevar y mantener actualizados los Libros Sociales de la
comparifa, entre ellos, el Libro de Actas de Junta General y el de expedientes, el

Libro de Actas del Directoric. el Libro de Acciones y Accionistas y el Libro
Talonario de Titulos de Accid..

Consecuentemente, corresponde privativamente al Vicepresidente del Directorio,
0 a quien él haya encargado expresamente y previas las autorizaciones previstas
en este Estatuto, certificar, todo cuanto conste de los Libros Sociales de la
compariia.

Por lo tanto, toda transferencia de dominio, constitucion de derechos reales,
prohibiciones, limitaciones etc. sobre las acciones de la compariia y, en general,
todas las responsabilidades, deberes y atribuciones que determina la Ley para
los administradores con referencia a los libros sociales de la compariia estaran a
cargo del Vicepresidente quien a efecto procurara la firma del Presidente.

Articulo Vigésimo Octavo: DEL SECRETARIQ DEL DIRECTORIO.- E/
Secretario del Directorio, que lo sera también de la compania, sera elegido por el
Directorio por un periodo de dos arios, pudiendo ser reelegido indefinidamente y
tendra las atribuciones y deberes que constan en este Estatuto y aquellos
adicionales que le impongan la Junta General, el Directorio y los reglamentos y
demas instrucciones internas entre lo cual no podra constar la representacion
legal de la comparnia.

Corresponde ademas al Secretario certificar la autenticidad de las copias de los
documentos y asientos de la comparifa.

Articulo Vigésimo Noveno: DEL ASESOR JURIDICO.- El Asesor Juridico sera
designado por el Directorio, cuando asi lo considere conveniente, por un periodo
de dos arios pudiendo ser reelegido indefinidamente. Sus deberes son los
previstos en el Estatuto y aquellos provenientes de las resoluciones de la Junta
General, del Directorio y de los reglamentos y demas instruccio-nes internas
entre los cuales no podra constar la representacion legal de la compariia.




El Directorio podra designar como Secretario y Asesor Juridico a una misma
persona en cuyo caso la indicada persona tendrd ambas funcrones y
responsablilidades.

CAPITULO QUINTO

DE LOS EJECUTIVOS Y FUNCIONARIOS

Articulo Trigésimo: DEL PRESIDENTE.~ El Presidente de la compariia sera

designado por el Directorio por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido
indefinidamente.

El Presidente de la compariia es el representante legal, en o judicial y
extrajudicial, de la comparnia a cuyo efecto podra obrar y contratar por la
compairiia y obligarla, con las limitaciones previstas en este Estatuto.

Articulo Trigésimo Primero: ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.- Son

atribuciones y deberes del Presidente, ademas de las previstas en las
disposiciones de este Estatuto, las siguientes:

Formular las sugerencias que crea del caso al Directorio en todo lo referido a
archa de la sociedad.

Wjecutar las disposiciones y politicas administrativas emanadas del Directorio
& idar que sus resoluciones y las de la Junta General sean cumplidas por todos
estamentos de la compariia.

presa-en contrario del érgano nominador.

) Preparar los estados financieros y la memoria anual y someterla a
‘onsideracién del Directorio y de la Junta General.

) Designar apoderados especiales.

e) Designar y remover al Presidente Ejecutivo previa consulta al Directorio, y a
los Gerentes de las distintas areas.

f) Las demas derivadas de este estatuto y de la Iey, en su calidad de
administrador de la compania.

Articulo Trigésimo Segundo: DE LOS VICEPRESIDENTES.- Los Vicepre-
sidentes de la comparnia, que seran designados por el Directorio cuando lo crea
conveniente y a solicitud del Presidente, tendran los deberes y atribuciones que
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el érgano nominador determii.= en cada caso en particular, incluyendo la
representacion legal siempre en los términos del articulo noveno del Estatuto.

Reemplazaré al Presidente, en caso de falta o ausencia temporal, aquel
Vicepresidente que haya sido designado por el D:rectono como VlcepreSIdente

Uno y, en su ausencia, por aquel designade’ como numero Dos y asi
sucesivamente.

Articulo Trigésimo Tercero: DEL PRESIDENTE EJECUTIVO.- El Presidente
Ejecutivo de la compariia sera designado por el Presidente, cuando asi lo haya
autorizado previamente el Directorio, por un perlodo de dos arios, pudiendo ser
reelegido indefinidamente.

El Presidente Ejecutivo ejerce.¢ la representante legal, en lo judi-cial y
extrajudicial, de la comparifa siempre que el Directorio le haya conferido dicha

facultad mas siempre en el ambito y con las limitaciones constantes en su
nombramiento.

Articulo Trigésimo Cuarto: DE LOS GERENTES.- Los Gerentes de la
comparifa tendran las atribuciones internas que les fijen el Presidente y el
Directorio mas no podran representar a la companifa en lo judicial ni extrajudicial.

-APITULO SEXTO

DE LA FISCALIZACION

Articulo Trigésimo Quinto:_ COMISARIO.- La Junta General de Accionistas
nombrara cada cinco arios un Comisario Principal, el mismo que podra ser una:
persona extrana a la Compania. Ejercera las funciones de control y fiscalizacion
previstas en la Ley de Compariias y en estos estatutos. La Junta General, si lo
considera necesario, podra designar un Comisario Suplente que tendra como
Unica funcion, subrogar al Principal en casoc de falta o ausencia de este
funcionario. Los Comisarios pueden ser indefinidamente reelegidos.

CAPITULO SEPTIMO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Trigésimo Sexto: FONDOS DE RESERVA.- La Compairiia constituira
la Reserva Legal en los términos previstos en la Ley.de Compariias. La Junta
General podra aumentar este fondo o crear Reservas Especiales para los
objetivos que la misma Junta senale.

Articulo Trigésimo Séptimo: DISTRIBUCION DE UTILIDADES.- Sdlo se
pagaran dividendos sobre las acciones en razén de beneficios realmente
obtenidos y percibidos o de reservas expresas efectivas de libre disposicién. La
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distribucidn de utilidades a los accionistas se realizara en proporcion al capital
que efectivamente hayan desembolsado.

Articulo Trigésimo Octavo: DISOLUCION Y LIQUIDACION.~ La Compariia se
disolveré en los casos previstos en la Ley de Compariias o por Resolucién de
Junta General de Accionistas. Para efectos de la Liquidacion la Junta General
nombraréd uno o mas liquidadores, y hasta que lo haga, actuara como tal el
Presidente o quien haga sus veces. Igualmente la Junta General fijara las
atribuciones, honorarios y el procedimiento de la Liquidacién.

Luego de las deliberaciones correspondientes los sefiores accionistas deciden
por unanimidad aprobar la Reforma Integral y Codificacion de los estatutos de
la compafia y autorizar al sefior Presidente Ejecutivo de la sociedad, sefior
Andrés Orrantia Guzman, para que proceda a realizar todos los actos y
diligencias necesarias para la ejecucidon de las resoluciones aprobadas,
especiaimente para que otorgue la Escritura de Reforma Integral y Codificacion
de Estatutos y obtenga su aprobacion, quedando facultado para formular las
correspondientes declaraciones y realizar los tramites necesarios para su validez.

-~ No habiendo otro asunto que tratar, se concede un receso para la elaboracion de
la presente acta. Luego del lapso requerido, Ia sesion se reinstala con la
presencia de todos los accionistas que la constituyen. La Secretaria procede a
, Y dar lectura del contenido de la presente, procediendo los sefiores accionistas
probarla por unanimidad en todos sus términos.

p.INMOBILIARIA CODASA CIA. LTDA. - Presidente — Victor Emilio Estrada
Estrada; f) VICTOR EMILIO ESTRADA ESTRADA; f) FELIPE ESTRADA
ESTRADA; f) p.JOYAMAR S.A. ~ Gerente General — Carlos Gallardo Estrada; f)

p. GUAYAQUILENA DE INVERSIONES - Victor Emilio Estrada - Presidente; f)
4André5 Orrantia Guzman -Presidente Ejecutivo; f) Ing. Sonia de Viteri —

Secretaria.
CERTIFICO: Que la presente es fiel copia de la original, que reposa en los
archivos de la compaiiia.

Cuenca,»»E:/‘E;i:é’ro 7 de 1.994

,/’

Ing. Sennla de V|ter\
Secretaria



ECUARFCTO S.A.

Cuoenca ~ BEcuador
Enero 26 de 1.980.
Sgfior
ANDRES ORRANTIA GUZMAN
Ciludad.

De mis consideraciones:

Clnpleme manifestar & usted que la Junta Genersl de Acclonistes de la
compafila BCUAPOTO S.4., en sesidn celebrada el dfa de hoy designd a —
usted PRESIDENTE EJECUTIVO de la compafiiz por el términe de CINCO
ANOS, ton los deberes y atrituclones eatablecidos en el Estatuto Sacisl,
entre los que se encuentra ejercer individuslmente la administracién y
representacidn legal, judicisl y extrajudicial deo Ja compafia.

ECUAFOTO S.A., fue constitufda mediante Escriturs Pdblice otovgeds
snte el potario de Guavaquil Dr. Gustavo FPalcon{ Ledesms, ¢l 27 de
Diciembre de 1,832 e inscrita en el Registro Mercanti) del Contén Cuenes
o} 2B de Noreo de 1,933, Sus facultades constan en la Escriturs Pdblice
<o Aumento do Capitel, Transformacidn, Camblo de Denominacidn, Reforma
y Codificacién del Estatuto Social de la compadia atorgada ante €l Notario

Décimo Quinte del Cantén Guayaquil, Dr, Miguel Vernaza Requena el 19
de Junio de 1,988 @ inscrita en el Registro Mercantil dsl Canién Cuenca
el 27 da Diclembra de 1,089,

Particulares gue pongo en su conocimiento para los fines de ley consiguientes.
Sluy atentamente,

P Wﬁ. -

¢

/ng.,;{nin Tobar Cucalén

GERENTE GENERAL

Epero 26 de 1,990

Acepto la designacién de PRESIDENTE EJECUTIVO de
ECUAFOTO 8.4,

<" ANDRES ORRANTIA GUZMAN.

2 C’e’:\ tlo L. Condo Chiriboga
Notarie 5o, dei Canign
Guayaguil

AN

UQUJJQ : \s. .ot'é(i‘g6 ante mijen £é de ello confie~
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ro esta TERCERA .COPIA CERTIFICADA que sello y firmo
en once fojas dtiles, ; k¢ 1la presente y que co-
rresponden a Ia  REFORMA INTEGRAL Y CODIFICACION DE

ESTATUTOS DB LA COMPANIANE 8.A..=Guayaquil,a
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' 744

Ab, Qathrio L. Condo Chiriboga

Notarie Se. del Cantén
Guayaquil

Y FE: Qoo Sond meta al mavgen d¢ 3a matrfs do 1a e

eriturs pdilics do Genstitusidn do 3a Cenpatifa do Res-

pensadilided S4mitads densuineds NOUAPOTO OXA. LIDA.,

celobrads aute ol Wtarts Quints del Cantén Gusyaquil;

dsster Gustave Talesns Ledessn; eon fesha: veinte y sig
o de Distestwe do uil mevesientes echenta y dos (Avedd~
v oy & mi cargs)s dol csntenide de la sepia que mmbe-
ocdes ¥ ol margen de 1a matefs sriginal ds 3a preseats,
Qe Jor Beselusidn nduere s neves Wee trese wme
wnee eiente dien ¥ siete, del sefer 3 don ONSAR T3
RAL VASQUES, Intendente do Conpatifas, 4o o fo-
oha: vednte y seds de Maye do mid
smtre, fué apeebada on Wdas sus partes y
tinentes,» Musynquil; quinee de Jumis de mvesidutes

NOVeRta ¥ SuatIvie | |
«V% d -
Cesérie L. Comde Chiribogs \

Notarie Se. del Cantén
‘ Guaysquil

| Qudaiu-




-] i™~3

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26'
27

28

crita en esta fecha y bajo el No, 161 del REGISTRO MERCANTIL;,
Juntacente con la Ragoluclidn No. 9hme3=1wl=117; do la INTENDEN

CIA DE COMPANIAS DE CUENCA, que aprob8 ecta cseritura. He cug

- dicha Resolucibn, ¢

plido com Yo dispuecto e

NIO DE 1934, HL REGINQS

ENCA, 27 DE JU~ .. .



