“MINERA DE METALICOS CAPITALMINING S.A.”
INFORME DE GERENTE GENERAL
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2019

Sefiores socios de la compafia “MINERA DE METALICOS CAPITALMINING 5.A.”, en atencién a lo dispuesta
por la Ley de Compahias vigente, expongo ante ustedes el informe de mi gestion del ejercicio econdmico
2019,

s  AREA DE COMERCIALIZACION:

Se registran avances importantes en este proyecto, los cuales esperamos con seguridad se concreten el
afio 2020, y asi generar mejores rendimientos a la compafiia.

s ASPECTOS ECONOMICOS:

Durante el afic 2019, la empresa pudo concretar negociaciones y asi cubrir fas expectativas previstas que
se tenia para el periodo en mencion.

e ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

Las actividades se han desarrollado dentro del marco legal, se ha cumplido con todas las disposiciones
legales vigentes.

s  ASPECTOS TRIBUTARIOS:
Durante el afio 2019, no tuvimos ningun requerimiento por parte de la Administracién Tributaria, en lo

referente a declaraciones y demas obligaciones que mantenemos con el respectivo organismo de control
{Servicio de Rentas internas SR1), nos encontramos al dia.

s ASPECTOS CONTABLES:
Tenemos a bien presentar los Estados Financieros, asi como la documentacion necesaria, incluyendo de

manera especial la opinidon sobre los mismos, en relacion con {as operaciones comerciales
correspondientes al ejercicio econdmico cortado al 31 de diciembre de 2019.

= PROYECTOS PARA E£L 2020

El principal objetive para el 2020 es concretar el crecimiernto econdmico v praductivo de la empresa,
puesto que se esta buscando la inversidn necesaria para hacer realidad en términos positivos el desarrolio
de “MINERA DE METALICOS CAPITALMINING S.A.”
El principal objetivo de la Administracién para el afio siguiente es de contar con balances v estados de
resultados mensuales para poder tomas a su debido tiempo decisiones y corregir ciertos aspectos de ser
el caso.
Hasta agui tengo a bien presentarles el informe de la administracion.
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