INFORME GENERAL

Quito DM, 13 de Abril del 2018

Sefnores
Socios IDEIA CONSULTING F&L CIA. LTDA.
Presente.-

Estimados Socios:

En mi calidad de Gerente General de la empresa IDEIA CONSULTING CIA. LTDA.; y, para
cumplir lo dispuesto en la Codificacién de la Ley de Compaiifas, someto a consideracién de los
seflores Accionistas, el Informe Anual de Administracién de la Compafifa, correspondiente al
Ejercicio Econémico 2017.

Para formularlo observé las disposiciones aplicables de la Codificacion de la Ley de Compaiiias,
Reglamento para la Presentacion de los Informes Anuales de los Administradores a las Juntas
Generales, y el Estatuto Social de la compaiiia.

Al aprobar este informe de gestion; y, para los efectos de Ley, entre ellos y especialmente la
responsabilidad por el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los administradores, los
sefiores Accionistas, la Junta General y los Organismos de Control, deberdn considerar como hecho
relevante que, la compafiia presenta un resultado positivo respecto del ejercicio econdmico anterior.

Respetuosamente solicito al sefior Presidente, convocar a Junta General de Accionistas de IDEIA

CONSULTING F&L CIA. LTDA., sefialando expresamente que en ella se conocera este informe
y, para que apruebe el balance general anual y el estado de resultados.

Atentamente,

Grace Jeth Alvaro Flores
GERENTE GENERAL



IDEIA CONSULTING F&L CIA. LTDA.
INFORME DE ADMINISTRACION
Ejercicio Econémico 2017

L ANTECEDENTES.-
La compaiiia en el ejercicio econdmico presentd un gran desempefio en cuanto al cumplimiento de
su objeto social, esto es actividades de consultoria y capacitacién en temas relacionados con
Prevencién de Fraudes y Mejoramiento Continuo de Procesos, sin embargo para el funcionamiento
operativo la compaiiia se constituy$ en el mes de octubre del afo 2017.

DESARROLLO.-

1. Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio econémico materia del Informe:

En cuanto se refiere a la ejecucion de su objeto previsto en el Estatuto Social, en el préximo afio se
espera cumplir con los objetivos institucionales.

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General v el Directorio:

Respecto de las decisiones tomadas en Junta General de Socios la administracién de la compafifa
ha cumplido en forma total con dichas disposiciones sin que exista observacién alguna respecto del
presente tema.

3. Informacion sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio econémico, en el
ambito administrativo, laboral v legal:

3.1. Administrativo.-

Respecto a los cambios de administradores:

En cuanto a este punto la compafiia tiene como administradores actuales desde su constitucién
hasta la presente fecha de este informe, asumiendo el cargo de Presidente el Sr. Romel Francisco
Guerra Alomoto y Gerente General a la Sra. Grace Ibeth Alvaro Flores a partir del mes de julio del
afio 2017.

3.2 Laboral.-

La actividad interna de la compafiia en el &mbito laboral se ha desenvuelto normalmente, aunque
como ha estado en proceso de constitucién e inicio de actividades no se ha desarrollado
contrataciones de empleados.

3.3 Legal.-

En el ejercicio econémico 2017, no ha presentado procesos judiciales que perjudiquen al desarrollo
de la Compaiiia.



4. Situacion financiera: Cierre del ejercicio 2017 v resultados anuales

Durante este ejercicio econdmico que ha concluido al 31 de diciembre del 2017, la situacion de la
empresa cuenta con el capital pagado de la constitucién de la Compaiiia. Por ser el primer afo de
operacién de la Compaiiia, ésta no ha alcanzado su punto de equilibrio, por lo que el resultado del
afio fue una pérdida de USD 2,168

5. Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio economico.

La compaiifa genero una perdida contable en el ejercicio econémico afio 2017, la cual podré irse
amortizando tributariamente en los préximos afios con los resultados positivos que la empresa
genere.

6. Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas v estrategias para el siguiente
ejercicio econémico.

Sobre la base de la informacién comercial, de gestién y financiera que ha sido presentada a ustedes
seflores socios considero oportuno sugerir el fortalecimiento patrimonial de la compaiiia, a fin de
enfrentar la competencia ya vigente en el mercado nacional, el crecimiento de la demanda de los
servicios en prevencién de fraudes y mejoramiento continuo de procesos.

Atentamente,
/A

/ e
GI’aCC’H)/E;&l Alvaro Flores
GERENTE GENERAL
Ideia Consulting F&L Cia. Ltda.




