Quito DM, 06 de Febrero del 2018

Sefiores
Socies SOLUCIONES KAPA OCHO LAYEREIGHT CL.
Presente.~

Estimados Socios:

En mi calidad de Gerente General de Ia SOLUCIONES KAPA OCHO LAYEREIGHT CL. v,
pare camplir Jo dispuesio en s Codificacién de la Ley de Compaliias, someto a consideraciin de
los sefiores Socios, el Informe Anupal de Admimistracion de la Compadiia, comespondicntie al
Ejercicio Ecomémice 2017.

Para formulardo observé las disposiciones aplicables de la Codificacion de la Ley de Compaiias,
Reglamento para la Presentacion de los Informes Asuales de los Admmisiradores a las Juntas

Generales, y el Estatuto Social de Ia compadiia.

Al aprobar este informe de gestidn; y, para los efecios de Ley, entre ellos y especialmenie ka
responsabilidad por €l complimiento de los deberes y obligaciones de los admivistradores, los
scfioves Socios, la Jumia General y los Organismos de Control, deberin considerar como hecho
relevante que, la compaiiia no presenta resuhiados debido a su calidad de recién constituida.

Respetuosamente solicito al scfior Presidente, convocar a Junta General de Socios de Ia
SOLUCIONES KAPA OCHO LAYEREIGHT CL. scislando expresamente que en clls se
conoceri este informe y, para que apruche los Estados Financieros por el afio 2017.

Rucgo aceplar mis sentinmentos de espescial considercion,

SO IBCIONES KAPA OCHO LAYEREIGHT CL.



SOLUCIONES KAPA OCHO LAYERFIGHTY CL.

INFORME DE ADMINISTRACION
Ejercicio Econdémico 2017

L ANTECEDENTES.-

La compaiiia fuc constituida ¢l 8 de jumio del 2017 y espera presetar un gran desempefio e ousmto
al complimiento de su objefo social, programacidn informdtica, consulioria de infonmitica y
actividades conexas; asi como también podrd conprender las ctapas o fases de produccain de
biencs / servicios, comercializaciin, cxportacidn, distribucidn, investigacion y desanrolin,
capaciiacion, ascsoramicnto, intcrmediacion, mportaciin  de Ia actividsd antcs moncionads . Pasa
cumplir con ¢l objcto social descrito on ¢f prescmiic Estatuto Social, Ia compafiia podrd ejecutar
actos y coniralos confonme a Ias 1eyes Ecustorianas y que tengan relacion con €l

DESARROLLO.-

En cuanto se¢ refiere a la cjecucién de su objeio previsto en el Estatito Social, el mismo s ha
lievado a cabo y se espera mejorar en el préximo adio.

Respecto de Ias decisiones tomadas en Junta General de Accionistas la adminisiraciin de Ia
compaitia ha conplido co forma total con dichas disposiciones sin qusc exista observaciin algwa
respecio del presende tema.

3. Informaciéa sobre hechos exirpordimsrios producidos duramte el ejercicio coondmico, em
ambito adminisirativo, laboral y legal:

3.1. Administrativo.-

Respecto a los cambios de administradores:

En cuanto a este punto la compeaiiia tiene como administradores actuales desde su constitucion
hasta la presente focha de este informe, asumicndo o carpe de Prosidente el Sr. Edwin Rafac]
Vargas Lara y Gerente General el St Gerardo Arturo Robaline Mo a partic del mes de jonio del
afio 2017.

3.2 Laboral-

La actividad interma de Ia compadiia en ¢l 4mbito laboral no se ha desanrollado en ¢l afio 2017,
23 Legal-

En el gjercicio eoondmico 2017, no ha presentado procesos judiciales que perjudiquen al desamrollo
de la Compaiiia.



4. Sitmacién fimancicra: Cierre del cjervicie 2017 y resmitados anusles
Durante este gjercicio econdmico gue ha concluido al 31 de diciemibwe del 2017, 1a compaiiia no

generd ningin tipo de resultado ya que 1a copresa empezd sus actividades en este afio.
5. Propuesta sobre el destimo de las wiilidades obicmidas en ¢l cjercicio econdmico.

La compafiia no ha obtenido vtilidades en ¢l gjercicio econdmico afio 2017, en fifuros ejercicios
econdmicos se determinari el destine de las wtilidades por unanimidad de los socios.

Sobre Ia base de la informacién comercial, de gestién y financiera qoe ha sido presemiada a sstedes
sefiores socios considero oportuno sagerir €l fortalecimiento patrimenial de la compaiiia, a fin de
enfrentar la competencia ya vigente en el mercado nacional.
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SOLUCIONES KAPA OCHO LAYEREIGHT C.L.



