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De mis consideraciones:

Iniciorernes indicando, que ia empresa ha sabide comservarse en ¢l mercade, con las sipuientes
politicas conservadoras, reduccidn minima de costos (malo), disminucién en sus volfunenes de
ventas (malo); con la inversion de los actives fijos que se realizo hace dos aftos para optimizar los
reeigres v procedimicmtos gue ol personal de la compatiia debe lograr, no s¢ ve reficjada,

Adicionalmente podemos apreciar que viene existiendo un mayor grado de liquider. pero no tene
refacién con los vollunecnecs de ventas a crédito, va que cste rubro debid haber descendido o la
misrea relacion o por lo menos conscrvarse ai afio amterior, este incremente s¢ debe a un anmento
ent {os inventarios.

El incremento del uso de los actives fijos no se debe al aprovechamienta de este rubro sino debido a
que existe una reduccidn de activos fijos por su vids 0til. Lo recomendsable lo hemos citado af inicia
de este informe.

Los fenomenos chmatices, como la situacidn econdmica que viens atravesando pusstro pals, uens
una repercusién dircca en l manejo de nusstros productos como en ¢l resto de muestra sconomia.

La Ley de Régimen Tributario Interno reformadsa para este periodo fiscal del afie 2008, trae muchos
cambioes entre cllos es ¢l cdlewlo del anticipo del impueste a la renta, ¢l maneje de deducciones de
1os ingresos con ¢l emples del personal, los porcentaies de reduccién por inversion de tas utilidades
enire ofros invita a gue = rovise de una forma sstructural el mancje de la politica aibutania con ia
politica comercial y de administracidn que tiene la compafiia.

Lucgo del anilisis y efectaado tas pmebas comespondisntes emirs los libros contablss v Estades
Financicros del aflo 2007, estos s¢ han preparados de acuerdo a los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados para las entidades controladas v rezuladas per la Supenntendencia de
Compaitias.
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Sigwiendo con ¢l informe cxponemos el resultado del cstudio do los Balances v Ancxos. Las
razones financieras nos permiten observar la sittacién del endendamiento, 1a rotacidn de los actives,
patimonios asi como las fuentes de financiacion. sstos indicadores peomiten estar dentro de los
indices promedios def mercado; segin los anexos adjuntos,

Finalmente la falta de capacitacion a los socios sobre ¢l mancje v adidnistracidn d= emprasas. sc los
recomienda contratas a un profesional que s¢ encargue de su sdministracion para ver cambios
positives v estracturales de 1a empresa,




