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Terra, 30 de wmarpe 458 2 0108

Sederes Socunm de Comesculnedos Tagoomes & Asocsden MIKRONET SA_»
oot macsie poRgs o W oormadernedn ¢ leforms 3¢ Oetencin del mfio 2 017

ANTECEDENTES:

Com focha 3 de sbel ded 2007, s peoceie & combitu b compafils
COMERCIALIZADORA TUQUERRES & ASOCIADDS MIKRO-NET
SA, ¢ oinsonts o0 o Regestro Mavoant o 18 d= shnl de 2017 Tendnb uns durscadn de
;mﬁﬂ-imﬁk“ﬁnuﬁuuuww [ Vienee ¥ de abeul

Registro Umio de Contribuyenie - RUC 1091761 1 88001,

5 encucnirs bejo el samtrol de la Sapenmendencis de Compelilng, Valores y Sc
de la Republica del Ecundoe, con expediente 06685, -

Segus |ns regulaciones vigentes en Ecuador €] gjercici scondmsco comiensa el | de
ongro y bermisa el 3] de diciembre

La wiedad ¢y de nacsonalidad ecuatorapa v s domicdio prioeigal de 1s compatids o

barrs Comunmadad Marangilo, via principal s'n

El capitnl 3 la Compadis & de § 800, conformado de ls ssguients manen.

— T Capital _ Agrinses b
Ipades Tugueeeres Edison Dunilo §15M i 0%
Tuguarmes |psabes Kiever § 1500 I L
Total sl 1 100,

Moo Fl valnr de mode sockie 5 de USD 1500

La represemtacion bogal ovii a cargo del 5r Tequerres pabes Klever, en e calidad de
Cergnie Gurarel de fa Compuiiey

Obptn La compadus wadrd como obeeto prscipal dedsorse 2 o opeacwos
compremdides dentre dei Mrvel 2 ded CIID sederowromscaraney, gt comme mmbein poded
compremder L suapen ¢ Moy do prodeccain de beemes © senoaoa. commervaalizaonie,
dusiriecwen, mrveshpacus 3 Soaerolio, pROBRACWR (R kisin. ssmsotetio e &
o N TR T - 1] P-#ﬁndd#m:ﬂm“ﬂm
Eausgse Socasl, b compefis podie St amed | COBNESS cobforthe 4 b Loy
Fruptaduana v o Wapsk reiscaos con ol msmno



Logros aicanzados en o 2.007;
& Hemps dado cumplimiento con todos Ins coganismes de canired.

Supenotendercis 3¢ Cofmpadins
Sorvacio de Rectas Interna - SHI

Ministeio del Trsbaio

Initiluto Ecumorniano d= Segundad Social - JESS
Entre ptros.

Ogngo

= 5= realzaron varics irabapos por un valor da LISD 5474 53
Propwesias pars of 2,008;

# Meodiaste un plan de capacimaciin, mejoras las forabezas del equipo de audilosa
y b cabidad de nuestron trabajos

«  Crear |s pdgina Web de la compailia
+  Ser una empuesa lides cn al campo de las 1elecomunicaciones.
» (eocrar ouevas puesios de abajo

* Revisar las estrategias de comercinlimeita, pam lograr imcrementar nuestros
clientes, sin disesiniiy Is caludsd de nuestros senvicios,

» Dar cumplemients & fodos bos requerimsentos de lo ocganismos de contrad; SR,
Mimisteno d¢ Relaciones Laborales, Superintendencia de Compaias.
Quaiero agradecer p todo md Equipo de Trabajo, por el esfuerso v dedicacstn que han
dada e exie wfio 2017,

Constdero que lo més umportangs &5 que hemoy companido un abo Oeno de muchas
cosas buenas, ¥ espero contribur eén cads wneo con @ crecimicnts personal v

Fongo en corsiderncin de todos les Acciomistas y soficito 1 apeobacidn de los logros
diel 2017 ¥ kas propuestas de mejorpmiento continuo pars el aho 2.018.
Atentamee,

Tuque s i Klever
GERENTE GENERAL



