
ASESORA DEIA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

3T DE DICIEMBRtr DE 2019

REG NO. G12.49

col¡" l€urrEDY o¡rl cDrFrcro ToeiES 0Ér ¡offÉ (rn¡f ¡ ¡tso z oF.20a



REC NO. C12.49

cora. (ENNfDY Nonr r rDtrtctoT

3Ul2¡2019 3tt2llolE

Caros p4ados por mticiFdo

Torrl ¿c.¡q no corrie'rg

¡'d¡ivor y D¡lr¡moniode lo¡ oeior¡si¡3

Cuctrbr po. p€g¡r Flo(ion¿ds

P.rrinor¡o de l( rcciotrüt s:
Copitol su$ri¡o ¡si8¡¿do

^pone 
pnr¡ firura capibliT¡oión

Rcsullúdñ Acuhulados
orms rcslxados inrcanrcs

lotcl p¡trimoniod€ los acciorisr¡r

r3Grofl ot. 2rr7227 -2637209



l|Úrnor su.rc?ilun'I,cfl r

ESTADO DE RT:SI'I,1 DO I\ ¡'¡f;RAL

ll/t:/10,9 lt/12/2013

(.\r' dc \oust pnJ((ió¡

(i¡r¡\ d! ¡dhinnt¡rnn,
(nr¡\ dr !cdras! pR rcuitiI

l: rilid¡d (Érdidr).n oD.ru.ntn

itrlr!n)s d! i|E ac ¡ms d \c.nr nuas

( jrslr\ tin¡nci.ro;. D.nr.

trilidrd (¡¡rdid,) anlcs rlr trrricit¡¡c¡ón I lrnbrl¡ ú.s

I'rni! l'¿cilnr I rob¡j¡dorcs



fs[aDo D¡: ¡-t,!Jos t)¡: u]¡i(l vo
(Expres¡dos en

POR ELMÉTODO DIR¡CTO

ll/12/2019 Jl/1212013

rNcR[tleN,|o(DrsMr¡r(rÓN) NUro DD rts¡xxrvo v riar r!^¡.¡iNrls
Nr$ (rT¡r,¡z^Dos) Dr] oPER^.úx

ct,s dc cobros porucrivid{dos ilo oorruciirn
cobrcs p¡oelentcsde l¡s lctrr¡s dc bictr.s y trcr¿cioú d. sc¡v'c'os
gbs!9-d!-oe.e!s-p9!a$.!¡(!¿!!3!-d3-a!!eio
Pagos a p¡.reedores po¡elsunirisrru dc hlcñcs y scn icn¡

4!¡!!-44s!!e-p!!!s!!s]!ils!Csu!l¡d¡sr4¡
(¡6 eúBd6 (elids) de efedivo

5,80r 02)
2.039.21)

:1.711.791

Efectos de la va.iación en l¡ Esdcc¡mbi. sohÉcl.fcc¡ilo
rrcREiEúo (Drsyr¡-'udó:) NEm D[ [F[(-ft\'o v f4l !^tf f6
Lls¡ivo y cquivaldrc ¡1 cieriyo ¡l pri(ipn, !{¡ p!¡io¡o t.00r].00
rrrrtror rorlrú.F\rFs 

^t.

BorborSu!rczHunberto

Rf,C NO, Ct2,49



CONCILI^CION ENTRf, LA CANANCIA IPi:RI'ID^) NITA DC Il)S ¡'LUJOS DE OPENACIóN
PROVISIO (UTILIZADO, POR LAS A(-TIVIDADES DE OPNRA('IO\

(Exprs¡dd en dól¡ret

J|12/2019 3t/12120t4

(lncEft ntt dismi.ución en.uenras p.r cobrur cli$r.s
(rncFmento) dhninuciór en o¡rcs e¡iros
Incremen!' (disminrcninl ¿n orr¿s cuen¡as po! p¿Brr

Rfc No, (;t2.¡9

tl



))) ) ) ) ) ) ) ) ) ¡ ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) I I ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )) ))))

ASf, SORA DEIA S.A.

]M

12



ASESOR{ Df,IA S.A.
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ASESORA DEIA S.A.
Pol¡lio3 Conbble S¡gniticrt¡rÍ! Nol¿s r los Esi.d6 Fin¡ncieros

(Epr6adc e¡ Dól¡r6)

Li Conpañia s onnnu!ó coñ clroñbÉ dc aSIISORA DEIA S.a. el0l de m.zo dc 2017 cñ

l¡ ciudad de Gulaquil. e i.scntá cn clRclisró m.Éúrilel06d. mdo d€ 2017. Su¡criridad
pn¡cipal cs útivid¡des de pc@¡as ) otle cn¡id.dcs quc g.riona¡ c2e6 ) fondos a cobio
de úór re¡nbución o po¡ conta¡o. se inclulc¡ l¡s sisuicn¡cs ¿crn id¡des: cerion dc D€nsion.s-

eerion de fondos ñuruos dc inv.ñión y g?rbñ de ortus londos dc int6ion. gon un plao de

du¡acion de 20 anos apdirdc l¿ f..ha dc nsc.iprión.

L¡ conp.sic¡ón accion¡r¡a:

. r\ pr1,!¡p4 o,e de c(f <ñlrA DFI \ ( 
^. 

( ún d¡kibL.da de a.reurel.e r.nera:

Borbo¡ C¿ro Jo¡8e tluñb€no 3

2.

Toi¡l.s

R6uñen de ls princiD!16 nolit¡car colisb¡e

Los Esudos Financieos de la conpania
¡ cñaciomtes d. lnlomacióñ I in¡ncicÉ
PY\,IES). adópr¿dd por Ir Süp.riñr¿nd¿nci.

2.1. Prep¡mc¡ó¡ de16 Est dos ¡¡¡.¡ci.6

sc h¡n prcpar¡do dc ocue¡do co¡ l¡s Nomas
pá¡a p€qo¿ñ* ] ñedibrs cnrid¡dcs CiIIF pan
d..o'¡pañió. raloEs I sews

30{t

La compañi¡ prepaÉ sus esbdos li¡a¡cicÍi,s I lleu sus égisrtus dc conbbilidrd dc
confóúid¡d con con l¿s Nomrs l¡tcn¿cn,náles d. lñfomación Finrcim (\llF PYMES)
emitidas po. el lnt¿n¡rional Accountins Sl¡ndrds üoard (lAS¡) hslin p¡eenedos en las

unidades monebriA {dóL¡€s d. trados Unidos.) moncda quc e uriliz en el p¡¡ Ecu¡dor.
qrc c L ñoled¿ de ot enralion ) l¿ rú.Jr flr- rlJl de J.lmpri J

Ln aleunos c6os, es neceei¡ empLe!! rsima!ioncs ! otosjúicios potsion¡lcs p¿r..pli.r
l¡s po|¡icas .onlables de lacompañia.l,osjuicbs qk ld -!erEnci¿ h¿ er¿cruadó cn cl p.e.so dc
¿plic¡r l.s poliricas conrabLes dc l¡.oüpr¡lá ! qúe tengan l¿ malo¡ rclelancio $bre 16
impores reconocidds ¡n l¡scr¡dos lina¡.lcros. L¿ Oeancia considera que l¡serimaciotresy
supueros uriliz¿dos fu¿rd¡ los ldccuúdos cn ralcs ctcunrancias esái derall¿d¿s.

Esb!¡esenbción exiee potolciorar l¿ rcprúsenr¿ción fi€l dc loscfccros dc l¡s t¡ns¡.cionc\,
asi cono los oros h*h.s _\ condicio¡es. ¿c ¿cuerdo con i¿s definicion¿s r los crirerios dc
rccoñocinioro de ¡diros. pasilos. inafc$s )'!¡ros.shblecidos en €l mdo conepNal de

2.2. Br* dc Pll*nb.iótr

r, compañia manticnc sus regisrrcs conr$les en USD Dól¿res. de ¿cuerdo con \órus
ln¡.mocionales de Inlomació¡ I'irancier¿. qle $n los principios conrables en el Eculdoi du
confomidadcon la Reelución de l¿ No.0l, Q.lcl.o0-l d.111 de agosb del2006 emnid! por
l. Sudrinrcódcn.t¿ de CoñMñi¡s
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- ASISORA DEIA S.A.

^ Poh¡cas Cont¡b¡ci Sign¡ñcariv¡sy Notrs ¡ los Estrdos finmcierct
(Erpra¡dos .n Dól¡r6)

l, adñióis¡áción ¿. la Conpañi. ¿dopró. Irs noma intemlcionales dc iñfomNctón
fr¡nciea p¿.a pcqu.ñ5 ) dedirn¡s .ñpi.ss o;IIf p¿m PYVES) emni&s por cl Coñit
ln¡emacionalbbrc nomls de conhbilid¡d (lAsB) de la Fede!¡ción Intcmacio¡aldc

2,.1, Elecliyoytquivll.rt d¿Efdio

El cltcrilo J" equivalcn¡c al efectilo i¡clu)ln cl cfetilo en c¿j¡. los depornos ¿ l. lisra en

.nridadcs de sú¡em¡ fnúcicó.

l.á G¿dci¡ d.¡.miñá la.ldific¡ción d. sus acrnos fin¡n.iees en el noFcnro dcl

- 2,4, Cueni¡sporcobhr

Comspo¡den cuen¡s po¡ cobú¡ ¿ los a.cionisbs. clicnrcs, por sñicios proporcionados
rsn€cro¿, rcü\úe pfop,a der n.ge,o

2.5. Pbrjl¡ón de Cu.nras lrcobÉbló

^ Pcriódic!'¡ente. la Adninnhción de l¿ compañia ¡eali4 cvlluaciones de sus cuenrás por

- cobmr. par¡ delermin¿r si cx¡tcn indicios dé dere¡ioro de !u o¡rcm. se8ún lo csúblé.e la

^ *eió¡ ll de Nlll;!ára PYMES. El asulhdo de dicho análisis no ptosc.ró dcrcrioó.r sus

^ cueñús po. cobrar.

^ 2.ó, Señ¡c¡os y P¡gc Ant¡cip¿dos

5c acFnar anr !'p \ e üe¿rdo. d lurrro: pNree¡l,re. dc \¿1i-:, . I . r i.nu. quc ro
^ luc¡ondcr.n8¡dosúrelperiododelere¡clcioinlomado

2,7, Acr¡vos porlmnu6rú Corrie¡te

Sc Egisrd:i los cñdi¡os ribü@ios l.¡ lm¡o¿sro rl úlor ¡Srcs¡do e impueso a la rcñ¡¿ asi
como los rlicipor cn¡rcBados por conco¡no de impuesb r ¡a ¡cm¡ quc no h¡n sido
comp€nsados a la fech.. ) ¿micipos p¡g¡dos d.l año que se decl¿rd.

^ 2,3 Inrcntari¡x

L¡s inle.arios wr v¿loriadós ¡l coro, o ¡llalor nelo realz¡hle..lque seaneror Elv¡tor_ 
n.¡o de reoliáción $ decmina en b6e ¿l prccio dc lcñra c. ¿l cu6o ¡oma¡de la opcbción.

- mc¡os los cosros dc ¡.minriónl renk.

Los cos¡os de los i¡lcñdios sc asien¡n dlcos¡o,lcadqu¡i.ión us.ndo etmétodo pmm¿dio.

: 2.9 Pbpied¡¡le. Pl¿ror tquipo

^ llDa entidad medná un ¿leñenró d¿ propicd¡'lcs_ ptane j- .quipo p¡. su co$¡ er ¿t mómeñro

^ dcl Fconocimien.o iñi.iN¡.
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ASf,SOI{A DEIA S,A,
Polit¡car CoDr¡bl$ Signjfi.ú¡r¡s y NoIds r ld f3tdós Finunci.ros

L¡ emp¿ñia mcdná todos los .l.mcñros dé propiedades. pldk ! equip! llas su

rccoñociñicnro inicial al coro meros l¡ tlcF4iaciór acumulada y cule5¡trieE Ñrdidas por
d€rernro del ralo¡ rcuúul¡d¡s. b cdñprñ'¡ rconoceÉ los cos¡os del man¡enimienro diári.
d.unelemenrode pmpiedad- plaok).1tuip.cn los rcsuh¿dos dcl p€riodo c. elqor incud.n

Los.¿rsos por dcprcci¡ció. e dlisúan cn lo5 Ésuh¡dos i.'eeÉles dcl ejcEicio en b¿* . lá

distibució. sirmátic¿ dcl imporc dcp(cilblc dcl¡diro ¡ lo laeo dc su vida úril.

l.os coros de Épaúción r_ mdLninic¡lo ru¡in¡rios en E.ono.idos como B¡ros sc8ún *

delaño r ecrlcul¡n ba¡elmé!0do do
aridaúrilde lor bieres como sigue:

Los gastos por deprecilclón se cargan ¡ Ios r¿sulrádor
line¡ rccla )- Las @s de depreci¿ción.rán bdúdds ei

Edificio
Muebles yenscr.s
Equipddcotici[,
Lquipo de compltrción

2.10 Cuenr¡spor P¡a¡r d¡'e6.s

Obli8acioncs con ¡ccioni$s coñ lnridadcs
coñe ales. t¡s obligaciónes ron c¡¡idá¡lcs
coro de la hnsrción

Lll, PrdLjór por Benelicios ¡ Empl€rdo

Los bcncUcios a los .mpleados .o'npr.ndcn rodos los ¡ipos ¡le conraprcr¿cidn.s q$ k
.nrid&l própo¡cidm ¿ ló! r¡b¡jddotor, incluldos .dminisri¿do¡cs y ccrcnr¡sj ¡ clmbni dc !us
sEnicbs. Um eniid¡d ftconocerí el oos0 de tud.s los beieficios a bs emtleados ¡ los quc

¡stos teDsln 
'ierecho 

como resul!¡lo dc s.rvi. os pftrados a ¡ eDlidad duranre cL pcrio,jo
sobrcclquc seinibma,se8ún lo csbblcc. li sccci¡n 23 de las NllF par¿ PYMES.

2.12. Recoroc¡mi¿nto Del¡gr6os

mlacion¡d¡s- qle no poicncn dc op.r¡cioncs
Él¡.ion¿d¿s sc ¡eonúdin inicirlmen¡e to!.¡

l-s ingrss se rconcen cua¡do se e¡rrcg¡¿lbien o Rniciodebidameúe documenbdo

!,13, Esr.do de flüjo de Efecino

Origirados po¡ ácrividader dc l¡ op(Bión. * inclu!$ rodos aquellos flujos d. elern.s
Ehcnmadoi con el eiro d€l ncgcio. in. lyendo además los intereses p.g¡¿os. iñSÉ$t
financieros y en geneml- ¡odos aqücllos fiüios que o csrin definidos como d. intcúión o
firanciamienro Cabt deracar qu. .l conccpró op.racional uriliTado en esc es¡do. .s ñás
rmolio oue el considelado e¡ el .rádo d. rcsuhádó.
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ASESORA Df,IA S.A.
Pol¡t¡c$ Corr.b¡$ Slgr¡fc.t¡e¡s y Nora d los Esddor r¡n¡nc¡.rcs

(EDres¡do¡ .r D,ól.ci

2.1,1. fstim¡cio¡gde l¡¡dm¡!ü|nción

l5 pdll¡6 de onbbilidad i¡ú 3¡gk Ia Comp¿nlá e.rin ¡lr ácu.rdo or lrs Nmrs
Inrñacio.ald d. Infomiór Fiúnci$¡, lú cúrl.s EqüieEn que la eftncia .ferua .icÁa
.rime¡orcr J_ urili@ ci.lrG supws¡os. quc ¡feüi 16 ciñls Efntud,s d. divos y pss¡vos.

¡. Evele¡ón dc @n¡inse¡cid divs 
' 

p6iv.s. ¡a f(ha dc lc 6Edos fiMÉidc, ai omo
las cil6 Epor¡ds dc ine@s y B¿ios dur¡k .l p.ró¿o come.r..

L6 esrinrion6 y dir.riú uedos inclú)cr l. .xp.cbriv! d. @u@cir de evenros füruot
qu. se considem @nabl.s de acucrdo con 18 .iÉünslanci¡s.

I
REC No- Crz¡9
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ASESORA DEIA S.,4.
I'olir¡c¡s (-onr¡bls siSrifc¡Ír¡\r \or'\, rG r {ad6 tinadcie'6

{Erpcdos cn Dól,K)

3. ffrriro! equirdflre,l cfstir0
Un detalle de esia.u¿nra 2l3l dedi.jembJc, iuc.onro sigue:

3rlt2t20t 3ln2n0ta

1. Inpucúo,l, rcntr

Los iigresos gúv.b6 obrcnidos po. sd.i0¡ldcs Nirui¡las ctr cl E u¡do¡. ¡si comó por l¿s

su.uÉ¿lcsdcso.ird¿drs.\t¡'r..0\¡lomi!lli¡¡llscnclpusllo:cfrbl!cir¡i.nb\¡emrdemes
¡c so.icdadd cÑr¿nicras nd ddmicilird¡sc¡ clnais. iplicrdn l¿ úrifa dell5o; \.b.e e úse

Reb¿irde h krifr inposirn! pa¡d mi.ni ) ¡cqúc¡rs crlt¡es¡s oe\Fradoras hsbituales, L¡s
ecie&des que t ngatr ¡¡ condi.ión dc ñnrc ) Fqucñrs e'¡presas. asi.oñ¡ aqücll¿r quc
rn!,n condici¿n dcc\ponrdotos hrbnull$. rtrdrin (n¡ rcb¿j¡ dc hs (l) punros porcemules
cñ l. r¡¡il¿' dr iñpucno,l¡.¡m¿.

Aniculo 4Egrdo po¡ dículo l. trurncrul I dc l_s¡ \o.0. publica& en Resis¡rc o¡cial
Suplemen¡o 150 de:o de l)ici.mbd d.ll0l?.

3tlt2l2ot9 3t /12/2OrA

CALCULO D€L IMPUESTO A LA RTNTACAUsADO
UTII,IDAD (PÉRDIDA) CONTAALE ANTES DE ¡MPUAST(

r5% Pafti.,n2.iói ¿hli¡¡dores ldl
lngcsos:ujctos sLimpucroa la rcnF úni.o

caios no dedtr0ble\ lo.¿le\
1sq¡ Parti.jpa¡ión dctfsMládom1a!$uihl$ i n8'¡sos cx.rr
UTI LIDAD CRAVABI,E / PÉRDIDA

OALARENTATANI'A T2%

0.00

0.00

{r,839.23)

IM PUESTO A LA RENT  CAUSADO

CALCULO DELIMPUESTO RENTA A PAGAR / SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE

IMPUESTOA I-/T RINIA CAUSADO
Menos: ,\nti.ipo Deten¡inadó Cor..spondicntc rl Ejcrck j

5.ldodelAtr.¡. po rtndr.dre dd r'.ro
¡MPUESTOA LA RENTAA PACAR

0.00

0.00

SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE

18



Poll.is Cort¡bkl Si8nrfrc¡lir¡r}
ASESOILA DEIA S.A.

\obs ¡ los Er¡dB rir¡r.i.¡6

5. (rucrbsy do.uñenros Por P¡g¡r
un deralledecal¡ cuentá al31dédi.i¿nbr€, tue comosigue:

l 1U20t9 f,t/t2¿018
cucnr.s por |[arr nciori3¡rs
Crnras p.r p¡ga¡ acoonúrds

¡,acompa¡lá cu.Dl¿ con un capiul sociáls.srii
Lsha 0l d. út.2ó del20l7. po!un equivalcntc

It97:
tJ9..t 

'

escrirum públic¡ No. 2017090135P00527. con

de 300.00 ¿cciones a un dólrrcada und.

DcacuÚdoconlalegislaciónvi3eó¡ccnclEcurdorla(.mp¡ñiadcbcrd¡sfeñ€ll0o/odelas
ulilidades liquldas t rcali¿ad¡s ¡ l¿ tsÍvá lcgal, hada co'nPle¡.r cl 50% del cqritll tugno J'

tagado f¡ure*ñano pucdc \e¡distibui¡¡a los occionúús. ercepki en caso de liquid(ión
de la co,np¡ñia. pem puede ser u¡ilizada pt¡ cüb¡n ¡-rdidrs futuñs o p¿r¡ ¿un.nrar el

La lej- de conp¡ñi¿s dcl E.udor requier. como minimo.l l0 % dc l¿ u¡ilidad liquidt ¿n¡al

sea aprcpiad¡ cono Ésc^a lcgal- hak qlc ¿sualc¡nce 
'ñáxiño 

cl 20'lo del capibl s¡3rúo !
p4¡do. Ijr0toen¡no pucde serd¡ribrid. á los socios cx.cptó 3n c¿ñ de liquidlcióú dc ia

Cdnrp¿nix. pso puede ser ut llzad¡ p¡Ía absorbc¡p¿rdidrs lu¡ur¡s o pa€.ur¡enrar cLc¡pf¿r'

(iinespondei !lresulddo Dcro lucgodc im|lueros i- ladicipación de dilid¡dcs. túairdoE!
dchs ulildddcs.ráñ ¿ disporición de lo\ ¡ccion¡os. l!s ñ¡ñas qlc udcmás 

'nedidtr¡. 
acú

d.jum¡ -lcnüal de accionis¡as. pueden sf us¡d¿s p¿ra orBs concepbs. como es cr.rso dc

¡umflb d? clpiúl o cliquid¡ciór dc iñpucnos. erc

Uh detalle dc esta.uert¿ á131 de diciemble, fue comosigu.,
lt/t!¿013

I lo¡onios prólcsio¡ales t dicks
h¡ quc sc c¡¡!¡ ¡l .¡ro o 3¡$o

19



Pol¡tis Conr¡b¡.! siBnilK¡.i\.3 y
ASESORA DEIA S.A.

N.t* r lo¡ ¡lr¿dd Fin¡¡cierN

10,

.

Un d¿ralle de ¿sta cuenta áL3r dedicienbre, rue.oñosiSue:

hldeellc dr esl¡ cknb iñclur"c cuen¡s por pa3¡r accionisat lai ñinrs que ra rienú
irch¿ de v¿ncimiento nila$d¿ lnteÉspá.bdo.

.Jtl2/2013

l,a\IC ll obli8. r Is compañias r rcvelor li infon¿.ión neceeria paru Poner de ñ¡nifi.ro
l¡ Fsibilidld d. que su sn@ión ii¡.ncicld r Esuhádos del periodo pu€d:¡ haúóc \isto
.fedos por h sisrencia d. padcs rc|(ionada. ási cono po¡ rE¡scioncs ! s¡ldos

pcndicnrcs. i¡cluyeDdo coñproni$s, con dichs panes. [l ¡lcance de csE noma sc dplierá
cn la idenriÍcsión de rcldcion¿s ! t¿ns¿ssiones entr. pdros ¡elacnrn¡das: l¿ idcnlilio¡ción
d. eLdos pendicnrcs. inclurc¡do compoñisos. cnrrc un¿en¡idad y sus ptncs Él¿cionád.si lo

idenrificación de ló citunsencias cn ¡¡s que * ¡<uieE rerclü infomación i It
dc¡cñin¡ció¡ de la infoñaciór ¿ rc\cl¿r $bre todas esas p¡r1das

Cücñús por p¡ga. ecioni.us (ao¡b.r C

L¡.oñp¿ñi.,1 cieft del ej¿rcicio econóñic.

L¿ compañi¡ por dl pcriodo enre el I de cñcro del 2019 j_ ll dc dicicmbE del 201t. túlo l¿s

¡urodacioncs (lpecrivas par{ eluso} erpLor¡cjón dclsÑlcr¡rque utili/ó. etr esas icchas

t-l97.ll

del 2019- ¡o pEenra juici.s tri litigios

en cunpli'nienro con disporiciotres 1e3¡lcs cmitidas po¡ la SuFrinterdcrci¡ dc Cohpanias.

cre i',loñrc inclule b¡ls l¡s ¡¿v.hcbn.s coÍesFndien¡esi ¡qNllr! no Jessiras son

inm.¡eri.lcs )ró iñtplic¡blcs P¡ru su reveld.njn y ¡edun d. rcrceros

1,0 comp¿ñi! ni su5 dlÉc¡ores ],o adüinÑúdots. no han sidó s¡noonados po¡ lx

Su¡€rintend.nci! de Comtoñi¡s. ni por ul Scnicio de R.n¡as In¡emas¡sicóno Po¡ningún otrc

.nre de co.rol adni.iranivo d!trre los¿ños¡emin¡dos álll dcditicmbÉ del20l8 t 2019

1J97,12 t03.91
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t5. Por.rci¡l.s Ri6g6 qü. Pueil¡n o.uñir.r el négóc¡..

El rerocio. la condjción n¡¡cie6 ) ¡os Éeulrrdos op€r¡cioná16 ¿c la coñtáñi¡ d¿pcnd€ri¡
en pú. de 16 condicio¡es de €subili'l¡d F)|fiú r cconónica del Ecurdor. elenúalcs
cañbio: adrcBós en kl.s condicioncs pucden cauer un cislo negariro en cl nceocio j_ sus

ASESORA DEIA S.A.
Polnjqs cún!¡bh\ S¡g¡ifqr¡¡rl \ohs ¡ ¡6 E!..do¡ Fio¡ockroi

(f¡D'wd6.¡ Dóhr6)

Con rosrc.ioridad al 3l de dici.mbre dcl 20191 h6b la ,¡ch¡ de emisiór d¿.sos 6bdor
fnancicru!. no se tieñ. conociñihro ¡¿ h.chos de cará.rcr finucie.o o de orú i.dóle. que

arc.rLr cr r¡T¿ Jr1ifi¿d.L 
' 
lo. d.oJ\i,n.rpr.¿..oldciJrnirr'

,l ,
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3.A,N.G, Adm¡n¡strac¡ón de Negoc¡os
Gerenc¡ales Cía. Ltda.

COMUNIC4CIÓN DE DEfICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Auditoda del 01 de eñerc ¿l 31 de diciembre del 2019

cu¿yáqu', 2t Llc m¿,¿ó dc| 2020

En c proc€sod€ pl¿. fic¿ción y.recuc óñ de nuestra ¿oditori¿ de os er¿d6 f.an.ieros
a a Coñpañia ¡SESORA DEIAS¡., por ¿laño 2019, hemo5 revsado l¿ erructurá de
ronro nl€rnó, cón elpropósilo dedetefm ñár elac¿n.e dp.uésrG procedñeñros
de audtoria para expres¿r úna op^dn sobre los efados Inancieros, más no pra
p.oporcioñar una Fguridad d€ fun¿onam enro de a enfoctu.a d€ coitrol nterno por

co.sguiente, núerra ¡evsióñ de a estr0cluÉ de conró ñtérñó no f,e.esa.iamenre
reveló todo5 lo5 aspectos qüe pódri¿n .¿ 

'tic¡3e 
como debldades mpo.t¿¡rer, de

nórm¿s :ñte.iacioñales d€ auditori¿. Un¿ débld¿d imporr¿nte
reper.nta una tiluacló. e. b cuáleld6eño u ope.¿ción de uno o más€lemen¡os de l¿
errucrúrad€l.ontó irt¿fnqnoreducerúnna€lrélativ¿menrebajoelfi€aod¿qú€
0udier¡rocurrirerDresoiregul¡ridadereñcañ dadesquepúédan3¿riñponañtescon
.€racóñ a los ertados linanc¡€¡os que e$n riendo .ud ¡ra dor, que pu€dan ocur r y no
5e.d€r€cr¿dGopódundmente porlGempleádoseñ el cu@ norm¿ldel deleñpeñode
5ue ruñc onei 5i¡ embárgo, nó obsetuamos de,iciencd 3¡Bnifi.¿rivas en et diseño ú
op€rscion€s dé la edfucrufa del conlo nréfno,r¡ comoedefinió¿nrero.meñte.

Adiconalmente, in.lumos nuestro5 comcnraios en .€ación .ón c¡enoe asunros
opectvos y adññÉrátvos con nuercs respect va5 recom€ndacione5 Dcha3
recoñéndacones surgen dé r¿s obsetoaciones reairád¿s en el rroceso de ñuésrr
¡údtoriáalos¿r¿¡osf ¡an.ieros Vs..exo1,

tre 
'nforme 

ená dtrisldo únic¿m.nt¿ para i^forñacóny ujode ó
ñ'eñb.os de la Oe¡nt¿ción y no debe s€, úliü¿do p¿ra otro propósilo féndremos
mucho euró en difutn eros .oment¡rior con ¡or €iécúrvos dé la cóñpañia y, si lo
dereañ, ¿sktirlos en la imp éñentac ón de¿gún¡ de nuerrassu€e.€nc'as.

3 AN G AOM N 5IRACON OF

ÑEGOC05GERENCALESCIA LfDA

RUC F m¿ d-éAud roria:0992s41504001

o¡¡/wwóud rór¿r3onc co'¡
O reLk.:02 3705s93 0997245ó29



1.@
La compáñi¿ no d spoiede poliucas y pro.ed mi€ntos poresfno para su5 s stem.! ¿dm ñ stGt vó3,

coñlabLés Consdércmos que |odós or pro.€dm€nt$, tanto de cáráder
¿dñiñisr¿livó coño d. control, ¿ 5er er¿b4d6 por la.ompañia, debeñ ser inre3rad6 eñ

m¿nuáles los.uarés rtoirár de ba!€ D¿ra ¡levar á.¿bo latoperac'oñ€s

€ ñanuáldeluncioñeses uf, documentolormslque la5€mpresas éábórañ p¡rá plasma.l¿ iorn¿
de organización qué h¿n adoptadó, v qu€ 5'toe.cño guñ pafa lodo el peGona é .u¿l .onuene

eseñc'alm€ntÉ l¿ erfuctufa o4anirac¡onal, comúnmenle llañada orgánigf¡ma, v l. descfip.ión dé

lár fuñ. on€s de rodor lo3 ouéros€n a emor*a.

P¡c laeabo.¿c'ón déenemáñua, recom€ndamoscon5deÉr orsgúentespáráheros,

un¿ e{.udura o4añtranva que defina .lafamenie los n'veles de ¿urofid¡d v
resoo^s¿bililad, ¿ más de que provea un¡ ád€üada sqresacióñ de luncion€s, ev tando

áridúpl.¡ción de lurc ones V act vidades icompatbe5enterosdepartam€nros

Elaborar oña d€rrip{ór de la énrúctur¿ de.ad¿ udó d€ Ld dep¿i(dmeñio5 de La

.ómp¿ñiá, incluy€ndo lo5 débéret v lun.ion6 d¿ ld emp e¿dos qu¿ io .onlom.n,
pro.ed ñ enroqu¿lac ltarál

E cóno.ñentó dÉ los empeadd, respedó a sus i0ncÓnér v ¡ b forma er que se

relacionanentr€sivcoñelréstód€d€p3ianenios,deqú¡endependev¿quiénrepon¿n
L¿ coodi^ación eint¿gf¡cLón de l¿5tun.iones€ntre losdÉrintd dep¿n.mentos

La di5Í'buc ón adecúada de l¿slaréas d.lrabajo enree peron¿l

Elreemohzode pe6on¡, va sea por.au5a3 teñporsles o permáñentes

La detrnic,óñ d¿ rérDonsabiLidades v llie¿s de ¿utodra(ioñ

Los repoftes, infófm¿ciói o document¿ción ¿ 3e¡ €eñéf¿da pÓr c¿d¿ d€pa^añento o

empreado, v€ cradoeñ elqu¿Ffán revsado5, ex¡mrnádosv coñpfobados, cÚáido se

fé.ibén de olro5 deoanámeitos

coñ.ni¡ñor dé lá ¡lúda:
setoñára€ncueñralárecomend¿córañatándoe.o5tobenet.odeeraiñpementcÓn



2. ASPECIOE E)OÍAROS

1.1 Ut pde.d3i
La Comp¿ñi¿¿l.fecha¿e iuelrá rev¡sió. noh¿ er¿borádouná poliriééñfocada¿tcoñtfotvm¿ñelo
d€ lós lbros 5ocl€l¿.ior de l¿coñpáñia, como señá a la tey decoñD¿ñias y etRegtam€mo¡e Juntar
6ene.¿les de so.'os v Acc onÉi¿s

A.t, 3¡r.- Reláñ.nto d€Jont$ GeÉnl6r Forñ* de lev¿. lar áctas.- tas adai d€ a, juñr¿s s€n€ra e,
se l4ó¡án eñ un libfoespecialderiñ¿do pa.. elelecro o €i hotás móviles escntás ñañu¿lñenre, a
náqúi¡¡oeno.denado.erdetertos.Eiestosc¿rosseásentár¿ñeñhojasfoti¿ddanúme¡oseAúido,
escnt¡señ elañve(o yei el.€w6o, en áscualeslas¿crasl8ufáránunáácoñriñuacióndeot.¿,eñ
rturoso ord€ 

^ 
. roñolós¡@, riñ dejar Bpa.ios €n b¡ánco en tu re¡lov¡ub.icadaj úña Éóruna por el

1.2 Ub.o de 4d¡énts

An, t ZZ- tr, .b @ñC.ñfÉ U acta de 18 del berácione! y a.uerdG dé as junra! géne6te5 ttoará
ñ ttmas del prerid€rtevd€rs*r€t¡ odela junta.

Se form¿¡á uñ elpedienle d€ c¿da tuñta tl exp.de4ré conteñdrá ta copi¿ d€t ¿da y de tos
daumeñio5 quejusrifiquer que 18 conrcéioias han sido hech¿3 en ta tormá 5eñatad¿ eñ ta tev v
er 16 psrarlrc. I ncorpor¿r¿ñ l¿mbi¿1 ¿ dicho *ped'eñte bdor ¿quelo! do.ureñbe aue
hubiereñ ridoconocid6 oorl¡ iúni¿.

13 ub.o&óidddÓB

¡{.t 1, tey .h CoñFñfú' ts tituros v .enilcadd de ¿cciones s€ eneñder¿ñ en tibrcs taron¿ros
cor€lálv¡meñre nuñefad6. Ert4ado el tituro o elcenili.ádo alaeionisia, é5re suscnbúá €l
corespond enl€ tá oñario. tos titulosy ceditic¿dos ñominat'@s 5e 

'ñsoibirán, 
además, en et tibó

de accion4 y ac.ionkl$, en el que !e anor¿rán l¿s suc$ivas tránlereñci¿s, t¿ constirución de
der€chos realesy l¡rdemármod,fic.cio.es queocu.i¡n respecto¿ldérechosobr€ tas accioñes

Sere.om¡eñdaa la codpañi¿ obseBar la hto¡ma.ión puerá en consid€rac óñ a tiñ de que RtM
un ¿d*uádo confol.oñforme lo érabl€ce la v8eñte ley.

Coñ.nr¡.16 d. h s.@d.:
Esi¿mostrábájandop¿ra rolu.iond en€ temá á f n deevrarfururasóbs¿Bacioñes.



A D(o t (NlA SECCIoN rI)O EVALTAOÓa¡ DCL itEsGO Y @NIBOL tNtaRm)
RES¡OXSA3¡UDAD6 oUEn\Os Y UMÍTAOONES o€ t¡ ADMtNtSti¡Oót{ EN t¡

ESIRUCIUM 0a @ñtBor |MlnXO

L¡s no.mas inreh¿cionales de aud¡loria errableceñ crte¿oe eob.e la r4porsabirid¿d d€
ra adñiñbva.ióñ por la .rtuaura de conrol i.leho y ls objerim y rimit¡cioñe!
ñherentes eñ la estru.tura de coñirol .redo. El audiror debérá oblener un:
comprensióndelos lktema!decoñláb lidad ydecontrolinterñosulcieñte para plañe¿r
l¿ auditoria vdesarollar un eñtooúede auditoria electivo.

'SÉt.N de co tob¡¡dod: ¡o s.ti¿ ú torcot y kq¡sr¡ú rh uno .nrklod pot med¡o de bt
qe*pn úntosúaw@¡6@ñot ñedbde ñonteñ ¡esílt¡o! Iúonceót

5¡t¡e@ de co¡ttot ¡¡teho': todoe tos poítkos y p¡@ediñEót6 l.o,ttulet kt.h6)
odop¡a¿É po¡ lo o¿ñinistt¿.¡óñ de uno en¡¡dod poa oyrdot o bgtot el objet¡@ de lo
o.Jñi^isú@ión .h os¿qltot, to^to Ntu sN Jocrible, l¿ .onrlr.kn o¡dé^ú|o y efu¡enre
d. s! fteo.b, ¡ft|úye.r.b ad¡etNtn o los @li¡nos d. odñi^isio.jón, lo so¡roc@tdd &
oct¡@t lo OeÉ^c¡óh y d¿t¿c.i¿n d. roud. y.no¡, h p¡¿c¡sión ¿ i¡Eg¡oldod.L bs
¡eq¡stú @¡tobtet I b oponu@ ptepotocr¿n d. i^Jotñú¡óh t@rchto conlúbte.

isdEblld.d D. L. Adhlnlstn.¡ón

E3 respoñs¿bilidad de l¿ adñiiirra.ión e{¿blecer "Prdedimieñlos de contol" que
si8ñilican áqú€llás politic¡! V pced'm'e^tor ¿deñá5 del ¿ñbierte de.ontrol que la
¿dñiiisr¿ciór ha ér¿blecido p¿ra loafaf ros obje rcs especificos de la eñndad.

L¿ Adñi¡istr¿ción es resoonsáble de er¡blecer v m¿ntener l¡ es¡ruc¡ura de coñrrol
iñtefño. pafa.umpl?coñ 8ta ¡aponebllid¿d, eriñ¿cionesvjuiciosdebaltá 6ereñci.
eon Equ€ridos pár¿ *álu¡r lo5 beñelicios esperados y coros rel¿ti@s de los
pr4ediñienlos dé conr.ol.

t6 Obi€tib! de una errúctu.á dé coitol inteno rcñ o.@4r ¿ la AdñiñisÍ¿ciói
cene?a ra¿oñabl€, peroñoab$lut¿.d€que: tos¿ctiws r.3kt¡ád6 son compá.ádos coñ
os acituo5 q6tentes v 5e roñ¿ la accióñ ¿propiód¿ r$p.cio d. cu¿lquier diferenci¿ v su
aceso y r€8ktro es p€.ñitido sólo con áúto.i:ációñ de l¡ ¿dñinitracióñ; L¡s
f¡ns¡ccioñes 5on ejecutadasde¿cuefdoco¡ lá ¿uto.i,¿ción de la ¿dminkrración,y que

lon proi ta meñre .€aLtfádoe e¡ el momento @fecio, en ar cueñt¿5 aDfoDi.daeven el
período@ñrab¡eaprop'ado,¿ñodod€peiñitülaprep¿racióidel$er¡dosfiñ¿ncie.o!
de ¡cle¡do coñ l¿e ñormásde iñfoñ¿.ión liñáñciéra (NllF .



Un ambiente de control foene, púeden coñpl.ñe.t¿r.n toñ. úuy importante lo!
procÉdiñiéñtd€sp*laicotdécoñtrol. Siñ €mb¡rgo on ambleñte tuerte ño a3.Aura, por
slnisño,l¿ efectividad deltisr.ña dé coñtró iiterno. Encuálauieretructuradecontrol
inl€rna erá propens¡ ¡ erores o úregul.ndódesque podrla ser o.o d.r.d¿d.sl

€l $ual.equerimieñtodela administraclón dequeelc6tode u.@ntrol iñreño
no dced. los b.n.licios qu. 3. 6péfá 3é d.fivé.

Lá máyola dé ls cútrohs inlerndlienden a serdingidora l.a¡eccioñ8que
ño son de rutrn¿, Él oorenci.l p.r. .ror huñ.no débido ¿ d€scuido, dktreió.
érú6 de iui.io y la fahádecom9reniónde lai instrucciones.

La p.sibilid¡d d€ burlár ls contole! Intemo! a l6vér de la colusió. d. u.
ñieúbrode l¿ ¿dúiñi3r.cióñ od.un.mol.adocoñ Da.tes €nern:s o denro de
láentidad o oudÉE abuerde6a cs@ñs¿bilid.d

ta losibiridad de qE 16 proc.diñi.ñto3 ouéd.i vólveu€ inad*uados debido .
eñbios 6 cúdiciones, V que el cunpllmlento @n lot p.oc.diñierr6 pued¿
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ASESORA DEIAS.A.

R.U,CNo, 099301ó470001

3 A,N,C,ADMINISTRACION DE NEGOC¡OS GERENC¡ALES CIA, LTDA,

Esta cárta de reDrese¡taclón s€ Drcvee en relacióñ con sus ¿udito.fas de los esrádos financieros
de la coñpan¡a ASESoRA DEIA S,4,, los cualcs comprenden los balances Cenehles a¡ 31 de
djci¿mbre de 2019y ¡G .orespondi€nt¿s €rrados de.esu¡tados, camb¡os en el párinonio, flujos
d¿ er€ctivo y las not* a los estados fin.ncieros por los año. temtnados en 4as fech¿s, cuyo
.eúen se ef€.tuó cón €lpropósito de expr.sa¡ü¡a oDintón sobfe!¡ d¡chor estados ñnanc¡eros
preentá¡ Ézonablenent€, en todos lor asp€ctos de importancla material, la situ¿ció n finarci€a
delá coúpáñfa ASESORA DEIA SA'los resultados de sús opeÉciones y su nujosd€ ef€d¡vo de
aclerdo cor normas i¡tcrnácional€s d€ co¡t¡bil¡dád v l* rorn¡s de irloñación financi€n
Cen€ralment€ á@ptádc en E uador y si d¡chos prlnc¡pld tuetuñ apliódos de manera u¡irom¿

Rúo¡oenc que esbs €siádos ñn¡nc¡ercr, prepa.adG y pÉsertados de ¿cu€rdo con pr¡ncipiG
d€ contáb¡lidád senenlmente .ceptados en Ecúdor, son de nu6rB responÉb¡t¡d¡d y
previan€nt€ a su em¡sió¡ n6 henos erc¡oÉdo de¡ .umpljm¡e¡ro sar¡t¿.rorio de l¿s
,fi.nácio.es expllcit¿s e impUc¡t¡s contenlds .n ¡os ñisnG(inresridad, ex¡ste¡c¡á. qaclitu4
d€r4hos y obl¡sac¡one, v¡luac¡ón y pcs€ntációñ y rev€¡ación d¿ ¡or hechos ecorómjos), por lo
qüe apmbanG 6tos ertados Rna¡de6 l8u¿lñeñte, ÉconG.mos qüe 6ta Ésponsabilidad
¡rcluye diseñá¡, implenenlar y mentener el ontro¡ interno ¡€leEnte para preparáción y
prcs€ntáción de estados f¡mnc¡ercs l¡bres dc €rrores de ¡mDortancia ñáterial, bien sa Do.
fraudeo€rm.jsel4c¡o¡aryapllcarpo¡ft¡.ásconr¿bleraprcpiadas,aslcoño6r¿bl*resrimados
ontables quesea. rabnabla en Iás cjrcunstáncias.

D€clam que la información fin¡ncieE baio 16 Nomas ¡nrern¡.ion¡l.s de tnfomac¡ó¡ F¡nancjera
NllF prese¡táda a usi€des como auditoFs externos., revela rodas las rransaccjo¡B eonónicd
rea¡izadás porla conpañfa que yo rcpres€nro e¡ elperiodo 2019 y me de.láro ÉspoNbl€ mno
¡epr€sentant€ l€8al de la compáñfa respedo. Lá veracid¡d de lá informac¡ón incorpor¿da eh los
estados financiercs r.ferldos al elercicio rermin¿do al 31 de dictenbre de 2019, de ¿cüedo al

. Estado de Situación Flnandera

. Esrado de Resultedo InregÉl
- Estado de Cambios en elPatrlño¡to
- Estadod¿FlulodeEfect¡vo
- Poft¡cas contables
- Notás Erpljcárivas a losEstados Flnáncieros

cDta. TGNNCOY Noitt EotFtCtO ÍOññCS oCt Noitt toiiÉ 3 pr50 2 0F, 203
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asf rambién informára lstedes qu€ los nayor.s contabls que espaldan los est¿dos firándém
antes ñe¡.io¡ado5son confiabls. ver¡t¡obles y ¡eporan e¡ nuertrosarch¡v6

¡lemos ¿f€duado las deb¡das Indág¡clon¿sco¡ 16 dlcctoÉsy fun.ionar¡d d. la conpañla que
d€nen 16 .onoclmlenios y la €rp¿rien.ia relevant.s, Por lo ta¡to, conllmámos, a nu$tre leal
sáb.¡ y entend€r,l¿ssr8úi¿nr.s Éprésent¿cioncs ef*ú¡dás ¡ úsr€d.s duránteel d.erollo d€ su

1, Henos cuúplido nuestÉs éstoñs.b¡lidádes, d€ onfornjd¿d cor ld térñ¡nd d€l .ontÉto de
pÉstacjón de sediciG , en relác¡ó n or l¡ p rep.ráció n y p esertác¡ón de lor ertados fi n.nci€ ros,
d€ .cue.do con princ¡pios de contábilidád generalñerte .cept.dos en E@ador y lá
Suo€r¡nt€ndenc¡a d€ Como¿ñl¿s

2. l-6 nétodos de ñedic¡ón y lú supu€sros riSnific¡tivor qüe se util¡zron paB ertablecer
6r¡maciones o¡tabler son ápropiádos

3. No hay eve¡tos pdt€rlores a los €sr.d6 fin¿nc¡eB qu€ requleFn al6le o Évela.¡ón en
not s, de conformldad con 16 princ¡plosdeconr¡b¡l¡dad SeneÉlñeñté ¡ceptados €n Ecuádoi

4 Los er€ctos de 16 eror6 no .oregidos so¡ lnnát.r¡al.s, hdlv¡dlaln.¡re y ágrcg¿d$. a ¡6
6tad6 tin.nci€ms e¡ su @njunto

5. Henc d¡do a6*o a toda ¡a ¡nfomaclón Él€vanl€ páF la prepár¡c¡ón d€ los €st¿dc
fr ¡a ncierer tal.s cono 16 r¿glstros o¡tabl.s y docu ñent¿c ió n d€ Éspá ld o,

6, flemos pmporclonedos tod¿s la.ct2s dc las r€unior.s d. Accionistas y de la lunt¡ Dir€.t¡E,
$ h¿ éntregado a ú.tede D¡Ésu verific¡c¡ón.

7, Henos propoEionado toda la ¡¡fomación adlc¡on.l quc út.des nos h¿n sol¡ciledo rar¿ el
popósiro d€ ru aü.litorL, y acce$ s¡n ¡Btr¡ú¡ons a ld péMB de la Coñp.ñla d€ ¡¿s cua¡€s
usted.sderern¡na¡o¡ n€@sa.io obtener.vld.nc¡¿ d€áúd¡torfá,

8, Hemú Drooorionado toda l¡ inform.ción r€lac¡onada a contrev€B¡as iud¡.|ále! oue átecteñ a
l¿ eñpéi¡ t¡r¿ €l propósitodesu alditorla o¡€l a@ro s¡¡ f6tr¡cclo¡6 ¿ l¿s cuales usted€s
d.tern¡n¿ron ñécesario obtcnerevid.rci¡ deauditoria.

9^
l¡hdr¡

REG N c12,19

CDI.A, I([I{¡TOY I{ORIT EDIFICIO rcRRES DEL ORII TOTNE ¡ 
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CERTIFICADO

Po¡ medjo d¿ lá pl* e h.3o .oNrar qú. ¡. q'ñp.nf6 I A,N.G ADMINISTRACION DE
NEGoc¡os GERENCIALIS ClA. LTDA, Con Ruc 099211504001, fe ¡ucr6.ud¡to¡
.xlqm .n .l año 2019, cn ¡a ñ¡sm qu. p¡rl¡ciFDn l.s s¡8u¡át s p.t3)ru:

lng. Mdia Elizbdh Palmic

Cundisdo erisfeiorimcn¡c cú sus @m['onúc.

Consr¡rci¡ que .xpido a $l¡citud dc la p.rc incÉs¡dq po.
Sup.ri¡ddencir de Cóñpání6, Váloes y S.guos.

q)( r€rxÉDY ¡oirr cDrrrx, TmEs oEL xofir rcnnE ¡ rEo 2 (,f, 2G
IIl¡ O{os: 2slrzlt -25ltl,!}



3.4.N.G. Adm¡nistración
Gereñc¡ales cia.

de Negoc¡os
Ltda.

cERftFtcAcroN JURAMENTADA

INDEPENDENCIA DEt EQUIPO DE AUDITORIA

AUDITORíA A TOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL PERíODO 2019 DE tA
COMPAÑíA.

ASESORA DEIA S.A.

3 A.N.G ADMINISTRACION DE NEGOCIOS GERENCIALES CIA. LTDA., CERTIFICA gA,'O
jURAMENTO que el equ¡po de aud¡toría participante y el suscrlptor del
¡nforme, no se encuentran incursos en ninguna de las proh¡b¡c¡ones
*labl€c¡das eñ el artículo197 de la Ley de Mercado de Valores y los
artlculos 328, 329 de le ley de compañías .

3ANG Admininració. de Nego.¡otGereñc¡ále, cí¿, ltda.
R.8l3tro .cionáldeAuditoresE*ernos
5C-nNAt-662
€co. RoyCitneror Me¡'a

50cro


