INFORME DE GERENTE CORRESPONDIENTE AL ARO 2013
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COSTOS

Los cestos de produtcidn  por variation de 105 predics de matenas primes impontadas, como papel dy
seguridad, dntas magnétkas, cintas abfa, suministros v materales que se utilzan en el proceso de
peoducaion, sulfrieron dumentos.

Los costos dieectos entre ellos: Materia Prima, pagos poe Mano de Obra, Aportes al 1ESS v Beneficin
Soclales, Mantenimiento y Reparaciones, energia, agua y tekéfono, 1 Depreciacién de Maquinaria y Equipo
sumaron U.S. $69.203,51 un 58.62% del 101a) de costos y pastos del pericdo que fueron de US. S 118.059,14
mantaniendo una proparcidn alta, con ¢ to1al de ventas

GASTOS DE ADMINGSTRACION Y VENTAS:

En este perindo los Gastos de Administracion y Ventas en & que 2 encuentran incluidos: Sueldas
comisiones, honoearios, agus, luz, teléfono, tedefax, arrendamiento, smpuestos contnbucones y otros
Geprecaciones, amortizacionss y otras gastos sumaron la canticdad de US $48.855.63 ddlares un 41 38% de
total de costos y gastos del periodo,

GASTOS FINANCIEROS:

En mste periodo los Gastos Financieros fueron de US. S 285805 défares, o 2.42% del total de costos |
BASI0S, coresponden 3 interases bancarios.

RESULTADROS,

En ol pericdo econdmico Enero-Diciembre de 2013 el resultado financiero de 1 gestion de la empresa =5 de
US. § 555634 de pérdide, que es la diferencia de la relacidn de los ingresos y egresos del penode
presentados en las cuentas correspondientess,

JUBILACION PATRONAL:

La empresa mantiene &n B coenta de jubilacidn patronal la cantided de US S 30 500.00 dolares par
cumplir con esta obligacion, en razdn de que el personal gue labora en la misma estd por cumplir o1 period;
raguerido, y por o 1armo obtengan sus baneficios par &l tiempo que han trabejedo.

Se hace necesarso el cakulo actuarial de esta cuente con ef fin de determinar con daridad & valor que s«
requericd para cumplir e5te propesto.
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