INFORME DE GERENTE CORRESPONDIENTE AL ANO
2010

Sefiores Socios:

En cumplimiento de expresas disposiciones legales, presento a los sefiores socios el
informe sobre las actividades administrativas y financieras de CAS CIA. LTDA.
correspondientes al Ejercicio Econémico 2010.

La situacion econdmica del pais en el decimo afio de la aplicacion de la dolarizacion
y de implementacion del dolar como moneda oficial, el aparato productivo no se ha
reactivado, las medidas tributarias aplicadas por el gobierno no han motivado la
inversion interna y externa, el desempleo y el subempleo han aumentado obligando a
los ecuatorianos a seguir emigrando fuera del pais.

El Gobiermo Nacional ha utilizado todos sus recursos en inversién social, sin
embargo no han sido suficientes para cubrir las necesidades presupuetarias,
requiriendo de nuevos préstamos del exterior, aumentado la deuda externa y pagando
intereses superiores a los de los organismos inernacionales.

La situacion social econdmica y politica se vio alterada durante todo el afio 2010 por
una sublevacion de la fuerza policial del 30 de septiembre que trajo consecuencias
politicas graves e inestabilidad, los reclamos laborales de este sector que no fueron
atendidos por el gobierno fueron el detonante de esta reaccion..

La alianza estratégica con la empresa Monsalve Moreno Cia. Ltda. con quien se
mantiene la sociedad en cuentas de participacién, ha resultado una experiencia
positiva, pues proveen los formularios impresos y de calidad para las actividades
normales de CAS CIA. LTDA.

En este afio 2010 la ventas fueron de 124.855.00, la impresion de documentos,
valores y papeles de seguridad fue la actividad que generé la totalidad de ventas del
periodo.

La aplicacibn de nuevos controles y sanciones al uso del cheque por la

Superintendencia de Bancos, son un motivo de incertidumbre y desconfianza de los
clientes del sistema financiero, en el uso de este documento.

INGRESOS:

Los ingresos totales de este periodo alcanzan la cantidad de U.S:$ 124.855,00
dolares y se originaron asi:



Ventas de cheques 121.045,60 96.95 %

Ventas de Ordenes de Pago 3.809,40 3.05%
Otros ingresos 00,00 0.00 %
TOTAL DE INGRESOS 124.855,00 100.00 %
COSTOS DE VENTAS:

Los costos de produccién y ventas, por variacion de los precios de materias primas
importadas, como papel de seguridad, cintas magnéticas, cintas alfa, suministros y
materiales que se utilizan en el proceso de produccion, sufrieron aumentos .

Los costos directos, entre ellos: Pagos por mano de obra, aportes al IESS y
Beneficios Sociales, mantenimiento y reparaciones, energia agua y teléfono, la
Depreciacion de Maquinaria y Equipo sumaron, U.S.$ 77.844.42 un 63.03% del
total de costos y gastos del periodo que fueron de U.S.$ 123.504.65 manteniendo
una proporcion alta, con el total de ventas.

GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS:

En este periodo los Gastos de Administracién y Ventas en el que se encuentran
incluidos: Sueldos, comisiones, Honorarios, agua, luz, teléfono, telefax,
arrendamiento, impuestos contribuciones y otros, depreciaciones, amortizaciones y
otros gastos sumaron la cantidad de U.S.$ 44.317,65 d6lares significando un 35.88%
del total de costos y gastos del periodo.

GASTOS FINANCIEROS:

En este periodo los Gastos Financieros fueron de U.S.$ 1.342.58 dolares, 1.09% del
total de costos y gastos y corresponden a intereses bancarios.

RESULTADOS:

En el periodo econémico Enero-Diciembre del 2010 el resultado financiero de la
gestion de la empresa es de U.S.$ 1.350,35 dolares de utilidad que es el resultado de
la relaciéon de los ingresos y egresos del periodo presentados en las cuentas
correspondientes, significan un 1.08% del total de ingresos del periodo.

JUBILACION PATRONAL:

La empresa mantiene en la cuenta de Jubilacion Patronal la cantidad de U.S.32.700
dolares, para cumplir con esta obligacion, en razon de que el personal que labora en
la misma esta por cumplir el periodo requerido, y por lo tanto obtenga sus benficios
por el tiempo trabajado.



Se hace necesario el célculo actuarial de esta cuenta con el fin de determinar con
claridad el valor que se requerira, para cumplir este propoésito.

AGRADECIMIENTO:

Agradezco a todo el personal que compone la empresa CAS CIA. LTDA. ya que
gracias a su capacidad, ayuda y dedicacion ha sido posible cumplir con los
compromisos adquiridos por la empresa.

También quiero dejar constancia de mi agradecimiento al sefior Presidente y socios

por la colaboracién brindad

Cuenca, junio 22 de 2011




