
ACTA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS DE LA EMPRESA 
"PROCESADORA GESTIÓN DE DESECHOS OIL NATURA CIA. LTDA.” 

Enla cudad de Quito, Parroquia Alangasísiendolas 16N00 del díz martes21 de ju del 2020, 
se da inicio ala Asamblea General Ordinaria de Socios de la Empresa "Procesadora Gestión de 

DesechosOl NaturaCia.Lida”,previa convocatoria, con el siguiente orden deldía. 
1- Constatación el Quorum 
2. Conocimientoy aprobación delbalance contable correspondiente alaño 2019 
3- Exclusión dela Compañíaal Sr. Manuel Ángeles García Ortiz 
4. Expulsión de la Compañía lr Jorge Ricardo Vega Cedeño 
5- Asuntosvarios 
PRIMERO.- Están presentes, elSr Danny Santiago Sangoquiza Orozco, con 200 participaciones 
sociales, el Sr Lus Enrique Sangoquiza Cazatos, con 200 participaciones sociales. No se 
encuentran presenteslosSres. Manuel Ángeles Garci Ort, conSO participaciones y, elSr Jorge 
cardo Vega Cedeño, con SO participaciones sociales, 

El Presidente, ng. Danny Sangoquiza Orosco, preside la Asamblea y, nombra como secretaria 
Ad-hoca la Dra, Martha Cecila Orozco Oleas. La Secretaria informa que están presentes 400 
parteipaciones y ausentes 100 particpaciones; poro tanto extteel Quórum reglamentario. 

SEGUNDO.-Se dalecturasl balance económico de la Empresa correspondiente alaño 2019, que 
reflejauna uildad antes Participación Trabajadorese Impuestos la Renta por $34 569,91. Se 
pone a consideración y es aprobado por unanimidad   

TERCERO. En este punto, elSr Presidente, empieza haciendo una reseña de la corta historia 
que ene la Empresa: “Manuel Ángeles Garcia Ori constan las Esrturas de la Empresacomo 
socio iniciador de la misma. Las SO aportaciones que constan como participaciones socials, 
fueron prestadas porla Empresa, deudaque nuncalo canceló 
Conlas consideraciones delcasa, la Empresa e do la oportunidad para que trabaje enla misma 
desde elmesdemarzodel2017;sinembargo alos 4 meses, esto esenelmes de Juio delmimo 
año, fue arrestado por la Policía de la Interpoly pasó como 40 días enla cree. La acusación 
“violación a una menor de edad”, deito cometido en el País delPerú, ya que él es procedente 
de ese Pais Esta versión fue corroborada y armada por el mismo Sr Garcia en la reunión 
mantenida el 22 de agosto del 2017, cuya Acta reposa en el bro de la Empresa. También 
podemos encontrar mayores detales de este hecho en los registros de la Policia Judicial de 
Pihincha. 
EnelAciadel9 de septiembre del2017, también consta en elordendelgíaelcasode!SrÁngels 
“Garci, en donde enforma unánime se acuerda la exclusión de la Compañía, pues élyano puede 
seguro la Empresa, cuentacon notificación roja (código rojo) dea INTERPOL. 

    

En a sesiónde socios del 11 de diciembre del 2017 se resuelve aplicarle al Sr Garci el Art 2, 
numeral 5 de la Ley de Compañías. A esto se suma el oficio del mismo Sr Garcia del 5 de 
septiembre del2017, enel cual decide transferir sus pariipaciones sociales; esta decisión es 
comoborada porsu esposa Juketh Mendoza mediante un documento firmado.” 

CUARTO. £l Sr Presidente expone los antecedentes suscitados con elex socio Jorge ficardo 
Vega Cedeño “Consta como socio Iniciador de la Empresa con 50 particpaciones sociales, 

préstamo quee otorgóla Empresa que nunca hansido pagados. 

 



De igual manera como elcaso del Sr Garcia alr Vega sele dia oportunidad de trabajar en 
la Empresa desde el mes de marzo del 2017, (ya que ninguno de ls dos tenía trabajo) Los 
primeros meses cobraba con factura por su trabajo de operari la suma de $500,00 dólares, luego, 1 de enero del 2018, la Empresa resuelve vincular con un contrato laboral con el 

Sueldo de $500.00 dólares más todos os beneficios de ley Debo señalar que ni el Presidente ri 
elGerente perciian sueldo porsu trabajo administatvo 
A partir delos meses de mayo yjuniodel2015, eltrabajadorVegatoma una actitud dispicente, 
prepotente, inqusidora,Iespetuosa y de falta de responsablidad. El 6 de juio presenta un 
certificado médico aduciendo una dolencia causada porel rabajo, ín embargo, el diagnóstico 
ice “reumatamo”, el médico le otorga una semana de reposo; luego el 10 de septiembre 

presenta otro cercado médico con una semana más de reposo; y, el 17 de septiembre 
presenta otro certificado médico por la misma causa con un reposo de 3 semanas. Quien le 
otorga el certificado médico esun primo suyo médico del Segurollamado Guillermo Vega. 

Conestas consideraciones, l18de septiembre setomala decisión de prescindir de sus servidos 
como trabajador, inmediatamente e procede a Iquidarie e indemnizario de acuerdo la ley 
(bajola fura de despido intempestwo) IS Vegacobra $2369,13 dólares por ocho mesesde 
labores, valor que fue depostado en el Ministerio de Trabajo y, que fue cobrado por la 

mencionada persona. 

  

El 18 de septiembre del 2018, coloca en las redes sociales lo siguiente: “Me gano esto por 
Personas que nosaben eerniescrbr peor sumar y restar Solo ROBAR las demás personas.” 

E112 de junio del 2019 envíavaros correos insutantesen contra del Gerente yde Presiderte, 
lestratade “gnorantes, ineptos mediores, incapaces” insinúatratándonosde ladrones y ice 
os bienes familares que tienen no debenserlegtimos” 
Señores socios, a donde lega la maldad y la codicia de este Sr El 29 de agosto del 2019 os 
'njuciuda la Empresa segúncausaN 17233-2019-05131, elmotho, indemnización por despido 
intempestio. Pide 10.130,00 dólares, todo estodespués de habercobrado ya su Iquigación 
El 5 de julo, nuevamente envía wn correo en forma temeraria y abusiva, acusando que la 
Empresa ha enviado 18.000,00 dólares l exterior Nuevamente tiaal Gerente de incapaz, de 
incompetente, dando a entender que "el dueño de la Empresa es él. y que el Gerente y el 
Presidente solosomos socios capitalistas”. El 10 dejul del 2020 hace legar otro coreo, luego 
de descalficar al Gerente y Presidente, “pide la salda de los mismos, acusándoles que son os 
únicos que seestántucrando” 
Recordemos que, los mencionados Sres, nunca aportaron económica materialmente y, el 
trabajo que hucieron slempre fue pagado. El Presidente y el Gerente tuvieron que hacer 
próstamos en los bancos y cooperativas para sacar adelante la Empresa. Garcia a parir desu 
exclusión enseptiembre del 2017 desapareció por estar prófugo del justicia y, Vega, después 
determinar su relación laboral con la Empresa, también desapareció, l único que ha hecho 
es enviar correos insultantes y acusadores al Gerente y Presidente” Hasta ahí intervención 
delSr Presidente. 
QUINTO.- En asuntos vanos, se da lectura del informe del Sr Gerente correspondiente aa 
administración delaño 2019. Son muchos los retos que se han tenido que afrontar enla parte 
comercial Hay un mercado negro que es nuestra más desleal competencia con la que no se 
puede competir en precios. Memos hecho un gran esfuerzo para obtener el certificado 
internacionalISCC. No podemos claudica nuestra sofía de serun proyecto de alcance soc, 

medioambientaly económico, En esa línea nos mantendremos siempre, 
El informe completose encuentraen unanero.



Luego dela deliberación: e resuelve porunanimidad aprobar el informe de Gerencia. 
5. RESOLUCIONES. 
1. Para elcaso dele Ángeles Garcia Ort, aplicarlos Anículos 82 de la Ley de Compañías No. 

  

Por resolución unánime dela Junta Goneralde Socios dela Compañia "Procesadora Gestión de 
Desechos OlINatura Cía. Ltda, se ratifica ena exclusión del Señor Manuel Ángeles Garcla0rtz 
poros antecedentes argumentos expuestos 

2- En elcaso delSr Jorge Ricardo Vega Cedeño, se apa ls artículos 82.-11L.- 113-114 Meral 
2115 hterala yc, 126. 117- 218 Meral, artículos 122- 218 y 219 de laLey de Compañias. 
EISr Jorge Ricardo Vega Cedeño, queda excluido y expulsado por serun elemento disociador, 
amador, abuso, respetuoso con las autoridades y perjudicial para la Empresa 

  

Siendo las 18h00 del mismo día martes 21 de julio del 2020, se clausura la Sesión. Dejan 
constancia eo actuado. 
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