ACTA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS DE LA EMPRESA
“PROCESADORA GESTION DE DESECHOS OIL NATURA CIA. LTDA."

En la ciudad de Quito, Parroquia Alangasi, siendo las 16000 del diz martes 21 de julio del 2020,
s da inicio a B Asamblea General Ondinaria de Socios de b Empresa "Procesadors Gestion de
Desechos O Natura Cia. Lida ", previa convocaiona, con el siguiente orden deldia.

1.- Constatacion del Quorum.

2.- Conoacimientoy aprobatidn delbalance contable correspondeente al afo 2019
1. Enchusion de s Compafiia al 5r. Manuel Angeles Garcia Ortiz

4.- Expulsidn de la Compaiia al Sr. lorge Ricardo Vega Cedefio

5.+ Asuntos varios,

PRIMEROD. - Estin presentes, el5r. Danny Santiago Sangoquiza Orozoo, con 200 participacicne s
sociakes, ¢l 5. lwa Enngue Sangoquira Cairatoa, con M0 participationes socales. No e
encugntran presentes los Sres. Manuel AngelesGarcia Ortiz, con SOparticipacionesy, el Sr_jorge
Ricardo Vega Cedefo, con 50 particspaciones sociales,

El Presidente, Ing. Danny Sangoguiza Orozco, preside la Asamblea y, nambra como secretaria
Ad-hoc a la Dra. Martha Cecilia Orozco Oleas. La Secretaria infarma que estdn presentes 400
participaciones y ausentes 100 participaciones; por o tanlo existe el Qudrum reglamentario.

SEGUMNDO.- 52 dalectura al batance econdmic de la Empre sa correspondiente alafio 2019, que
refleja una utilidad antes Pariicipacion Trabajadorese Impuesicala Renla por 5.34.569,91. Se
pone a consideraclin y es aprobado por unoanimidad.

TERCERO.- En este punto, &l $r. Presdente, empiera hace ndo una reseiia de [ corta historia
gue tene la Empresa; “Manuel Angeles Garcia Ortiz, consta en las Escrituras de la Empresa como
sotio iniciador de la misma. Las 50 aportacones que constan (oma partiopaciones sociales,
fueran prestadas por la Empresa, devda que nunca lo cancelo.

Con las congide raciones del caso, la Empresa le dio la oporiunidad para que trabaje en la misma
desde el mes de marro del 2017; sin embargo, a los 4 meses, riiges en el mes de Julio delmbmo
afio, Tue arrestado por la Policia de s Interpol y paso como 40 dias en la cancel. La arusacon:
“violaeion a una menor de edad”, delto cometido en el Pals del Pend, ya que éles procedente
de ese Paks Esta version fue corroborada v afirmada por el mismo S Garcla #n B reunon
mantenida ¢l 22 de agosto del 2017, cuya Acta reposa en el libra de |a Emprll-u. Tambs#n
podemaos encontrar mayores detalkes de este hecho en los regitros de la Polica ludicial de
Pichincha.

En el Acta del de septiembre del 3017, también consta en el orden deldia el caso del S¢ Ange s
Garga, en donde en forma unanime se acuerda la exclusidn de la Compafiia, pues £l va no puede
seguiren la Empresa, cuenta con notificacion roja (codigo rojo) de ta INTERFOL.

Er la sesidn de socias del 11 de diciembre del 2017 e resuelve aplicarle al Sr Garcia el Art. B2,
numeral 5 de @ ley de Compafias. A eilo se suma el ofico del mismao Sr. Garcia del 5 de
septembre del 2017, en el cual decide transferir sus participaciones sociales; esta decsion es
corroborada porsu esposa Jubeth Mendoza mediante un documento firmada.

CUARTO.- El Sr. Presidente expone los antecedentes suscitados con el ex ll:l-tl-l:l Jorge Ricardo
Vega Cededo: “Consta como socio iniclador de fa Empresa con 50 participaciones sociales,
préstama que k2 otorgd la Empresay que nunca han sido pagados.



De igual manera como el caso del Sr. Garcia, al Sr. Vega se le dio la oportunidad de trabajar en
ks Empresa desde el mes de marzo del 2017, (ya que ninguno de s dos tenia trahajo). Los
primeras meses cobraba con factura por su trabajo de operano b suma de 550000 dolares,
luego, el 1 de enero del 2018, 2 Empress resushee vincularle con un contrato aboral con el
sueldo de 5500,00 ddlares mas todos los beneficios de ley Debo sefiatar que ni 21 Prescdente n
el Gerente percibian sueldo por su trabajo administrativn,

A partir de los meses de maya y junia del 2018, eltrabajador Vega toma una actitud disphcante,
prepotente, inquisidora, irrespetuosa y de falta de responsablidad. Bl 6 de julio presemta un
certilicade medico aduclendo una dolencla causada por el trabajo, sin embargo, el diagnastico
dice “reumatsmo”, ¢l médico ke otorga una semana de reposo; luego el 10 de septiembe
presenta otro cenificado médico con una semana mis de reposc: v, ¢l 17 de septembe
prétenta otro certificade médioo por la misma causa &on un reposo de 3 semanas. Quien e
otorga el certificado médico esun primo suyo médico del Seguro lamado Guillermo vega

Con estas consideraciones, 2l 18 de septie mbire 4e toma la declsion de prescindir de sus sarvices
como trabajador, inmediataments se procede 3 liquidarie e indemnizari de acuerdo a a ley
{bayo la Figura de despido imtempestva] . EFSr Vega cobra 523585,13 dolares por ocho meses de
labores, valor que fue depositado en el Ministeno de Trabajo v, que fue cobrado por la
e ncionEda personi,

El 18 de septiembre del 2018, coloca en las redes soclales lo siguwente: “Me gano esta por
peronas gue no saben keerniescribir peor sumary restar. Solo ROBAR a s demds personas..”
£l 12 de junio del 2019 envia varios cofredd insultantes en contra del Gerent e y del Preskdente,
les trata de “ignorantes, meptos medioores, incapaces” intnda ratdindonos de ladrones y dice:
“tos bienes familiares que tienen no deben serlegitimos”

seflores socios, a donde llega la maldad v W codicia de este Sr. El 29 de agosto del 2019 ps
enjulciada la Empresa segun causa N. 17313-119-05131, el motivo, Indemnizaciin por despido
intempestivo. Pide 510 130,00 dolares, todo esto despuds de haber cobrado va su Iguidackn

E1 5 de julio, nuevarnenis emvia un cormeo en forma temeraria v abusiva, scusando que la
Empresaha enviado 518 000,00 dobares al extenor, Nuevamente Lida al Gerente de incapaz, die
incompetente, dando a entender que "el duefio de ls Empresa es &l v que el Gerente y &l
Presidente solosomos socios capitalistas”, £1 10 de julio del 2020 hace llegar otro correo, luego
de descalificar al Gerente y Presidente, “pade @ sabida de los mamos, acusdntdoles gue son s
wnEod gue sé sctan lpcrando™

Recordemos gue, los mencionados Srés, nunca aportaron @concmica ni materialmente y, el
trabiajo que hicieron siempre fue pagade, El Presidente v &l Gerente tuvisron gue hacer
préstamas en los bancos ¥ cooperativas para sacar adelante la Empresa. Garcla a partic de su
exnclusidn en septiembre del 2017 desaparecid por estar prafugo de [a justicia y, Vega, despuds
de terminar su relackdn laboral con la Empresa, también desaparecid, lo dnico que ha hecho
£4 enviar commeos ingullantes y acusadores al Gerente y Presidente™ Hasta ahi b intervencon
del 5r, Presidente.

QUINTO.- En asuntos varios, se da kectura del informe del 5. Gerente correspondiente a la
adminstracidn del afio 2019, Son muchos los retos que se han tenido que afrontar en la parte
comercil Hay un mercado negro gue o4 nuesirs mas desieal competencia con B gue N 58
pusde competir en precos. Hemos hecho un gran esfuemo para oblener el certfcado
internacional 1ISCC. No podemas claudicar nuestra filosotia de ser un proyecte de slcance social,
medisambientaly econdmico. En esa linea nos mante ndremos siempre,

El informe completo se encusntraen un aneso,



Luego da la deliberacion: S& resusive por unanimidad aprobar el informe de Gerencia.
5.- RESOLUCIONES

L- Para el caso del Sr. Angeles Garcia Ortiz, aplicar los Articulod B2 de la Leyde Compahiat No.
3.5 Aplicar los amicuios 111- 115 numeralay C articulos 116- 117 118 higeral jyv 122, de la Ley
de Compafias, Respectoa las acoones, &¢ aplicard lo gque estipuls 8] Art. 219,

Far resolucidn urnanmme de & Junta Ganeral dé Socos de la Compaiia “Procesadora Gestion de
Desechos Ol Natura Cia. Ltda., se ratifica en la axclusidn del Sedor Manuel Angabes Garcla Ortiz
por o4 antecedentesy argumeéntos éxpuestos

2.- En elcaso deiSr. Jorge Ricardo Vega Cedefio, se aphca kot articulos B2.- 111 113.- 114 Meral
a.- 115 bteral ayc, 116- 117 118 Meral |, articuios 122.- 218 y 219 de [a Ley de Compafias
Bl 5. Jorge Ricardo Vega Cedefo, quedaexduido yexpulsadopor serun slemento disocadaor,
difamador, abusive, krespetuoso con las autoridades v perjudicial para la Empresa.

Sienda las 18700 del mismo din marmes 21 de julio del 2080, 58 cliusura la Sesion. Dejan
constanca de lo actuado.
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