
I N F O R M E D E G E R E N C I A 
E J E R C I C I O E C O N O M I C O 2 0 1 9 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A LO S SEÑORES §QC!Q§: 

C o n f o r m e a l o p r e v i s t o e n l a L e y d e Compañías, e n e l E s t a t u t o S o d a ! d e M M O L I N A 
A S O C I A D O S C I A L T D A y e n e l R e g l a m e n t o p a r a l a presentación d e i n f o m i e s d e 
a d m i n i s t r a d o r e s e m i t i d o p o r e l c o r r e s p o n d i e n t e O r g a n i s m o d e C o n t r o l , p r e s e n t o a 
u s t e d e s I n f o r m e A n u a l d e e s t a G e r e n c i a G e n e r a l d e l a s acti,vidádés d e s a r r o l l a d a s e n e l 
e j e r c i c i o económico 2 0 1 9 , eí m i s m o q u e s e d e s a i T p I l a d e l a s i g u i e n t e m a n e r a : 

1. CUMPLIMIENTO DE LO S OBJETIVO S EMPRESARIALES , 

E l año 2 0 1 9 s e caracterizó p o r s e r u n año c o m p l i c a d o e n e l a s p e c t o económico a n i v e l 
n a c i o n a l p o r t a recesión c o n o c i d a p o r t o d o s y s u s c o n s e c u e n t e s e f e c t o s económicos. 

A p e s a r d e l o a n t e r i o r , l a e m p r e s a e n e l e j e r d c i o económico 2 0 1 9 t u v o v e n t a s b n j t a s p o r 
U S $ 5 9 6 8 7 V e n t a s d u r a n t e t o d o e l año, 

S i n e m b a r g o , c o n s i d e r o q u e l o s o b j e t i v o s p r e v i s t o s p a r a e l e j e r c i d o económico 2 0 1 9 s e 
c u m p l i e r o n e n l a m e d i d a e n q u e l a e m p r e s a p u d o saür d e l a c r i s i s . 

2. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERA L 

E nzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA M M O L I N A ASOCÍADOS C I A . L T D A . l a s d e c i s i o n e s e m a n a d a s d e l a J u n t a G e n e r a l 
d e A c d o n i s t a s s ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA han c u m p l i d o p a r d a l m e n t e . 

3. INFORMACIÓN SOBR E HECHOS EXTRAORDINARIO S EN E L AMBIT O 
ADMINISTRATIVO , LABORA L Y LEGA L 

AMBIT O ADMINISTRATIV O 

L a G e r e n d a G e r i e r a | , d u r a n t e t o d o e l e j e r d c i o económico h a p r o c u r a d o e l o r d e n a m i e n t o 
a d m i n i s t r a t i v o d e l a Compañía, a l e f e c t o y e n coordinadón c o n l o s s o d o s d e l a E m p r e s a , 
s e m a n t u v i e r o n v a r i a s reuniones d e t r a b a j o c y y o o b j e t i v o e r a ¡a determinación d e u n a 
a d e c u a d a estructuración d e m o d o d e a l c a n z a r t a e f i c i e n d a y e l a p r o v e c h a m i e n t o d e l o s 
r e c u r s o s h u m a n o s y m a t e r i a l e s d e l a Compañía. 

AMBIT O LABORA L 

P o r l a n a t u r a l e z a d e l o s s e r v i d o s q u e p r e s t a M M O L I N A A S O C I A D O S C I A . L T D A . . , 
e x i s t e u n p e r s o n a l endenté q u e c u m p l e n l a s d i v e r s a s t a r e a s q u e p e r m i t e n e l n o r m a l 
d e s e n v o l v i m i e n t o d e l a E m p r e s a . 

S e h a p r o c u r a d o e s t a b l e c e r u n a poütica s a l a r i a l a c o r d e a l tamaño d e l a E m p r e s a y 
a l m e r c a d o l a b o r a l d e l s e c t o r , e s t e h e c h o p e r m i t e u n i f o r m i d a d e n l o s v a l o r e s q u e s e 
p a g a n y t r a n q u i l i d a d e n l o s e m p l e a d o s c o n t r a t a d o s . E n d e r l a s o c a s i o n e s , p o r l a 
nafuraléza d e l s e r v i d o a p r e s t a r o p o r l a u r g e n d a e n l a n e c e s i d a d d e i n c o q ^ o r a r 
p e r s o n a l , s e n e g o c i a n m o n t o s d i s t i n t o s a l o s p l a n i f i c a d o s . 



AMBIT O LEGA L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E n e s t a m a t e r i azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n o  s e ( e p o r t ap n o v e d a d e s. 

, T o d o l o r e l a c i o n a d o a l o s a s p e c t o s s o c i e t a r i o s d e l a Compañía, s e . e n c u e n t r a al.día, 
él capitáldé la'compáñía s u p e r a l o s míriinió's e x i g i d o s p o r l'á L e y . ' ^' 

4.. SITUACIÓN FINANCIERAíD E LA COMPAÑÍA A L CIERRE'DE L EJERCICI O 
, DE LOS.RESULTADO S ANUALE S o 

S s i n f o r m s Í J U S ' 2 ccmpsfíís s n e ! írsnscursc d s ! sñc 2 0 1 ^ r í ^ s i i w o H i - i t i A n f ^ c r u - u -

u n m o n t o d e , , 5 9 6 8 7 , 0 0 ; y ^ , g a s t q s . p p r . . ^ d a n t o u r i a u t j l i .dad. a n t e s dé 
p a g o d e i m p u e s t o • p o r ' 5 p 9 8 ; 2 7 - m e n o s - i m p u e s Y o s ^ g e n e r a d o ^ ^ Í12l|.62 d e j a n d o u n a 
u t i l i d a d neta, ;d&39^6,65 , - tos m is n iOíq u e será r e p a r t i d o s e h " ^ e l t r a s c u r s o d e i t r e s m e s e s 
d e a c u e r d o a l . p o r c e n t a j e . c l e aportación, d e c a d a . s o c i o . . .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ÍJ,^''. ' , 

/AuiCíufiS t Se iniüírña c j u e p a r a m e j o r a r 61 s e r v i c i o s e íncrcmcmar a u n íaíxjraíorío n u e v o 
p r e s t a n d o u n s e r v i c i o a d i c i o n a l a l o s c l i e n t e s y e n b a s e a e s o t e n e r u n i n c r e m e n t o d e ! 
m a r g e n económico. 

5. REODNIENDACpNES A LAJUNT^GEN^EÍ^ L RESP^^ ^ DE LA S POLÍTICAS 

E n g e n e r a l c o r r e s p o n d e n a l a s señaladas e n c a d a u n o d e l o s p u n t o s d e s a r r o l l a d o s 
e n e s t e I n f o r m e . 

P a r a e l 'añú q u e s e i n i c i a , sé deberá d a r p n " o r i d a d ' " ' a l a búsqueda p e r m a n e n t e d e 
trabajó p a r a éOequipo a d q u i r i d o " y qué e l m i s m o t e n g a e l r e s p a l d o ^ a b s o l u t o d e - l a 
administración d e m a n e r a q u e . s e e n c u e n t r e < e n óptimas c o n d i c i o r i e s de'operación. 

A t e n t a n i e n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ivíQXzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA¿*fA TI ÍA N S O F U V A N E S S A S O C I A 
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