INFORME DE GERENCIA
. EJERCICIO ECONOMICO 2019 .~

Conforme a lo previsto en la Ley de Compafiias, en el Estatuto Social de MMOLINA
ASOCIADOS CIA. LTDA. y en el Reglamento para la presentacién de informes de
administradores emitido por el correspondiente Organismo de-Control, presento a
ustedes Informe Anual de esta Gerencia General de-las actividades desarrolladas enel
ejercicio econoémico 2018, el mismo que se desarroila de la srgwenie manera

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES, .

El aflo 2019 se caracterizd por ser un afio complicado en el aspecto econdmico a nivel
nacional por la recesion conocida por todos y sus consecuentes efectos econémicos.

A pesar de lo anterior, la empresa en el gjercicio econémico 2019 tuvo ventas brutas por
US$ 59687 Ventas durante todo el arlo,

-~

Sin embargo, considero que los objetivos previstos para el e;ermc;o economico 2019 se
cumplieron en la medida en que la empresa pudo salir de la crisis. :

2. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

En MMOLINA ASOCIADOS CIA. LTDA. ia’s decisiones emanadas de la Junta General
de Accionistas se han cumplido parcialmente.

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

AMBITO ADMINISTRATIVO

La Gerencia General, durante todo el ejercicio econémico ha procurado el ordenamiento
administrativo de la Compama al efecto y en coordinacion con los socios de la Empresa,
se mantuvieron varias reuniones de trabajo cuyo objetivo era la determinacién de una
adecuada estructuracion de modo de alcanzar a eficiencia y el aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales de la Companiia,

AMBITO LABORAL

Por la naturaieza de los servicios que presta MMOLINA ASOCIADOS CIA. LTDA..,
existe un personal eficiente que cumplen ias diversas tareas que permiten el normal
desenvolvimiento de ia Empresa.

Se ha procurado establecer una politica salarial acorde al tamafio de la Empresa y
al mercado laboral del sector, este hecho permite uniformidad en los valores que se
pagan y tranqumdad en los empleados contratados. En ciertas ocasiones, por la
naturaleza del servicio a prestar o por la urgencia en la necesidad de incorporar
personal, se negocian montos distintos a los planificados.
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- Jodolo reiacaonado alos aspectos societarjos de la Compama se encuentra al, dxa
. el eap;ta! de la cempama supera Ios mmimos ex:gsdos por | la Ley T
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4. SITUACION FINANCJERA DE LA COMPANIA AL. CIERRE DEL EJERCICIO
4 DE LOS RESULTADOS ANUA LES :
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un monto de, 59687,00 Y. gastos por un monto de, 54588 .73 danto una utilidad. antes de
pago- de- 1mpuesto por- ‘5098 127 menos: |mpuestos generados 1121 62" dejando una

utilidad neta-de 3976,65, Jos mismo.que seréa repantidos en el trascurso de tres meses
de acuerdo al porcenta]e de aportacmn de cada.socio.. ... SUM i L.

FRN . A - N 'L‘,

—— e $ o -.-L-.-- . ‘I--_

HUKAUHG{ 3¢ IlllU[llld quc pdla Ill!::)Ulclt l:l Bci vtuu bc lltblt;'lll\‘.’lilala un |GWIGLUIIU TIUEVU
prestando un servicio adicional a los clientes y en base a eso tener un mcremento del
margen econémico. . .
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OMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE LAS POLITICAS
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§ ES’ "RATEGIAS PARA EL SIGUIENTE I:J!:Kblbl() ECONOMICO -

En general corresponden a las senatadas en cada uno de los puntos desarrollados
en este informe‘. _ .- A ey
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Para el afico- que-se inicia, se débera’ dar prioridad’a la busqueda permanente de
.+ trabajo para éltequipo ‘adquirido y que el mismod tenga e! respaldo~absdlito-de-la:
* ~administracion de manera queise encuentreien dptimas condiciones: de operacion.
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