INFORME DE GERENCIA GENERAL
“CONSULTORA VERDEZOTO & VERDEZOTO SOVERSI CIA. LTDA.”

EJERCICIO ECONOMICO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Estimados socios de la Consultora Verdezoto & Verdezoto Soluciones Integrales SOVERSI
Cia. Ltda., entidad creads para dar asesoris empresarial en el &mbito de la Salud y Seguridad
ocupacional; en mi calidad de Gerente General y dando cumplimiento a la Ley de Compatias y
su Reglamento General pongo en su conocimiento el informe correspondiente a la gestion del
ejercicio econdmico 2017

ENTORNO ECONOMICO

Durante el affo 2017, el panorama econdmico nacional fue estable a pesar de la incertidumbre

politica por nuevas elecciones presidenciales; sin embargo, nuestra empresa no logrd alcanzar
las metas propuestas para ¢l afio en cuanto a captacion de contratos recurrentes.

Esperamos que durante ef nuevo afio se consiga captar nuevos clientes y ampliar la cartera
existente.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2017

En primer término, se debe indicar que durante el ejercicio econdmico terminado al 31 de
diciembre del 2017, la situacion de la empresa no obtuvo los resultados esperados en cuanto a
captacion de clientes y rentabilidad, por lo que se ha obtenido una utilidad minima que se
Justifica considerando ser el primer afio de ejecucion de la empresa.

Es importante destacar que un aspecto positivo durante ¢l primer aflo de operacion de Ia
empresa ¢$ su posicionamiento en ¢l mercado, lo que conlleva 2 mejorar las expectativas de
crecimiento y permanencia a futuro,

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Cabe indicar a la Junta General de socios y/o accionistas, que todas las decisiones tomadas por
este organismo han sido realizadas a cabalidad por mi administracion.



HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO 2017 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y LEGAL.

En lo referente a ios aspectos administrativos, técnicos y Jegales de la empresa, durante el aflo

2017 los procesos se han ejecutado de manera normal, logrando incrementar las fuentes de

trabajo existentes y cumpliendo con los requisitos legales y obligaciones tributarias con el

Servicio de Rentas Internas SR, obligaciones patronales con ¢l Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social IESS y Ministerio de trabajo acorde al dmbito de sus competencias.

De igual manera se ha dado cumplimiento a todos los requisitos solicitados por los organismos

de control pertinentes. "

RECOMENDACIONES:

* Trabajar en ia consolidacion de sinergias positivas dentro de la empresa para fortalecer

los procesos organizacionales y estratégicos, proyectando una imagen consolidada y de
profesionalismo con nuestros clientes.

* Fomentar un pian de ventas con metas ciaras enfocado en la captacién e incremento de
la cartera de clientes.

Para concluir, agradezco a todo el equipo por el trabajo realizado y 2 la junta de accionistas por
la confianza depositada en mi, no sin antes comprometer todo mi esfuerzo para alcanzar las
metas planteadas para ¢l afio 2018,

Colaboraron en ¢l presente informe:
s  [ng Cristina Verdezoto Caiza

Quito, abril 10 de 2018,

Ing. Cristina Verdezoto Caiza
GERENTE GENERAL

SOVERSI CiA. LTDA.



