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INFORM E DE GERENCIA 

Señor es Accionistas 

Una vez revisada la correspondencia, libros sociales, los regist ros contables al igual que 

los Estados f inancieros de la Sociedad Anón im a Corporación Nacional M i M ercado en 

Línea M i-M erka S.A., me perm it o informar lo siguiente: 

t§s resaltados obt enidos al 31 de diciembre, que son  Gorrespondientes al ejercicio 

económ ico 2016 se consideran de responsabilidad de la gerencia, y estos cumplen con 

la normat iva y procedimientos legales estatuarios y reglamentarios. Teniendo en cuenta 

que la gerencia ha cont ado con el t o t al respaldo de sus accionistas, el ejercicio ha sido 

realizado en cabalidad a las funciones. 

En cor relación a las junt as generales, los libros y actas de las mismas, los libros de 

acciones y accionistas, nombramient os y administ raciones; est án en acuerdo y 

éonfór r r i idad á las dis;posieiofies legales vigentes. 

Los bienes de la sociedad se mant ienen al día y a su vez en un óp t im o estado de 

Gonseryación según lo analizado por el administ rador. 

La realidad act ual que se presenta dent ro de la sociedad es acorde direct ament e al 

balance de la Si t uación Financiera. Se observó y fue dado cumplim ient o a todas las 

disposiciones y normat ivas vigentes. 

At ent ament e, 

M iguel Yépez 

GERENTE GENERAL 

SOLU Cl ON ÉSf OTALES DE INGENIERÍA SOTELIN6 ClÁ. LTDA. 

Págin a 1 de 2 



El 2016 fue un año de aprendizaje pr incipalment e. Se desarrollaron las principales 

funcionalidades de la w eb, que no t erm inó de integrarse en el 2016. Tam b ién se hizo el 

ácéréárniénfó eóñ proveedores pero ñó sé pudó éóñérét ár nada ya qué pedían f éñér uña 

locación f i ja que post er ior a ello se decid ió abrir un local al nor t e para Enero del siguiente 

año (2017). La Empresa no pudo crecer en capitales y clientes como se había proyectado 

porque vimos afectados nuest ras principales operaciones con el desarrollo de la w eb y 

temas organizacionales para obt ener precios compet it ivos. 

Tengo presente que los meses del 2016 desde la apertura de la com pañía han sido 

especialmente de aprendizaje ya que los procesos han sido fallidos en casi t odas sus 

l íneas. Para este 2017 se hizo una reest ruct uración de t odo el personal que aspiramos 

rinda los f rut os esperados. 

Las proyecciones para este año exigen el esfuerzo de t odos, pero bajo ese mismo 

concept o conf ío plenament e que este año t endremos éxi t o por encima de cualquier 

est adíst ica con la ayuda de Dios. 

A cont inuación un listado de tas cosas m ás relevantes que acontecieron enzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA M i N4erka en 

el 2016, esto nos ayudará a Proyectar el nuevo alcance para este 2017. Tienen un orden 

un t ant o cronológico sin embargo est á sujeto a errores por lo que cualquier coment ar io 

o in f o rm ación adicional será bienvenido antes de sellar el informe para el archivo. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. En ef 2016 se cont rat ó (os désárróifádoré s de fá web . 

a. D e j a b ú : Son el eq u ip o p r o gr am ad o r y a cargo de t o d a la par t e 

de f u n ci o n al i d ad y d i se ñ o de la p á g i n a . 

b. D á t i l : Se d e c i d i ó usar est e sist em a de f ac t u r ac i ó n e l e c t r ó n i ca 

que t am b i é n vincu la el pago con t ar j e t a de c r é d i t o . 

c. A Í i gn e t : Son p ar t e de Dát i l pero es la h er r am i en t a p r op ia en sí 

par a el pago con t ar j e t a de er éd i t O/  

d . A d m i n i st r a ci ó n : A n ivel ad m i n i st r at i vo se co n t r a t ó a Alexandr a 

Hered ia para que e st é a cargo la ad m i n i st r ac i ó n de la w eb . 

2. Se cont rat ó persona l de venta . 

a. Laura Valbuena e n t r ó a ser p ar t e d e las ven t as d i r ect as en el 

2016. 

Hasta aq u í el i n f o r m e . Cualqu ier duda o co m en t ar i o h á ga n m e saber . 
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