INFORME DEL GERENTE GENERAL

GD RESTAURANTES Y SERVICIOS CIA LTDA

Sefiores Accionistas, presento a ustedes mi informe Anual de Actividades
referente a toda la estructura organizativa de, la GD RESTAURANTES Y
SERVICIOS CIA LTDA en cumplimiento a lo dispuesto en los Art. 123, 124 y 125

2

de la Ley de Compafiias, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del

ano 2016.

La compafia, es una sociedad juridica creada mediante Resolucién aprobada por
la Superintendencia de Com pafiias de competencia total sobre la vida juridica de
la misma, siendo y su objeto social ofrecer exclusivamente La venta de comidas
y bebidas para consumo inmediato, sus reglamentos y las disposiciones que
emitan los organismos competentes en esta materia vy segun lo determinado en

los Estatutos.

La compafiia en la actualidad cuenta con tres accionistas, legalmente inscritos
ante la Superintendencia de Compafias, y ante el Registro Mercantil: la Gerencia
General ha coordinado todas las actividades ejecutivas, a través de sus

directivos y accionistas.

Durante el presente afilo 2016, la compafiia se ha mantenido inactiva

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.-

De acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera para
pequefias y medianas entidades (NIIF para la PYMES), adoptadas por la

Superintendencia de Compafdias.

Los estados Financieros correspondientes al ejercicio terminado el 31 de
diciem bre del 2012 han sido los primeros elaborados de acuerdo a las Normas e
interpretaciones, emitidas por el IASB, las cuales incluyen las Norm as
Internacionales de Informacion Financiera (NI1F), las Normas Internacionales
de Contabilidad (NIC). L as "Normas Internacionales de Informacion Financiera
NI1F  adoptadas en el

Ecuador segun Resolucion No.06.Q1C1.004 del 21 de agosto del 2006, publicada
en el Registro Oficial No.348 de 4 de septiembre del mismo afio. Resolucidon
No.08.G.DSC.010 del 20 de noviembre del 2008, publicada en el Registro O ficial
No0.498 del 31 de diciembre del 2008, en el cual se establece el cronograma de

aplicacién obligatoria de las Normas Internacionales de Informacién Financiera



NIIFy la Resolucion No_SC.ICLCFAIFRS.G.11.010 del 11 de octubre del 2011,
publicada en el Registro O ficial No
566, en el cual se establece el Reglamento para la aplicacion de las Normas

Internacionales de Informacién Financiera NrIF para PYMES.
La empresa califica como PYMES, de acuerdo alreglamento:

a. Monto de activos inferiores a 4 millones
b. Ventas brutas de hasta 5 millones o.

Tengan menos de 200 trabajadores

Esta nueva normativa supone cambios con respecto a las Normas NEC vigentes

hasta el 31 de diciembre del 2011

GESTION DE RIESGO FINANCIERO .-

La empresa estd dispuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la
aplicacion de sistemas de identificacion, medicidn, limitacion de concentracidn
y supervisioén. Entre los principios de buena administracién destacan los

sslientes:

Cum plir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el

Presidente y Gerente

Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizado el riesgo de

control interno, financieros y ante las entidades de control

Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las
operaciones se realizan segun Jlas politicas, normas y procedimientos

establecidos.

Las principales politicas de la empresa se derivan del desarrollo de su propia

actividad y dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

Politica de calidad.Para garantizar la calidad de nuestros servicios la

empresa cuenta con un sistema de controlinterno, mediante aplicacién de
un servicio de calidad, cumpliendo con los estdandares de ética. normas de

general aceptacién.

Politica Juridica: En relacién con los conflictos que pudieran surgir en

relacién con la actividad de la empresa, con Ilos diversos agentes del
mercado, laboral, tributario, es practica habitual mantener una linea de

solucién a los conflictos por medio de la mediacién. No obstante, y para



prevenir riesgos por diversos motivos, la empresa cuenta con asesores

juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva.

P o litica de RRI11-1: La empresa cum ple con el cdédigo laboral vy

disposiciones del Ministerio del Trabaje, motivando permanentemente al

valioso elemento de Recursos Humanos.

Quito, 19 de Abril del 2017

ATENTAMENTE

ING.GUSTAVO GRANIJA

GERENTE GENERAL









