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Seriores aociornistas:

Dando estricto cumplimiento a las normas establecidas tanto en los
Estatutos Legales de la Empresa FOCUS CONSULTING ASESORIA
ESPECIALIZADA FCASESP CIA. LTDA., asi como a los contenidos en la Ley de
Companias y. como una de las obligaciones inherentes al cargo, me
permito presentar ante ustedes el informe de actividades realizadas por
esta gerencia en el perfodo comprendido entre el 14 de octubre de 2016 y
el 31 de diciembre de 2016,

La compania ha sido administrada de acuerdo a las politicas y
disposiciones contempladas en los Estatutos de conformacion de la
rmisma, asi como bajo los principios generales de buena fe,
responsabilidad, unidad de mando, autondad, unidad de direccion,
centralizacion, subordinacion del interés particular al general, disciplina,
division del trabajo, orden, equidad e iniciativa.

FHe desempenado mis funciones con la colaboracion directa del asesor

Con la finalidad de levar seguimdento de las actividades de la compania
ast como para conseguir el apoyo necesano para la buena consecucion de
los objetivos planteados, se ha propiciado varias reuniones de trabajo a
través de convooalornas I COmMmuUnIcGoiones por coorreo electronico,
lamentablemente dicha iniciativa no ha swtido los efectos esperados y
dichas reuniones de trabajo no han podido materializarse.

En lo que tiene gue ver con las actividades inherentes al objeto social de
la comparnia realizada en el perfodo comprendido entre el 14 de octubre
de 2016 y el 31 de diciembre de 2016, me permito informar lo siguiente:

Al finalizar el ano 2016, tomando en cuenta que la compania atraviesa su
primer ano de vida juridica desde su constitucion, hemos atravesado una
sene de dificultades propias de las actividades asi como lo que implica el
noursionar en areas nuevas, sin embargo es mi responsabilidad como
representante legal de la compania poner en conocimiento de la Asamblea
General de Accvionisias que las principales dificultades que esta gerencia
a afrontado, han sido la falta de colaboracion y la falta de compromisoc
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compromiso determinado en lUneas anteriores.

Hasta aqui el informe del Gerente General.

Atentamente,
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