
INFORME GERENCIA PERIODO O1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

SEÑORES
AccioDislas de l¡ conpaii! de lránsporr€s irionrorinrial StrP[R
sEt\tIRlA s^

Hc¡ros cusado un año dc ád¡rinistrciói, con el ¡poyo uúnimc de todos r- cada trno
de Ustedes. con cl \oro de confiana depositado eD mi pcsona y a bdo el eqúpo qu¿ 

'¡e¡compañ¡. losdesafios q c cofió ¡dninir¡adores de h¡mo, nos hemos planteado no [a
sido nada fácil. relos que ar¡mimos con rcsponebilidad. a D€s¡r de l¿ cris¡ ecoúinica
qrc atraü¿s¿ ld nansponación. r- el pajs ¿n gene¡al, generando proleclos pcnsando
en el lutLtro dc la ¡Btnución y de ntresfr familiatcnienh¡do: cada uno de lú procesos

de pl¡nific¡ció e implementación qN l¿ ANT se pla¡lea relacio.ado con nNst¡a

2 Alanl¡r con el pr¡cesó de capitalizaciótr. amenr¡ndo nrcslro parrmonroj
nanrercr la liqridczde ir empresa

I Pr".'p ('o14e ororccro. ó.
I Consolidarelñ¡nbnn¡ie¡to
5 Rob6tecer l¿zos socnles al rnterior de la imirución, mejomndo l¡s Elacioms

oaJETMS ESP0CtTICOS:

¿ Inñoqr y forale€¡ el sisleDa admi¡istrari!ó
b. ¡'cjor¡r el ser!icio del lransporre cói etobjero de rejomr tos

n¡gresos dc los sociós
c Noa¡ar dependenci¿ labomlde per$nal de adnrinhracioi y necánica. e¡rpúar¡

l¿ rerr¡lación labo¡al enre accionEt¿ y condúctor

d Se¡ paÍc prl¡ci¡al acti!¡ del Sieeürr Integrado dc Tra¡spote. i e'*nr
dirccra[e n re en ]a ad m inistración de l,s qtidades crcadas p or los lni spórnl as

DTSARROLLO:

a) Con cl asesoraniento pe'tinentc sc heclD ¿jusres al sol¡$are Conrable. cotrisiendo
cicÍos nronvenieDtes de form y ¡o de londo, para n mejor perfecioMr¡ic¡to do los



Respcclo al peNoMl de r¡énció¡ al cliente. (s€crcr¿rias-os). hen.s c¡rsohdado un
equipo hamoÉ¡¿o, lábo¡amos en dos lünrcs rórarivós. con alención de lures a

d o m iD Bo de 7H00 an A 22ll00pm, únocedores de nuesaa realid¿d y reqneriDienro.
s€ hr cúriendo tod¿s l¿s ¡ecesid¡des posibles.

p.ne financiera, prcdo ñanilerarlo sieliente:

se ha cnmplido con los p¡oveedo¡es de acuerdo co¡ los plares de pagos
eslablecidos. resp,ld¡dos cor los coFespondicmcs cónprabanres de egresos,
drarle rodo el año hemos lorúdo núrc¡er la ¡iqridez
Se han catrcelado a cada uno de los áccion¡ras de ¡cuerdd ¿ I¿s oas

t¡ que coresponde rl hrim e reno\¿cior

I

2.

Perú st.e¡lizo desd¿ f,.urdor ¡.n

En la parlc la¡onl se ha corch¡ido con sl proceso de ¡c$lacrón, todo el penonal
éstái bajo depe¡dcncia ¡l¿ la conpaiia. cada um cüentancoi elrespeclivo ariso de
etrtrada al lNrnuo de Ser¡ridad Social. Er 6r. ¡io se qest¡no de ¡¡ dera¡da
d€l .¿ñnr...F¡rnanrl¿' ri. n¿n' \
S¿ sigue desconrando al acc'onisra la cútidad de !5oo dótares p¡o edsros

. adni nntratilo s ! de venlas quc rn¿ntensa la enprésa.

Asiñ6mo con las cuotas ¡éc¡ud¡d.s pan gastos de adninislr.cón y venras s ha cubiero
tod as las ¡ecesida des ir herentcs a nresrr. .criv' d¡d

del penn'so de operación de
un r.anire.rliz¡do ¡l.sdr l¡

ciudad de Ouiro teniendo ¡esultrdfor

ConD¿drnirisüadorde SUPERSEMERTA SA. se ha vetado pañ que las obtigacioDes y
d e rc c hos de la en$rcsa se cuñpla¡ de mejor nanqa

Coi$enres qrc h cnrd.d eslá dividida. cón !,rios ñentes abieftos p¿m ob¡¿s. ethifico
es 

'¡ás 
oomplicado. se unota que todas las unidades cuenran con ¡¡ pótiz¡ de

responsálr¡l¡d¡d.iril con t¡ VAZSIiCUROS CIA LTA. ya que po¡ tas raanes
expuesla s lo s ind& s de sr niefral idad se jncre menra

Ten€nos en el año, dos eleíos 
'mponanres, 

sc n¿ conrdido en .na cosrfmbre
pam todos qui¿res sor¡os parte de Ia emp¡esa SLIPERSEMERTA SA, ü pesar de
lo d;frries ror enro. qJe ¿rmve\a'no. n) (n dr. .cr.p4 ps ¡rprrrr"
8entu nomentos do¡de se pued¡ compafir ptr¡ esrechir laas de amisrad cnÍc
compañeros, úisos, y orfos, p¡fa el festejo d€l dia de ta virge¡..,. J dct
rrosr¡mn de Nrvidad.

CESTION, LOCROS Y TARf,AS



l,l ¡s de ¡:neror Sc gesli¡o cañbio de lLrs¿r dd ¡aOfioina de Fncomrendas h¡cia de¡bo

El 2 I de En€ro Nos enÍesa¡ la Oficina dc E¡coniendas

El 02 de Febrero' se otea ( Coreo RaPido) oon el fin dc rener úD ingieso ros par¿ el

ben¿ficio de los socios

El l)ó de Fcbrero: Sc co nto busos pda Cue¡ca Cnavaquil v licevdsa si€ndo

benefic iado s los buses I 02,06.08,23.06p2

F.l ¡? de ¡iebrem: Reúion.on el Sr Alb'fio Je$s CaranT¡ al ctr¡l se ralo lN

I lnnlhoñrvoe¿raen(ñnrend" cor\erro penr'{
i i""*i" .'.*l l" t",¡"."'ú '' \drc' 'on e' purro dc B'qs oc Pen'

Ecu¿¿or( I saEciorl ).

3 Sobre el ?emho de Operaciones Renolac$n
¡ Sobrelasoficin¡s

El 1 8 ds ¡ebrero Reurio n cor e I Sr. Guelara Conhdor d€ Peruv se tralo los sigrenles

I Coúpra de factúas realizada por rena v por pedido del dnec¡ivo de tuúo

. 2 (combnstible )
1 N,L¿!. rqcrn¿ en elSLlNAf
¡ Qre'¿ a con ul'¡¡ s¡'e' x pucde p¿'r ganos Ce l' n¿do " 

Penr

El20 de Fetre¡o Tr¿nite del btrs t ls c¡ Penr Para el ircrcme ro en la lisla del

El22 d€ Febreror Re!.ion cor el Dr Diaze¡ la cual ro lNimos ¡irguna espmrz¿ de

Fl 01 d¿ Ma¡z¡: Creacc¡on de Se!:úo l¡leño de S per Se8eria coo inF$o de la

'naydria 
de s@ios

El 13 de Abril: Solicilud paú F¿bnca dc Paúbrisas co' res¡l(ados Dositivos'

rl .8de Abn. Col l¿ 
'Jctrene 

urd rn.|orrel¿' on de cÓ'np"nen"n¡ \ 'orlidse"e
lo depudP. de \ per Se'rerio Oued^ndo a{ a re lt 'rc cdda uhrmo mané{ de

El os de lulio: Sc fim,¡on co¡rúros con los socios los ! 02 04 05 07 1? 19 coD elfin dc

rcsolver págos d€ inpueslos muv 
'!bs 

de Pent

€l l¡ de¡¡lto: Se realirc co¡lrato de liaje de buses el d ll v de t€lor¡o el bus 3 ls

El 0l d€ Agosro: Vrajo a Quito pd! fiÚd Adendas de los socios el Sr Millon

Fe¡nande¿ Manu.l Bcreueta v Cemn Pomaq z

Fl0sdesep¡mbrer Se üsa¡r,¡ €1p¡oFa$a en honor a nfeslra virsen delCirre



F.l l? deOctubre: É¡teeo Fccrnúr de la Olicir¡ de AzogGza SrperSeñeria
El 3l d¿ Octub.e: Se realizo contralo para viajc Cúcnca Cnichyo. saticndoelbusr 18

El02 de Noliembrc: Se reali¿o ur oonraro de viale Guayaquil Chiclayo y licelrrea.
Ealiza¡do e¡ liaje los bnses t 21.21

Fl2j deNoviembre viajo¿qtritopari fianade Aderúadelsr Manml BerczEta

El 23 de Noviembre: vjajo a Quilo pa6 fiñna¡ eú la ANT. los Íarnes del strbsidio y
nr$eso de la solicnud pd¿ la re¡ovacion dol Penniso do Opcracionesde Penr.

El0l dc Dicicmbre Dcspúes de úuclE iisrenciay corvúsacioncs prdimosleneruna
¡euniotr en Cuenca co¡ elDr Diazparaque nos reembolse los $ l000000dola¡es
que habiaqued¡doen devolvery se quedo er qü€ deruel!¿ los t 5 000.00 dolares, el
saldo se quedo pan nnes de Febrero

El 16de Diciembre: Serelizoel Prosrama NavidenodeSupcrSeme¡a.
Sc r¿alizd oonrálo dc viaje los buses # 03,15

ENTRE ALCUNAS OTLAS ACTIVIDADES REALIZADAS ES'IAN I-AS
SICUIENTES EN PERU:

I . Se REFORMULO Y CAMRIO al Cont¡dor de Cl¡clayo ¡or trtr prolesion¿l
responsablc y con mayor criterio que el lnterior, co¡ la Iiralidrd de qu€ ese cn búsqtreda de
opciotres dc sohrcionoscorhbles a la empresa

2- Sc ¡rvo qüe 2lronrar Audnoria SUNAT-PERU por desorden codable 2015 y conlpra
de &ontrd de manem inconeck lo que oblieo a la emp¡csa ¿ REFORMULAR LA
CONTAA ILIDAD 201 5 ] MODIFICAR LAS DECLARACIONES d¿ lodo el año 1015. a fin
de eritar mayores peiúicios a la empres¿ lenerada por la conpr¿ de mal¿s Fachms y solo se
¡cetb pafe de la Deuda con lo ctral la SUNAj quedo salÉfecha por cl ejercicio contable
2015

r - cor¡a c.nsectreicia de la Aldiloria 2015 la SUNAT aÍomática'¡enle reforñtrI. el
Coeficienlc qnc es cl l¡dor pda cálcular los I'npueros ñersuales y ¿l rüelo Contado¡
REFORMULO el balance 2015 y parte del20ló para codesn esú sirmción y lolvió a bajar
elcoelicrcnree beneficio de la emp¡es

,1- Se connalo trn nmvo Ter¡in¿l a pdtr de Jrlio:016, d retuiral aúorizado ptra
elil¡¡problemas co¡ la Mmicipalidad dc Chiclalo y con todos los pemisos de Ley

5.- Se tanrito l¿ Rcnolrción del Perniso er Peni y yaconr¡mosco. ¡a ACEPTACION
de la auto¡idad de Transporte de Pe¡í que ha aceprado la Renovación hasra el 2022 y en los
prórnnos dirs eslúá en ir iendo loi docun enros o ficiales de la Renoúción

6- TAREAS RelorTa¡ la iúagen come¡cialde SENIERIAen el crcun¡ Tnrhlicod€ la
ruta d€ Perú-Ecúador con origer Chicl¿yo mediúle:

Repano de Folleteri¿ en los csnrros co €rcialcs dc Chiclayo ! Piun.
Participrción de l, oñpresa en ra Cáñ?n de Túrno Pe aio ecúlorlañ¡ con sede en



Alia¡z Esl¡alégica y coo¡dinación con las ehpresas de 
-lu¡isno y ageñles

Coordinación y difuió¡ de nu€strcs senicios en los princrpal€s colegios
privados de Cnicl¿yo t Piuú a fin de captar las proúoc'ones quedcsean salir
Promoción a Cuyaqurl. Salinas, Cucnca. F¡¡eido en cuenú que so¡ ios

RECOMENDACIONF,S:

a) Conlinuar con ld adqursición de actilos, lor p¿ne de l¡ conp€ñia. sea con
atones de los socios. subsidio, conpensacrón. u otros medios, fofal€ciendo
asiel patriñonio d€ la i¡si¡lción

b) Consolidar 16 pohic¡s d€ nanreninienro prevenlrvo r.coreclilo de nuerr.s
unidades, ,a que es I¿ única foma de pode¡ mantener en circulación la
¡ola, evilando asi desperdiciar rccursos.

c) Aponar con soluciones pos¡n"s, l¡rllecenos pam cnfi.nlar la siluación
del pais r . conlencido que s segun¡os unidos y orean¡z¡dos saldeños

d) hmpuja¡ a todas las accio.cs qúe se lie¡en Éaha¡do de cont¡ol pago de las
cuolas adnrnNtalrlos, pam cunpltr coi las obligaciones operacionalcs,
admi¡ir¡atHs. Iaborares. clc. Aporemos con ide¡s v accioncs para ¡omar
las decrsrones nás ac. rad6 paú l¡ in srnuc ión

e) Exigir .1 c!¡npliñiento del tmbajo encomeidado ! nrcr¡os colabomdorcs, ya
quede ellos d€p€ndc en gran pane nu€stros ingrcsos Hay que errñuta¡ el

neJñ'á' (lse^rcro rJñp,ir..n lr p osrrnr!,on crgnada.
r1l-Jiar cor volLrra¡ i .e.pon.Jb Idao .on cordi,'orJnrrs quc no\ ¿!Ldomr ó
sesü meiomndo

r) Foí¡lecer la est¡üciu¡a empresaial de c@noniaa gran escata. modatidad que
rosarudaapaiiarlosi¡c¡enentosde costos ra so\en1arnuesrronegocio

gl Co¡ l¡ múa cncl luturo segunsiendo lospioneros€n el rmspore intcrpovincial,
€¡ehos claro que con 16 auloridades locales y nacronal€s debemos comulea¡
Ju¡tos. pero siem p re cuidando n estros in¡ereses

h) Prsionar de una loúá nrás insistente. a la ¡e!úión t¡ritaria. sahmos que es un
tena tr etamen re pol ilico. rdlidadque ¡os!lud¡¡a¡ asállr de la crisiseconónica
qu€ aclualnenre enfcnraños.

Dcho hxnildüt q c.1 ttuhqr 4k \e h. lt¿vd. ¿ L¿h¿ \c ha ¿nju\ah) th h¿k¡do ¿¿
ünI\ ) cu¿a n¿ ¿. h.:ob.t i)br¿ k"lo k"¡¿nd¿ taDUtu p.es.ht¿ qr¿ ¡u\ L ¿ntu! hon
!¿o, x,i t \¿r¿" nrnl¿p¿ur &,1 l¿ h¿nsp¿tun1tu ¿et t üt. t¿t\ ¿r u nút.s ¿ten¿¡¿|¡ú |

inton¡a¡ €n lo mas relevanle
a lodos uredes quc soi p¡re
di¡s encontrcmos s.lución,h':Ir,*¡óir"7":d

Iémrno esre i¡lome ¡gradecrendo al

'le era inrnüción, coofia¡do que en
nuerros probleñas, augur¡ndo dias
pan la conpañia que represento.


