
I N F O R M E D E L G E R E N T E G E N E R A L A L A J U N TA G E N E R A L 
OR D IN AR IA D E ACOON I S TAS D E LA COMPAÑÍA 

I N P R O C U A R Z O S ^ 
E J E R a a O ECONÓMICO 2 0 16  

Señores  Ac c io n i s ta s : 

D e  co n fo rm id a d c o n  la s  n o r m a s  le gale s  p e rt in e n te s , e s p e c ia lm e n te  l a 
Reso lución  d e  l a  S u p e r in te n d e n c ia d e  Com pañías  núm ero  13  p u b l ic a d a e n  e l 
R . O. 4 4  d e  13  d e  o ctu bre  de  19 9 2 , qu e  co n tie n e  e l R E G L A M E N T O S D E 
I N F O R M E S A N U A L E S D E A D M I N I S T R A D O R E S A J U N T A S G E N E R A L E S , 
te n go  a b i e n  p re s e n ta r a  s u  consideración  m i in fo rm e  a n u a l d e  a c tivid a d e s  

Cu m p l i m i a i to  d e  o bje tivo s  p re vis to s  p a r a e l e je rc ic io  económ ico  
m a te r ia d e l in fo rm e : 

Co n fo rm e  h e  in fo rm a d o  periódicam ente  a lo s  señores  m i e m b r o s  d e  l a  J u n t a 
Ge n e r a l d e  S o c io s , lo s  o bje tivo s  q u e  fu e ro n  fijado s  p o r e s to s  o rga n is m o s  s o c ia le s  
p a r a e l p re s e n te  e je r c i d o  económ ico  s e  h a n  c u m p l id o  a c a b a l id a d , a u n  c o n  lo s  
co n tra tie m p o s  q u e  h e m o s  s u p e ra d o  co m o  organización . 

Cu m p lim ie n to  d e  la s  d is p o s ic io n e s  de  l a J u n t a Ge n e r a l : 

L a Adm inistración  h a d a d o  c u m p h m ie n to  a l a s  d i s p o s ic io n e s  d e  l a  J u n t a 
Ge n e r a l d e  l a com pañía co n fo rm e  co n s ta a lo s  m i e m b r o s  de  e s te  o rga n is m o  
s o c ie ta r io . 

Situación  íiim nciera de  l a com im ñia a l c i e rre  d e l e je rc ic io  y de  lo s  
re s u lta d o s  a n u a le s . 

E i i e l e je rc ic io  económ ico  2 0 16  h e m o s  re a l iza d o  tra n s a c c io n e s  d e n tro  d e  lo s  
parám etros  le ga le s  y d is p u e s to s  p o r u s te d e s , ad ju n to  s e  e n c u e n tra n  lo s  Es t a d o s  
F i n a n c i e r o s . 

Re co m e n d ac io n e s  a l a  J u n t a Ge n e ra l re s p e cto  d e  políticas  y 
e s trate gias  p a r a e l s igu ie n te  ^ r c i c i o  económ ico . 

Lo s  e s q u e m a s  d e  l iq u id e z , l a  re a l id a d económ ica m u n d i a l y lo c a l n o s  o bligan  a 
tra ba ja r a c tiva m e n te  e n  m erjorar e s to s  in d ic a d o re s  a través  d e  e s tra te gias  d e  
c o m p r a y m a n g o  d e  c a s h  flo w . 

Co n t i n u a rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA con  l a  po lítica d e  trabajo  h o n ^ t o  y te s o n e ro  q u e  h e m o s  l le va h a s ta e l 
m o m e n to . 



Es ta d o  de  cu m p lim ie n to  de  la s  n o rm a s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA s o b r e  p r o p i c i a d in te le c tu a l y 
d e re ch o s  d e  a u to r p o r ¡m rte  dé  l a c o m p a ñ a 

L a com pañía h a c u m p lid o  e s tr ic ta m e n te  c o n  l a s  n o r m a s  s o bre  p ro p ie d a d 
in te le c tim l y d e re ch o s  d e  a u to r . 

Ate n ta m e n te , zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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R E P R E S E N T A N T E L E G A L 


