
  

¡Su actividad económica principles la VENTA AL POR MAYOR DE BANANO Y PLANO. 
2. BASES DE PRESENTACIÓN 

A continuación se resumen las pncipales prácticas contables seguidas por la Compañía 
enla preparación de sus estados financieros: 

  

08:0-1J0011, decido promogar la fecha de la adopción de las Normas 
Intornacionalos de Información Financiera (NIF). y establece un cronograma que: 

va a parir del 1 de enero del 2010 al1 de enero del 2012. De acuerdo al cual, la 
compañía EXPORTADORES Y PRODUCTORES BIO DEL ORO EXPORBIORO. 
SA. se encuentra dentro del terca grupo de aplicación. 
BASES DE MEDICIÓN Los estados nancieros han sido preparados bajo la base del pncipo de costo 

úistrico, con excepción de las partidas que so reconocen a su valor razonable de 
contormida con las NIF para las PYMES, de acuerdo ala Sección 2 Conceptos y 
Atincilos generales y conformo a los párrafos 2.33 - 2.34 Medición de activos, 
Pasivos, ingresos y gamos. y el páralo 236 Princios generales de 
reconocimiento y medezón. 

22. MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACIÓN 
Las paridas incluidas en los estados financiros se valorizan a la moneda del 
entorno económico principal en que a entidad opera. Los estados nanciros se 
presentan en elar etadounidenso, que as la moneda funcional y do presentación 

 



0 el Ecuador. Tal como lo stable la NIC 21 Moneda funcional párato trata 
Yo 

3. PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 
A continuación se describen las principales policas contables adopiadas en la 
preparación de los estados financieros, que han sido elaborados de acuerdo con 

“sl proyecto de Norma intemacional de Información Financiera NIF para pequeñas. 
y Medianas enticades (NIF para las PYMES) emidas porel Consejo de Normas 
intemacionales de Contabaidad (ASE), Están presentadas en dólares de los 

Estados Unidos de América 

| 

Están contablizados al costo de acuerdo 
por mantenimiento yroparaciones se cargan a gastos al Incurrse en elas, mientas. 
Que las mejoras de Importancia e capiazan, 

¡ | e |



método de lnea recta, “lomando como base la vida Ut estimada de los actos 
relacionados. 

Los años de vida útil estimada y sus porcentajes de depreciación de los activos Jos son 
105 siguientes: 

Activos Años ” 
"Muebles y ensores, 10 10 
Maquinarias y aquipos de oficina 10 10 

10 10 
Montacargas y heramientos 10 10 
Equipos de computación 3 ss 

5 2 
Suentas por Pagar 
La compañia rogisira sus pasivos fnanciros al costo amorizado, en cumplimiento de la 
norma en sy Sección 11 párralo 11.14. 

Jubilación Patronel, Desahucio y Contractuales. 
Además de lo establecido on las leyes laborales vigentes, 1a Compañia concede lo 
Siguientes amparos: 
Esoterico Cds se Tute ones a po 

por parte de los empleadores a aquelos trabajadores que por 
velcinco (25) años o más, hubieren prestado sus servicios a una misma emprosa, y se 

  

De acuerdo con el código de trabajo, la Compañía debe cisrbur entr sus empleados el 
169% de las utidades Iquidas o contables. Esto beneficio es registrado con cargo a los 
resultados del periodo. 

Impuesto a a Renta 
Fl cargo por impuesto ala reta contente se calcula sobre la renta impontle del año 2016. 
ubizando la tasa mpostiva del 22%, De acuerdo a la Sección 29 de las NIF para. 
PUES. 

 



 



Todos los pagos san por: arcipo, abono o cancelación, que se realicen por cualquier 
medio (Choque transferencias electrónicas SAT, Efecivo) deberán ser nominal a 
ombre o cuenta del beneficiado (ciente o proveedor del servicio y/o productos), a 
excepción de aquelos gastos realizados con fondo fo do caja. 
Los gastos Operalwos, adminisatvos, de ventas, financieros, tales como sueldos, 

comisiones. arrendamientos, servicos, intereses de Inanciamieno, y oros 
ci reto or l más cl derma 

REMUNERACIONES. 
El contador debe revisar que todas las remuneraciones a pagar sean mensuales y/o 
Quincenales y que astún an estricto apego a las normas legales 

Autorización para modfcar sueldos en roles. Todo aumento de sueldos y satanos que so. 
mo3fique en los roles. debera tenerla aulorzacón Clorgada por el Carente General y la 
firma del joto inmediato superior del empleado involucrado. 
SUELDOS Y SALAS. 

AN Departamento de Recursos Humanos le coresponde, el dseño y actualización de la 
Aaplcación dela normativa laboral vigente, elatoraa los roles de pagos y los remitrá para 
Su contabalzación 
VACACIONES. 

La prima de vacaciones se podrá cobrar o pagara odo el personal de acuerdo a la norma 
laboral comespondiento. El Contador Genera, deberá mensualmente provisonar el valor 
correspondiente a este banefiio devengado, independientemente al trataminto de la 

Torma de pago que se convenga con el empleado. 

( 

Su control y computo de horas deben dertarse de las marcaciones de cada empleado y 
debidamente aulerzado y revisado por el eto Respecto 
PROVISIONES DE BENEFICIOS SOCIALES. 

El Contador es responsable de verificar que Se realcen en estrco apego a la normativa 
toga vento 

 



Considerando las implicaciones legales, laboraes y fcalos que generan esto 
Contratación, el Comador será el responsable de apicar las respectivas retenciones. 

Facturas por Servicios Comprobados - El contador debe verificar que todas las 
por algún survicio perchido, love lafrma de cortficación de quien o recibió el servico, Que están de acuerdo los érmnos contratados 
Antes de expect y autoriza el gro de cheques, por abono o cancelación de un honorario. 
antes deberán verticar que las correspondientes Comprobantes de Venta y Retención. 
“Sumplan con os requistos legales que determina la Adrmnistración Treutaia o 

    

Scdrlo anal puedan provng de veas ers ul oO de pañodos econdmioaS 
pasados.



 



  

VIGENCIA DE LAS PRESENTES POLITICAS. 
Estas pollicas serán aplicadas por todo el personal ds la compañía a part del ejercicio 

que comienza el 01 de anero del 2018; y han sido preparadas tomando los nuevos 
IÍmeamients sobre el reconocimiento y medión y otras basos técnicas estabecidas de 
Contoxmidad con la nueva normativa contable de la Norma internacional de Información 
Financiera para Pequeñas y Medianas Enidades (NIF para las PYMES); las mismas que 

dejan sin electo otras resoluciones emildas con relación a polilcas contables de la 
empresa. 
Reconocimiento de ingresos, costos y gastos 
Los ingresos, costos y gastos no han existido en ete periodo en a compañía 
ANS! de diciembre del 2016, la cuenta efectwo está compuesia dela siguente manera: 

34. PATRIMONIO 
Capital social 

El Capital Social de EXPORTADORES Y PRODUCTORES BIO DEL ORO EXPORBIORO 
SA. Está constludo por 800 acciones ordinarias y nominatias; suscrtas y pagadas 
100.00% cada una, al valor nominal de US $1.00 cade acción 

Reserva legal 

La ley de Compañías del Ecuador requiere que poro menos el 10% dela unidad Iquida 
“anual sea apropiada como reserva lega, hasta que ésta canos como minimo el 50% del 
“Capital suscrito y pagado, Est reserva no puede ser druida a accionistas, oxcaplo en 
¡caso de iuidación de la Compañía, pero puede ser ulizada para absorber pérdidas. 
turas o para aumentar el capa. 
Resultados Acumulados. 

El saldo de esta cuenta está a cisposición de os accionistas de a Compañia y puede ser 
úílizado para la distribución de dividendos



EXPOREIORO S A 
rerraezren! 

Estado de situación financiera. 
  

  

    

 



  

  

  

      

4. ESTADO DE CAMBIOS EN El PATRIMONIO 
EXPORTADORES Y PRODUCTORES BIO DEL ORO EXPORBIORO 5.4... no presenta 
¡cambios en su Patrimoni, referentes a aumentos de capta revalozaciones. 

5. IRANSICIÓN DE NEC_A NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA PARA PYMES 

 



   ¡Con Resolución No. SC.ICI.CPAIFAS.G.11.010 del 11 de octubre de 2011, publicada en 
sl Regisro Oficial No, 560 del 28 de los mimos mes y año, otro otros sé dispuso qué. 
po de empresas pueden apkcar la Norma Intemacional de Información Financiera para. 
Paqueñas y Mecianas Entidades (NIF para as PYMES) 

Por la expuesto la compañía EXPORTADORES Y PRODUCTORES BIO DEL ORO 
EXPORBIORO S.A. pertenece al lecar grupo de adopción de las Normas Internacionales. 

En Junta Uniwersal de Accionistas del 15 de Agosto de 2011, aprueba por unanimidad la 
Elaboración del Cronograma de Implementación de las Normas intemacionales de 

Información Financiera para PYMES, en el cual se indica que el proceso de Capactación 
al personal y Diagnóstico Conceptual, y la Concilación Patrimonial. aprobada por Junta 
General de Accionistas del 24 de Octubre de 2011. 

a fecha de omisión de estos estados financieros, no so produjeron eventos. 
“enla opinión dela Administración que puderan tener un efecto sgnfativo sobre 

“chos estados fnanciros que no hayan sido ajustados 0 revelados en los 
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